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:' CORPESCA S.A.

CORPESCA

Corpesca S.A. es la principal compaiia pesquera industrial que
opera en la Zona Norte de Chile. Hoy, se consolida como un
productor de alimentos proteicos de origen marino,
comprometido con la excelencia operacional vy Ia
sustentabilidad.

La conciencia medioambiental forma parte de la cultura
Corpesca: las personas que integran la empresa, desde sus
maximos ejecutivos hasta los trabajadores de plantas y
tripulantes, estan comprometidas con la sustentabilidad de los
recursos y ecosistemas marinos, conviccion que se manifiesta dia
a dia en su quehacer.
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Acerca de este reporte

El contenido de la presente memoria estd elaborado, en un segundo ejercicio y de
manera voluntaria, conforme a los criterios y contenidos requeridos por la Comisién
para el Mercado Financiero (CMF) integrando requerimientos de la NCG N°461, la cual
incluye informacién ambiental, social y de gobernanza en las memorias anuales.

Se incluyen también las respuestas al estandar SASB (Sustainability Accounting
Standards Board) correspondiente a la Industria de Alimentos y Bebidas, subsector
Carne, Aves y Lacteos, en lo que procede para el negocio de la Compaiiia de pesca y
procesamiento para la elaboracion de harinas y aceite de pescado para consumo animal.

La informacidn que contiene el presente documento se compone por la sociedad matriz
Corpesca S.A.; las filiales directas Comercial Anigsa Ltda., Centro de Investigacién
Aplicada del Mar S.A. y Astilleros Arica S.A.
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1. PRESENTACION

CORPESCA S.A.

“Corpesca S.A. fue creada en 1999. Sus actividades se concentran en las regiones de
Arica y Parinacota, Tarapacd y Antofagasta, donde realiza pesca de especies peldgicas
(anchoveta, jurel y caballa), adquiriendo también pesca de terceros para la posterior
elaboracion de harina y aceite de pescado”.

Antecedentes

Razén social
Corpesca S.A.

RUT
96.893.820-7

Domicilio legal
Av. El Golf 150, Piso 15, Las Condes,
Santiago, Chile.

Tipo de sociedad
Sociedad andénima cerrada

Contacto
Teléfono: +56 2 2476 4000
Mail: contacto@corpesca.cl

Sitio web
www.corpesca.cl
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Constitucion de la Sociedad

Fecha de constitucion
30 de julio de 1999

Notaria
Félix Jara Cadot, en Santiago

N° de inscripcion
La inscripcidn del extracto de la escritura publica se realizé a fojas 18.126 N°14.371 del

Registro de Comercio de 1999 del Conservador de Bienes Raices de Santiago y el
mismo extracto se publicé en el Diario Oficial de fecha 4 de agosto de 1999.

Fecha de inscripcidn en el Registro de Valores
27/09/2000

Fecha de cancelacion de la inscripcidn en Registro de Valores
28/08/2018

Objeto social

Corpesca S.A. tiene por objetivo la explotacion de la industria pesquera en general y sus
derivados. Se dedica a la elaboracién y comercializacién de harina y aceite de pescado,
ademas de la administracién de activos pesqueros, mantencion y reparacidon de naves
pesqueras, servicios de depdsitos, almacenamiento, pesaje y logistica en despacho de
graneles, prestar servicios de pesaje, romaneo y de arrendamiento de estanques,
establecer laboratorios para el control de calidad y para el analisis quimico vy
microbioldgico.
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Carta del Presidente

Sefores accionistas:

A través de la presente Memoria Anual y Estados Financieros damos cuenta de los
principales resultados e hitos de la Compaiiia durante el ejercicio 2023.

Para la industria pesquera del norte no fue
un buen ano. La presencia de un intenso
fendmeno de El Nifio afecté
significativamente la disponibilidad de
anchoveta, dando lugar a las capturas mas
bajas de este recurso hidrobiolégico desde
el afio 1985.

En un hecho inédito en la historia de esta
pesqueria, la flota industrial de la zona
Norte, a pesar del esfuerzo realizado, no
capturé anchoveta, realizando solo
desembarques de jurel y caballa.

La incidencia de El Nifio tiene un cardacter
temporal, pero a esta se ha sumado la
imposibilidad, desde el afio 2020, de operar
en histdricas y acotadas zonas de gran
productividad pesquera, ubicadas dentro de

las cinco primeras millas de la costa, lo que
ha determinado un efecto negativo permanente en la operacion de los barcos
industriales.

Esto constituye una real amenaza a su viabilidad econdmica. Si no se cuenta con la
restitucion de las histdricas autorizaciones para que la flota industrial pueda operar en
las zonas restringidas exclusivamente a la operacion de la flota artesanal desde el afio
2020, sera dificil que el pais pueda lograr todo el potencial que tiene la anchoveta de
acuerdo a los estudios cientificos, perdiéndose asi un gran valor econdmico y social para
las zonas en que se desarrolla esta actividad.

Esta realidad nos ha forzado a llevar adelante una importante reestructuracion,
especialmente en lo relativo al tamafio de la flota, que ha implicado disminuir en forma
significativa el nUmero de naves operativas, habiéndose racionalizado también los
servicios de apoyo a estas, asi como también la operacién misma de las plantas
productivas, buscando con ello alcanzar una mayor productividad y mejoras en todos
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los procesos involucrados. Estos cambios han permitido obtener una estructura de
costos que se ajusta de mejor forma a periodos de bajas capturas.

En el afio 2023, la Empresa registré una pérdida de MUSS$12.836, valor que se compara
negativamente con la utilidad de MUSS$3.097 obtenida el afio anterior. Los resultados
del 2023 incluyen el pago de impuestos pesqueros por MUSS 6.152, depreciaciones por
MUSS 16.617, y una pérdida contable de MUSS 6.818 por dacidn en pago de un crédito
asociado a la compra de acciones de la asociada Golden Omega. Parece importante
agregar en este punto, que el EBITDA consolidado, en tanto, resultd positivo, alcanzando
una cifra de MUSS$11.293.

El menor resultado con relacidn al afo anterior es consecuencia de una disminucién de
un 57% en la pesca recibida y procesada. Por su parte, el volumen de produccién de
harina de pescado en relacién con el afio 2022 disminuyd un 58%, porcentaje en linea
con la menor recepcién de pesca y, en el caso del aceite de pescado, su produccion bajo
aun mas, un 63%, porque a la baja en la captura se agrega el menor contenido graso de
la anchoveta.

Por su parte, el mercado de harina de pescado tuvo un positivo comportamiento
durante el afio 2023, obteniendo Corpesca un precio promedio para los negocios
cerrados un 10,3% superior al del afio anterior. En el caso del aceite de pescado, si bien
los valores crecieron un 51%, la limitada produccidon determind un volumen facturado
inferior en 63%.

Los cambios estructurales efectuados por la Compaiiia durante los ultimos tres afios han
determinado un impacto positivo en su productividad y costos, lo que, acompanado de
un sélido comportamiento del mercado de harina y aceite de pescado, le permitieron
enfrentar de mejor forma el escenario de menor pesca y produccidn de su historia.

Durante el 2023, Corpesca continud ejecutando una politica de inversiones enfocada en
afianzar sus estdndares operacionales y consolidar su capacidad productiva en el
contexto de un pleno resguardo medioambiental. Durante el afio destaca el desarrollo
de un proceso de modernizacién en sus operaciones de almacenamiento, preparacién
de productos y consolidacion de embarques en la base de Iquique, con el objetivo
principal de mejorar la eficiencia, reducir costos y garantizar el cumplimiento normativo
para una operaciéon mas sostenible y eficiente. Este proyecto incluyd la centralizacién de
las operaciones, la automatizacion de las transformaciones de productos para evitar
riesgos de contaminacidn, la robotizacion de los procesos de ensacado y paletizado, asi
como la consolidacidon de los embarques de producto final en la planta mediante el uso
de equipos especializados.
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En otro plano, y como un hecho relevante, en diciembre pasado conocimos los detalles
del proyecto de una nueva ley de pesca a discutirse en el Congreso, el que contiene
importantes cambios para la estructura de la industria, especialmente del Norte Grande.

En efecto, la propuesta considera un cambio radical en el fraccionamiento de la
anchoveta, asignandole al sector artesanal el 80% de la cuota anual de este recurso, lo
que significa reducir el acceso a la flota industrial a solo un 20% de la cuota de
anchoveta. Enlos Ultimos 10 afos la flota industrial ha capturado en promedio alrededor
del 70% de esta cuota en la Macrozona Norte, por lo que reducirla al 20%
definitivamente no hace viable su operacién. La pesca industrial necesita de un tamafio
minimo para su funcionamiento, que le permita absorber los elevados costos fijos que
demanda esta actividad. Claramente, el fraccionamiento considerado en el proyecto de
ley no lo permite.

No se entiende el fundamento que avale una propuesta de fraccionamiento que no
considera la historia real de desembarques de este recurso en la zona. Ademas, asignar
la captura de anchoveta principalmente a la flota artesanal no permitird lograr el
maximo rendimiento sostenible de este recurso, concentrando el esfuerzo pesquero en
limitadas zonas, con un incierto impacto sobre su viabilidad.

El fraccionamiento propuesto, al no hacer sustentable la operacién de la flota industrial
en la zona norte, transforma en letra muerta todo el resto del articulado del proyecto
de ley, especialmente lo relativo al aumento de las licitaciones de las licencias transables
de pesca.

La desaparicion de la pesca industrial de la zona norte llevaria a la Compaifiia a limitar su
operacion a la sola recepcidon de pesca artesanal y su procesamiento, lo que no se
condice con el rol histérico de una empresa pesquera que tiene una trayectoria de casi
70 afios, aportando valor a las regiones donde ha desarrollado su actividad.

El sector pesquero del Norte ha sido pionero en la implementacién de un modelo de
administracion adaptativo, moderno e innovador, donde el eje es la colaboracién entre
los pescadores industriales, artesanales, la ciencia y la administracidon pesquera. Esta
experiencia debe ser recogida por el nuevo cuerpo legal y asi generar reglas estables
gue reconozcan la experienciay las particularidades que tiene esta actividad, eliminando
las incertidumbres actualmente existentes en el sector.

Alentamos a nuestras autoridades a dar forma a una legislacidon que cumpla con estos
objetivos, y ofrecemos todo nuestro conocimiento y experiencia para contribuir a
lograrlo. Queremos que Corpesca S.A. continle aportando al bienestar y desarrollo de
las regiones donde opera, de sus trabajadores, proveedores y clientes, de las
comunidades presentes en su entorno de trabajo, y del Norte de Chile en general.
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Finalizo estas breves lineas agradeciendo a todos los colaboradores de la Compaiiia,
cuyo solido compromiso ha contribuido a mantener la operacién en estos desafiantes
escenarios.

Roberto Angelini Rossi
Presidente del Directorio
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2. PERFIL DE LA ENTIDAD

“Corpesca S.A. nace con el nombre de Consorcio Pesquero del Norte S.A. en septiembre
de 1999, luego de la unificacion de los activos pesqueros e industriales de la Empresa
Pesquera Eperva S.A., Pesquera Iquique-Guanaye S.A. y Sociedad Pesquera Coloso
S.A., las principales compaiias que operaban en las regiones de Arica y Parinacota,
Tarapacd y Antofagasta. Estas empresas, pioneras en el desarrollo de la industria
pesquera nacional, decidieron asociarse para afrontar la menor disponibilidad de
recursos pesqueros que dfectaba a la industria de la zona norte del pais,
particularmente en la segunda mitad de la década de los 90. Con esta nueva estructura
se enfrentaron exitosamente las condiciones de entorno, restituyendo el dinamismo a
la actividad pesquera de Chile y alcanzando un sélido posicionamiento comercial en
los mercados nacional e internacional”.

Principios corporativos

Particularmente significativos y pilares fundacionales de nuestra Empresa son los
valores de la austeridad, honestidad, el trabajo bien hecho y el valor de la palabra
otorgada. Con nuestros valores, principios y conductas hemos forjado la trayectoria, con
apego a principios, la integridad personal y el respeto a las normas establecidas.

Mision

Elaborar productos de calidad y de alto valor agregado para la alimentacidn a través de
una labor productiva innovadora y de excelencia, basada en el conocimiento profundo
de los ecosistemas marinos, contribuyendo activamente a la proteccion del
medioambiente y la sustentabilidad de largo plazo de cada una de las actividades en las
gue estd presente.

Vision
Ser lider mundial en el desarrollo de productos proteicos sustentables e innovadores
para las industrias de la nutricidn humana, acuicola y animal, ampliando los limites de

cada sector donde opera y contribuyendo al progreso de la industria pesquera en Chile
y las comunidades donde opera.

Propdsito

Ser una empresa pesquera sostenible, que crea valor a través de la innovacién y la
excelencia operacional.
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Valores
Integridad personal

Se espera de las personas de la Empresa que mantengan sdlidos principios

en todas sus actuaciones, no solo en lo relativo a ella, sino también en su

ambito personal. La Compaiiia espera de sus colaboradores una conducta

honesta y responsable en todos los ambitos del quehacer diario. Esta debe
prevalecer bajo cualquier circunstancia.

Nadie de la Compafia podra solicitar ni insinuar a colaborador alguno actuar
indebidamente en forma contraria a la ley y a las normas de conducta.

Ambiente laboral y seguridad en el trabajo

m Es una prioridad de la Compania generar condiciones para el desarrollo de
todos sus integrantes, promoviendo ambientes laborales basados en un
u trabajo seguro, en el respeto, honestidad, calidad profesional, capacitacion

y el trabajo en equipo. En este ambito, constituye un objetivo permanente

velar por la seguridad y la salud ocupacional de sus trabajadores, procurando reducir en
forma continua y progresiva los riesgos de las operaciones.

Sustentabilidad y relacién con el medioambiente

La Compafiia y cada uno de sus miembros estdn comprometidos en el
\” desarrollo de su actividad de una manera sustentable y con la debida
" proteccidon y conservacién del medioambiente.

La Sociedad considera en su actuar los aspectos relevantes asociados a la conservacion
de los recursos marinos y al respeto y proteccidén del medioambiente de las zonas donde
opera, adoptando buenas practicas, valores y compromisos.

No discriminacion y respeto

La Sociedad promueve la dignidad de las personas, rechazando actitudes

discriminatorias basadas en aspectos raciales, religion, sexo, edad,

orientacién sexual, nacionalidad, descendencia, estado civil, discapacidad,

etc., tanto respecto de sus colaboradores, como de postulantes a nuevos
puestos de trabajo. La no discriminacién arbitraria debe ser parte de los procesos de
reclutamiento y contratacidén, asi como de la definicién de términos y condiciones de
empleo. Es a través del cumplimiento del Cédigo de Etica que la Empresa enfrenta las
barreras organizacionales, sociales o culturales que pudiesen existir, al seleccionar y
promover a su personal exclusivamente en base a méritos, sin que operen barreras ni
prejuicios de ningun tipo.
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Por el mismo motivo, no es politica de la Empresa aplicar discriminacion positiva, salvo
lo inherente a la Ley de Inclusidn, en el convencimiento de que ello atenta contra el
mérito que debe detectarse como algo exclusivamente propio de la persona, sus
capacidades, rendimiento en el trabajo y cumplimiento de las exigencias del cargo.

Ademas, Corpesca S.A. se basa en una serie de principios fundamentales que rigen el
actuar al interior de la Empresa y que estdn expresados en el Cédigo de Etica de la
Compaiiia.

e Integridad personal

e Ambiente laboral y seguridad en el trabajo

e Respeto a la libre competencia

e Representacién de la Empresa

e Conflictos de interés

e Proteccién de los bienes de la Empresa

e Uso de bienes de la Empresa con fines personales
e Atencionesy regalos

e Relacion con los proveedores

e Relacidn con los clientes

e Sustentabilidad y relacién con el medioambiente
e Delitos especificados en la Ley N°20.393

e Manejo de la informacion

e Exactitud de la informacién

e No discriminacién y respeto

e Propiedad Intelectual

Por otro lado, la organizacion adhiere a los principios rectores sobre derechos humanos
de las Naciones Unidas, los cuales son los siguientes:

e Saludy bienestar

e Educacion de calidad

e Trabajo decente y crecimiento econdmico

e [ndustria, innovacion e infraestructura

e Produccidn y consumo responsable

e Vida submarina y alianza para lograr los objetivos
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Informacion historica

1999
Origen

Con el nombre de Consorcio Pesquero del Norte S.A. nace la empresa, que luego se
constituye como Corpesca S.A.

2000
Adquisicion Kurt A. Becher GmbH & Co. KG.

Corpesca S.A. adquiere Kurt A. Becher GmbH & Co. KG, importante y tradicional empresa
alemana comercializadora y distribuidora de harina de pescado en Europa, para luego
formar en Chile Kurt Becher Sudamérica, compafiia que posteriormente paso a llamarse
Kabsa S.A.

2002
Ley N°19.822

Comienza la vigencia de la Ley N°19.822, que incorpora a las empresas de pesca peldgica
al sistema de administracién pesquera Limite Mdaximo de Captura por Armador.
Posteriormente, la Ley N°19.849 prorrogd por 10 aios el inicio de ese sistema.

2003

Educacion Dual

Corpesca S.A. se incorpora al programa de Educacion Dual dependiente del Ministerio
de Educacién, con establecimientos educacionales técnico-profesionales de Iquique y
Mejillones. Asi, sus alumnos pueden realizar parte de su formacion al interior de la
empresa.

2006

Certificacion GMP B2

Corpesca S.A. se convierte en la primera empresa chilena en obtener la certificacidon
internacional de calidad GMP B2 de inocuidad alimentaria para su planta de Arica.

Se materializa el ingreso a la sociedad alemana Koster Marine Proteins GmbH,
constituyéndose esta compania en la principal empresa europea comercializadora de
harina de pescado al absorber las operaciones de Kurt A. Becher GmbH & Co. KG.
Corpesca S.A., a través de su filial alemana MPH, participa con el 50% de su propiedad.
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2008
Inversiones

La Empresa inicia un plan de inversiones para modernizar y mejorar el rendimiento de
la flota y de las plantas industriales. Esto implicé perfeccionar la operacién, consolidar y
diversificar la capacidad productiva, asegurar un alto estdndar de calidad de las harinas
producidas y preservar las condiciones ambientales en las zonas donde opera.

Se implementan nuevos sistemas de descarga de pescado que minimizan la utilizacién
de aguay el deterioro de la materia prima.

En la planta de Iquique Oriente se inicia un proyecto pionero en la industria
sudamericana al incorporar la tecnologia mdas avanzada a nivel mundial para el
encapsulamiento y tratamiento de los gases del proceso. Esto signific6 mayor
efectividad en la eliminacion de los olores provenientes de la produccion.

2009
Nace Golden Omega S.A.

Se crea la asociada Golden Omega S.A., con el objetivo de producir concentrados de
omega 3 a partir de aceite de pescado de anchoveta. Corpesca S.A. participa
inicialmente con un 35% de su propiedad.

Golden Omega S.A. considera una inversion de USS 43 millones para la construccion de
un complejo industrial en Arica, destinado a la produccién de omega 3 a partir de aceites
de pescado.

2010
Certificacion para Europa

Comenzo la vigencia del reglamento (CE) N2 1005/2008 emitido por el Consejo de la
Unidn Europea. Este establece un sistema comunitario para prevenir, desalentar y
eliminar la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada. Chile reconoce a Sernapesca
como el ente certificador. Asi, Corpesca S.A. obtuvo esta certificacién para los barcos de
la flota y para las plantas que producen y exportan aceite de pescado para consumo
humano hacia Europa y a otros mercados.

2011
Tecnologia para flota

La Empresa concreta inversiones por USS 40 millones. Se adquiere tecnologia para la
flota y las plantas industriales, con el fin de mejorar los estandares operacionales,
diversificar la capacidad productiva, afianzar la sustentabilidad medioambiental y de los
recursos pesqueros.
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Durante este afio se termina la construccion del pesquero de alta mar (PAM) Corpesca
2, dotado de tecnologia de punta. Esta es una nave de 557,42 m3 de bodega, que implicd
una inversion de USS 9 millones y que se construyé en Astilleros Arica S.A.

En este periodo se comenzé a gestionar la certificacion de sustentabilidad IFFO RS para
complementar la certificacion obtenida para la pesqueria de anchoveta, jurel y sardina
espafiola entre las regiones de Arica y Parinacota y Tarapaca.

2012
Cierre Base Tocopilla

Corpesca S.A. paraliza la operacién de produccién de harina y aceite de pescado en la
planta de Tocopilla, debido a las bajas capturas de las especies autorizadas, lo que se vio
especialmente agravado por la significativa reduccién de la cuota de jurel.

2013
Sementes Selecta S.A.

En el &mbito internacional, Corpesca S.A. invierte USS 60 millones en la adquisicion del
60% de la empresa brasilefia procesadora de soya Sementes Selecta S.A., a través de su
filial Corpesca do Brasil Empreendimentos e Participagdes Ltda.

2014
CIAM

A partir de la experiencia de la filial Instituto de Investigacion Pesquera del Norte S.A. se
resuelve dar un fuerte impulso a la investigacion pesquera, con el propdsito de ser un
aporte relevante para el norte de Chile. En ese contexto, se cambia su nombre por
Centro de Investigacién Aplicada del Mar (CIAM).

Corpesca S.A. adquiere un 15% adicional en sus filiales MPH Marine Protein Holdings
GmbH & Co.KG, MP Marine Protein Holdings Varwaltung GmbH y Kabsa S.A. La inversién
total fue de USS 8,8 millones.

Comienza la implementacién de SAP, un sistema ERP para contar oportunamente con
informacidn estratégica para la toma de decisiones y apoyar el desempeiio de las
operaciones.

Se inicia el programa Cultura de Seguridad en el Trabajo.
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2015
Compra de Astilleros Arica S.A.

La Compaiiia compra a AntarChile S.A. el 99,9% de Astilleros Arica S.A., dedicados a la
construccion, remodelacidn, reparacidon, mantencion y ejecucidén de carenas de barcos.
La operacion significd una inversion de USS 11,9 millones.

Se inicia el programa Trabajar con Calidad, realizado con el apoyo del Ministerio del
Interior, a través del Servicio Nacional para la Prevencion del Consumo de Alcohol y
Drogas (Senda).

Corpesca do Brasil adquiere un 10% adicional de Sementes Selecta S.A.

2016
Participacion en FASA

Corpesca S.A., a través de su filial Corpesca do Brasil Empreendimentos e Participacdes
Ltda., adquiere el 30% de la empresa brasileia FASA América Latina Participagdes
Societarias S.A., por un valor de USS$ 42,9 millones.

Corpesca S.A,, utilizando su centro de datos, acordd con un proveedor especializado el
desarrollo de un sistema Big Data que permite reunir informacidn de diversas fuentes,
analizarla y modelarla para entender mejor el comportamiento de la pesca y sus
respuestas a cambios del entorno.

2017
Venta de Sementes Selecta S.A.

A través de su filial Corpesca do Brasil Empreendimentos e Participacbes Ltda., la
sociedad, tras recibir una importante oferta, materializa la venta del 60% de las acciones
emitidas por la empresa brasilefia Sementes Selecta S.A., cuyo precio ascendié a USS
218 millones, operaciéon que le generd a Corpesca S.A. una utilidad estimada después de
impuestos de alrededor de USS 123 millones.

Sociedad Pesquera Coloso S.A., Empresa Pesquera Eperva S.A. y Pesquera Iquique-
Guanaye S.A. informan la celebracidn del contrato en virtud del cual la primera de las
sociedades nombradas vende a las otras dos, en conjunto con AntarChile S.A., las
acciones que a Sociedad Pesquera Coloso S.A. correspondian en Corpesca S.A,,
ascendentes al 23% del total de acciones suscritas y pagadas de esta ultima.
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2018
Contrato de abastecimiento de energia renovable

Corpesca S.A. firmd un contrato de abastecimiento de energia 100% renovable con
Engie, el que estara vigente por cinco afios y contempla un suministro eléctrico de 30
GWh al afo para el desarrollo de su actividad en las plantas industriales de Arica e
Iquique.

2019
Inversiones Caleta Vitor S.A.

A partir de enero de 2019 se hizo efectiva la division de la sociedad Corpesca S.A. con la
creacién de la sociedad Inversiones Caleta Vitor S.A., a la que se le asignaron los activos
de los negocios en Brasil, Alemania y de los negocios asociados a Kabsa S.A.

Durante marzo la sociedad concurrid al aumento de capital de la asociada Golden
Omega. Esto significd un pago de MUSS 20.000, que se concreté en agosto de 2019, con
el incremento en el porcentaje de participacién de Corpesca S.A. desde un 39,87% a un
46,79%. Esta transaccién no generd cambios en las condiciones de control.

2020
Moderno sistema en frio

La implementacién se llevé a cabo en el pesquero Trueno, el que se suma a las naves
Tornado, Corpesca 2, Reldmpago, Eperva 56, Icalma e Intrépido, que ya contaban con
dicha tecnologia, permitiendo una mejor preservacion de la pesca y la elaboracion de
harinas de éptima calidad.

Se realizd la construccion y puesta en marcha del primer Scrubber—Ozono,
correspondiente al proyecto de Modernizacién del Sistema de Desodorizacidon de Gases
de Proceso en la planta de Arica, que significa incorporar uno de los mas eficientes
sistemas para el control de olores industriales.

Con el fin de poner en marcha proyectos de renta inmobiliaria y al mismo tiempo
recuperar terrenos disponibles como consecuencia del término de operacién de algunas
antiguas plantas pesqueras, durante el afio 2020 se efectuaron importantes obras de
recuperacién en tres sitios del barrio industrial de Iquique.
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2021
Instalacion de sistema de desodorizacidon con ozono

Durante el afio 2021, en la planta productora de harina y aceite de pescado de Corpesca
Iquique, se habilité un moderno equipo que permite tratar los olores que se generan en
el proceso productivo. Este equipo de ultima generacidn se implementd el afio 2020 en
la planta de Arica y el afo 2021 en la planta de lquique, y se basa en el abatimiento de
los gases con una corriente de agua ozonizada que permite, por una parte, oxidar los
compuestos organicos presentes en los vapores de produccidn y, por otra, eliminar los
microorganismos que generan por descomposicién de estos gases.

Con el objeto de centralizar la operaciéon en una sola planta en la base Iquique de
Corpesca S.A., se inici6 el proceso de potenciamiento y mejoramiento de la Planta Sur.
Este proyecto consiste en emplazar equipos con mayor confiabilidad operacional y que
permiten mejoras en la eficiencia y velocidad del proceso de produccién de harina y
aceite.

Durante el afio 2021 se pusieron en funcionamiento dos nuevas celdas que
incrementaron la capacidad de tratamiento de los riles en la planta DAF (Dissolved Air
Flotation) de Corpesca lquique; se automatizaron las dosificaciones de floculantes y
coagulantes en la planta de Arica y Mejillones, que ademads consideré la incorporacién
de equipos deshidratadores de lodos, permitiendo mejorar el rendimiento en el proceso
de produccién de harina de pescado, al evitar la pérdida de materia prima en la forma
de solidos.

2022
Centralizacion Operacion Base Iquique

Concluyd la primera etapa del proyecto destinado a centralizar la operacion en la base
Iquique, potenciando y mejorando la Planta Sur. Esto permitid el cierre definitivo de la
Planta Oriente, con el consiguiente efecto positivo en los costos de operacion.

Ademas, se incorpord una importante mejora en la produccién de harina en la planta
sur de Ilquique, especificamente en la etapa denominada zona seca. Esta inversién
considerd la incorporacion de dos equipos que utilizan aire atmosférico para enfriar la
harina de pescado.

Se inicio la construccion de una nueva sala de transformacion de harina de pescado en
la planta sur de Iquique, la que considera un alto nivel de automatizacién contando con
una nueva ensacadora automdtica de procedencia italiana y una paletizadora
automatica de origen holandés, ambos equipos habilitados para envasar el producto en
sacos de 25 kg y 50 kg. Durante el afio 2022 se proyectd y ejecutd la transformacién del
pesquero de alta mar Tornado como nave trasportadora de pesca artesanal. El proyecto
corresponde a un desarrollo conjunto de personal técnico de Corpesca S.A. y Astilleros
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Arica S.A,, iniciando este barco transportador su operacién el dia 14 de agosto del aifo
reportado. La incorporacion de esta nave trasportadora permite a la flota artesanal que
descarga su pesca en las plantas de Corpesca S.A. mejorar su eficiencia al disponer de
un punto moévil adicional de descarga en los distintos puertos, lo que se traduce en una
mayor productividad de esta flota.
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Hitos destacados 2023

1. Cierre de operaciones de la Flota de Arica.

Durante el afio 2023 se produjo el cierre de las operaciones de la flota de Arica,
centralizando esta operacion en la base de lquique. Esta dificil decision, sobre todo
considerando que la flota industrial de Arica operé ininterrumpidamente desde fines de
los afios 50, es la consecuencia de la restriccion de pesca en algunas zonas de gran
productividad dentro de las primeras 5 millas desde la costa.

2. Etapa ll Sistema de control de reduccidon de olores gases frios.

En la Planta Arica, durante el afio 2023 se inici6 la segunda fase del proyecto destinado
a reducir los olores generados durante la produccién, la que se enfocd en el tratamiento
de todos los gases frios liberados en las etapas de descarga de materia prima,
almacenamiento, celdas de flotacion y otros puntos relevantes. Para llevar a cabo este
proceso, se selecciond la tecnologia de plasma frio, utilizando equipos de la reconocida
marca noruega SEID, en particular, el modelo ModuPlasma®.

Estos dispositivos se destacan por su avanzada tecnologia de oxidacién y fuentes de
alimentacion de alto voltaje. Este método implica que las emisiones se conducen a
través del campo de energia, a diferencia de otras soluciones de plasma que inyectan
ozono y "radicales" asociados en la emision.

3. Implementacion y puesta en marcha en Iquique del proyecto de
estandarizacion y envasado de harina de pescado.

Durante el transcurso de este afio, se implementd un sistema automatico de ensacado
de harina de pescado, a través de la incorporacion de una maquina ensacadora de origen
italiano con una capacidad nominal de 40 toneladas por hora y una paletizadora de
origen holandés.

En paralelo se implementd un sistema de mezclado de harina de pescado, el que integra
una tolva de carga y tres silos en linea dotados de capacidad para la mezcla de
productos. Estos elementos estan bajo el control de un software especialmente
disefiado para garantizar una gestién eficiente. Como parte de este proyecto, se agregd
un puente grua de desplazamiento rodante auténomo, permitiendo el traslado eficiente
de grandes envases de producto terminado desde su drea de almacenamiento hasta la
tolva de carga del sistema.

4. Consolidacion de contenedores con harina de pescado en Planta Iquique.

Construccién y equipamiento de portales de carga de contenedores, ademas de la
habilitaciéon de una cancha de acopio y movimiento de contenedores en planta de
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lquique, lo que permite la consolidacion de contenedores en nuestras instalaciones. Esto
ha generado un significativo ahorro en los costos de embarque de nuestros productos.

5. Centralizacion de las operaciones en Planta Iquique y recuperacion de terrenos
para renta.

Con el fin de dar mayor eficiencia a la operacion desarrollada en la base Iquique, se
procedid a centralizar en un solo sector los procesos de servicios pesqueros, produccién,
acopio de productos, transformaciéon y consolidacién de contenedores. Esto ha
permitido liberar terrenos de la Empresa con el fin de dar otro destino comercial y al
mismo tiempo optimizar procesos y bajar costos operacionales.

En particular, durante el aflo 2023 se ha ejecutado la readecuacién de los sitios donde
se ubicaba la planta oriente de lquique, cuyo nuevo destino comercial correspondera al
de operaciones logisticas extraportuarias.

6. Mejoramiento en tratamiento de lodos.

Durante el transcurso del afio 2023, la planta productora de harina y aceite de pescado
de Mejillones ha continuado implementado mejoras significativas en su tratamiento de
lodos. En un esfuerzo por optimizar el rendimiento y reducir los costos asociados con el
tratamiento de aguas residuales, la Empresa ha adquirido una segunda maquina
deshidratadora de lodos. Esta adicién estratégica tiene como objetivo principal la
recuperacion eficiente del material particulado presente en las aguas de tratamiento en
las celdas de flotacion por aire disuelto (DAF). Este avance no solo contribuye al
mejoramiento general del proceso para la obtencion de harina y aceite de pescado, sino
gue también se traduce en beneficios econdmicos al reducir los costos asociados al
tratamiento de aguas, marcando asi un hito significativo en la eficiencia operativa de la
planta.
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Mirada 2023

El 2023 fue un ano extremadamente complejo para la industria pesquera en el norte de
Chile. La presencia del fendomeno de El Nifno afectd en forma muy importante la
disponibilidad de anchoveta, que fue la mas baja desde el aiio 1985. Es asi como la pesca
recibida por Corpesca S.A. disminuyd en un 57% con relacion al afo anterior, lo que se
explica por una caida de un 63% en la pesca descargada por la flota artesanal y de una
disminucion de un 44% de la pesca capturada por nuestra flota industrial.

La flota industrial solo capturd las especies jurel y caballa, no registrando capturas del
recurso anchoveta, especie que histéricamente le ha dado sustento a su operacidn. Este
es un hecho inédito en la historia de la pesca de anchoveta en el norte de Chile, lo que
ha obligado a la Compaiiia a efectuar un importante ajuste, consecuente con esta nueva
realidad operacional.

Sin duda que el efecto del fendmeno de El Nifio es una de las causas de la ausencia de
anchoveta para la flota industrial, lo cual deberia ser un fenédmeno de cardcter temporal.
Pero a esta situacidn se suma el fallo de la Corte Suprema del aifio 2021 que obligé a la
Subsecretaria de Pesca a dejar sin efecto la resolucién que autorizaba a esta flota a
operar en acotadas areas dentro de las 5 millas donde no existe interferencia con el
sector artesanal, lo que ha determinado un efecto negativo permanente en su
operacion, constituyéndose en una amenaza real a la viabilidad econémica de la flota.

En definitiva, y tal como lo mencionamos anteriormente, la pesca recibida y procesada
durante el afio 2023 por Corpesca S.A. disminuyd en un 57,4% respecto del afio 2022.
Por su parte, el volumen de produccion de harina de pescado disminuyd en un 58,2%,
caida alineada con la menor recepcién de pesca, pero la produccion de aceite de
pescado disminuyd en un 63,1%, porcentaje mayor al de la disminucion de la pesca
procesada, lo que se explica completamente en un menor contenido graso de la
anchoveta al compararlo con el afio anterior.

Por su parte, el mercado de harina de pescado mantuvo todo el afio un tono firme en
los precios, obteniendo Corpesca S.A. un precio promedio para los negocios cerrados en
el afio 2023 un 10,3% superiores a los del afio 2022. El precio promedio obtenido en los
negocios cerrados durante el afio es el mas alto en la historia de la Compafiia. Con
respecto a los volumenes negociados, estos fueron inferiores en un 53% al compararlos
con el ano anterior. Con respecto al aceite de pescado, los cierres de negocios
disminuyeron en un 60,8% como consecuencia de la menor produccidn, pero los precios
obtenidos se incrementaron en un 48%. Los volumenes de harina de pescado facturados
el afho 2023 fueron inferiores a los del afio 2022 en un 28% y también inferiores en un
62,7% para el aceite de pescado. La facturacién de harina de pescado refleja una
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importante disminucién de stocks, reduccidn que alcanza a 27.436 toneladas, volumen
gue representa mds de un 57% de la produccidén del afio 2023.

En resumen, 2023 fue un afio desafiante para Corpesca S.A. al enfrentar una significativa
disminucion de los volumenes de pesca capturada y procesada, el volumen mds bajo en
la historia de la Compaiiia, lo que puso a prueba los cambios estructurales ejecutados
durante los ultimos dos a tres afios.

En efecto, los cambios ejecutados han permitido obtener una estructura de costos que
se ajusta de mejor forma a periodos de bajas capturas, con un efecto positivo en la
formacién de los costos unitarios de nuestros productos. A esto se suma una produccion
de harinas de alta calidad y un sdlido mercado de harina y aceite de pescado, lo que le
permitié a Corpesca S.A. concluir un aiflo con un EBITDA positivo.

Sin duda que nuestra mayor preocupacion es la disponibilidad de anchoveta para la flota
industrial. Las capturas de anchoveta para esta flota durante los ultimos 4 afios han sido
anormalmente bajas. La restriccidon de su operacién en areas donde tradicionalmente
esta flota operaba, han afectado su desempefio a lo cual se suma una variabilidad en la
condicién ambiental que transita rapidamente de una condicidn fria (La Nifia) a una
extremadamente calida (El Nifio) lo que no permite tener disponible para la pesca de
anchoveta, recurso objetivo de esta pesqueria desde los afios 50.
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Propiedad

Situacion de control

Al 31 de diciembre de 2023, el control de Corpesca S.A. corresponde, con acuerdo de
actuacién conjunta no formalizado, a la sociedad andnima abierta Inversiones
Nutravalor S.A., y a la sociedad andénima cerrada Pesquera lquique-Guanaye S.A.,
conforme a los siguientes porcentajes de propiedad accionaria aproximados:
Inversiones Nutravalor S.A., RUT N°91.643.000-0: 60,20779%; Pesquera lquique-
Guanaye S.A., RUT N°91.123.000-3: 39,792207%; Total: 99,999997%.

Por su parte, el control de Inversiones Nutravalor S.A. corresponde a sus controladores
finales, con acuerdo de actuacion conjunta formalizado, el cual no contiene limitaciones
a la libre disposicion de acciones, que son don Roberto Angelini Rossi, RUT
N°5.625.652-0, y dofia Patricia Angelini Rossi, RUT N° 5.765.170-9. Dicho control lo
ejercen como sigue:

a. Acciones de propiedad directa de los controladores finales:

a.1 Don Roberto Angelini Rossi es propietario directo del 5,82754% de las acciones
emitidas por Inversiones Nutravalor S.A.; y

a.2 Dofia Patricia Angelini Rossi es propietaria directa del 4,40737% de las acciones
emitidas por Inversiones Nutravalor S.A.

Total acciones de propiedad directa de los controladores finales: 10,23491%.

b. Acciones de propiedad de Inversiones Angelini y Compafiia Limitada, sociedad
controlada por los controladores finales: la sociedad Inversiones Angelini y
Compaiiia Limitada, RUT N°93.809.000-9, es propietaria directa del 34,21726% de
las acciones emitidas por Inversiones Nutravalor S.A.

Inversiones Angelini y Compafiia Limitada es controlada por los controladores
finales ya mencionados, o sea, don Roberto Angelini Rossi y dofia Patricia Angelini
Rossi, en la forma y con los porcentajes que se sefialaran mas adelante.

c. La sociedad andnima abierta AntarChile S.A., RUT N°95.556.310-5, es propietaria
directa del 18,69568% de las acciones de Inversiones Nutravalor S.A. AntarChile S.A.
es a su vez controlada por Inversiones Angelini y Compafiia Limitada, la que es duefia
directa del 63,43001% de las acciones de AntarChile S.A., y duefia indirecta, a través
de su filial Inmobiliaria y Turismo Rio San José S.A., del 0,07333% de las acciones de
AntarChile S.A.

Por otra parte, el control de Pesquera Iquique-Guanaye S.A. corresponde a la sociedad
anodnima abierta Empresas Copec S.A., RUT N° 90.690.000-9, a la filial de esta ultima
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Inversiones Nueva Sercom Limitada, RUT N° 76.306.362-3, y a la ya citada AntarChile
S.A., conforme a los porcentajes que se reproducen a continuacion:

Empresas Copec S.A.: 50,482923%;

Inversiones Nueva Sercom Limitada: 31, 88102%;
AntarChile S.A.: 17,52781%;

Total: 99,89175%.

Por su parte, el control de Empresas Copec S.A., corresponde a la ya sefialada sociedad
andénima abierta AntarChile S.A., siendo esta ultima duena directa del 60,82080% de las
acciones de Empresas Copec S.A.

A su vez, los controladores finales de AntarChile S.A. y, en consecuencia, de Empresas
Copec S.A. y de Pesquera Iquique-Guanaye S.A., son don Roberto Angelini Rossi y dofia
Patricia Angelini Rossi, segun se sefialard a continuacion:

El control de AntarChile S.A. corresponde a sus controladores finales, con acuerdo de
actuacién conjunta formalizado, que son los ya nombrados Roberto Angelini Rossi, y
Patricia Angelini Rossi. Dicho control lo ejercen como sigue:

a. Acciones de propiedad directa de los controladores finales:

a.1 Don Roberto Angelini Rossi es propietario directo del 0,21269% de las acciones
emitidas por AntarChile S.A.; y

a.2 Dofiia Patricia Angelini Rossi es propietaria directa del 0,22671% de las acciones
emitidas por AntarChile S.A.

Total acciones en AntarChile S.A. de propiedad directa de los controladores finales:
0,43941%.

b. Acciones en AntarChile S.A. de propiedad indirecta a través de sociedades
controladas por los controladores finales:

b.1 La sociedad Inversiones Angelini y Compaiiia Limitada es propietaria directa del
63,43001% de las acciones emitidas por AntarChile S.A., y propietaria indirecta,
a través de su filial Inmobiliaria y Turismo Rio San José S.A. del 0,07333% de las
acciones de AntarChile S.A.

Inversiones Angelini y Compaiiia Limitada, como ya se menciond, es controlada
por los controladores finales ya mencionados, o sea, don Roberto Angelini Rossi
y doia Patricia Angelini Rossi, segln el siguiente detalle:

1. Don Roberto Angelini Rossi, en forma directa 18,9659% e indirectamente
16,99231% a través de Inversiones Arianuova Limitada, RUT N° 76.096.890-
0, de la cual tiene el 99% de los derechos sociales.
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2. Doiia Patricia Angelini Rossi, en forma directa 15,2968% e indirectamente
13,6993% a través de Inversiones Rondine Limitada, RUT N° 76.096.090-K, de
la cual tiene el 99% de los derechos sociales.

3. Por otra parte, don Roberto Angelini Rossi controla estatutariamente
Inversiones Golfo Blanco Limitada, RUT N°76.061.995-7, que es propietaria
del 19,4397% de los derechos sociales de Inversiones Angelini y Compafiia
Limitada. Los socios de Inversiones Golfo Blanco Limitada son: (i) don Roberto
Angelini Rossi con el 0,00011% de los derechos sociales, (ii) don Maurizio
Angelini Amadori, RUT N° 13.232.559-6; dofia Daniela Angelini Amadori, RUT
N°13.026.010-1, don Claudio Angelini Amadori, RUT N° 15.379.762-5, y don
Mario Angelini Amadori, RUT N° 16.095.366-7, con el 23,6854% de los
derechos sociales cada uno; y (iii) Inversiones Golfo Rojo Limitada, RUT
N°76.062.008-4, con el 5,2581% de los derechos sociales.

4. Asimismo, dofia Patricia Angelini Rossi controla estatutariamente Inversiones
Senda Blanca Limitada, RUT N°76.061.994-9, que es propietaria del 15,6059%
de los derechos sociales de Inversiones Angelini y Compafiia Limitada. Los
socios de Inversiones Senda Blanca Limitada son: (i) dofia Patricia Angelini
Rossi, con el 0,00013% de los derechos sociales, (ii) don Franco Mellafe
Angelini, RUT N° 13.049.156-1, don Maximiliano Valdés Angelini, RUT N°
16.098.280-2, y dofia Josefina Valdés Angelini, RUT N° 16.370.055-7, con el
31,6859% de los derechos sociales cada uno; y (iii) Inversiones Senda Roja
Limitada, RUT 76.062.011-4, con el 4,9422% de los derechos sociales.

b.2 Por otra parte, Inversiones Golfo Blanco Limitada, ya citada, sociedad controlada
estatutariamente por don Roberto Angelini Rossi, es propietaria directa del
5,77567% de las acciones de AntarChile S.A.

b.3 Inversiones Senda Blanca Limitada, también ya citada, sociedad controlada
estatutariamente por dofia Patricia Angelini Rossi, es propietaria directa del
4,331751% de las acciones de AntarChile S.A.

b.4 Finalmente, la misma AntarChile S.A. figura al 31.12.2023 como titular de
2.066.288 acciones de su propia emision, esto es, el 0,45296% del total de
acciones de dicha compaifiia.

De conformidad a lo anterior, el grupo controlador de AntarChile S.A., definido
precedentemente, tiene un porcentaje total de 74,5031%, en forma directa e
indirecta.
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Acciones, sus caracteristicas y derechos

El 25 de mayo de 2023 en Junta Extraordinaria de Accionistas, se aprobé aumentar el
capital social de Corpesca S.A. en MUSS$86.000, emitiéndose 1.276.183.953 acciones de
pago, nominativas, de una misma serie, de igual valor cada una, pasando de un capital
de MUSS$265.602 dividido en 2.793.300.000 acciones ordinarias y sin valor nominal,
integramente suscrito y pagado, a la suma de MUS$351.602, dividido en 4.069.483.953
acciones de iguales caracteristicas.

Su propiedad consta por la inscripcidn en el Registro de Accionistas de la Sociedad. Los
titulos de acciones que se dardn a los accionistas inscritos deberdn reunir los requisitos
establecidos en el reglamento de sociedades anénimas.

Accionistas

Al 31 de diciembre de 2023, el Registro de Accionistas de Corpesca S.A. estaba integrado
por 3 accionistas. La siguiente tabla muestra los accionistas de la Sociedad:

Nombre ‘ RUT ‘ N° de acciones ‘ Porcentaje
Inversiones Nutravalor S.A. 91.643.000-0 2.450.146.368 60,21%
Pesquera Iquique-Guanaye S.A. | 91.123.000-3 1.619.337.464 39,79%
AntarChile S.A. 96.556.310-5 121 0,00%
TOTAL 4.069.483.953 100%

De conformidad a las normas vigentes, las personas juridicas Inversiones Nutravalor S.A.
y Pesquera lquique-Guanaye S.A., poseen un 10% o mas del capital social, por lo que
tienen el caracter de accionistas mayoritarios.

Accionistas Corpesca S.A.

AntarChile S.A.;
0,00%

Pesquera m Inversiones Nutravalor
Iquique-Guanaye S.A.
S.A;; 39,79%

Pesquera lquique-

Inversiones Guanaye S.A.

Nutravalor
S.A.; 60,21%

AntarChile S.A.
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Politica de dividendos

En sesion de Directorio celebrada el 20 de junio de 2000 se establecid la Politica de
Dividendos de la Compaiiia, consistente en el reparto del 100% de las utilidades liquidas
anuales. En sesidon de Directorio, celebrada el 7 de diciembre de 2017, se modificé dicha
Politica a partir del 1 de enero de 2018 estableciendo el reparto a lo menos del 30% de
las utilidades liquidas distribuibles anualmente.

La Sociedad no tiene restricciones que impliquen limitaciones al pago de dividendos.

Dividendos pagados

Los dividendos pagados se expresan en valores nominales y todos corresponden a
dividendos definitivos y a utilidades del ejercicio. Corpesca S.A. no ha realizado pago de
dividendos en los ultimos cuatro ejercicios, siendo el ultimo pago correspondiente al
afio 2019.

‘ Tipo ‘ USS por ‘ Acciones con Monto Con cargo a;
accién derecho total USS

2023 - - - - -

2022 - - - - -

2021 - - - - -

2020 - - - - -

2019 | Definitivo | 0,0005 | 2.793.300.000 | 1.520.687 | “tiidades
del ejercicio

Transacciones en bolsas

Corpesca S.A. es una sociedad anénima cerrada que no transa en ninguna bolsa de
valores, siendo su matriz, Inversiones Nutravalor S.A., la que transa en la Bolsa de
Comercio de Santiago y en la Bolsa Electrdnica de Chile.

Otros valores

Al cierre del ultimo ejercicio, no hay valores vigentes que hayan sido emitidos por la
Sociedad distintos de las acciones precedentemente sefialadas.
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3. GOBIERNO CORPORATIVO

“Corpesca S.A. suscribe una vision integral de Gobierno Corporativo, que considera un
rol preponderante del Directorio. Este resguarda los intereses de todos los accionistas,
se preocupa del estricto cumplimiento de las regulaciones, vela por la transparencia
frente a los mercados, los consumidores y la opinion publica, y considera como pilares
de gestion la creacion de valor compartido, la sustentabilidad de largo plazo del
negocio, el establecimiento de relaciones de confianza y beneficio mutuo con
stakeholders y la comunidad, y la generacion de las mejores condiciones para el
desarrollo de las personas que forman parte de la organizacion”.

Marco de Gobernanza

El Gobierno Corporativo establece las relaciones entre el Directorio, la administracion,
los accionistas y el resto de las partes interesadas. La Empresa cuenta con una serie de
elementos y desarrolla una serie de practicas que configuran su Gobierno Corporativo
como lo son la emisién y difusion de sus politicas, Cédigo de Etica, Modelo de Prevencidn
de Delitos (MPD) certificado, auditorias internas y externas; cuenta también con un
Comité de Auditoria y Gestion de Riesgos en que participan directores, comparecencia
directa al Directorio de auditores externos y Encargado de Prevencién de Delitos (EPD),
capacitacién a directores y ejecutivos, etc. Lo anterior configura un sistema activo de
gobierno que genera distintas instancias que permiten evaluar de manera continua su
funcionamiento.

En relacidn con las materias asociadas a conflictos de interés y libre competencia estan
explicitamente tratadas en el Cédigo de Etica de la Empresa que debe ser conocido por
todas las personas que trabajan en la Compaiiia.

La deteccion de potenciales ocurrencias de conflictos de interés o de acciones contrarias
a la libre competencia son relevadas a partir de la naturaleza de los distintos procesos
gue se desarrollan en la Empresa.

A partir de ello, en las capacitaciones generales que se realizan sobre estas materias, se
particulariza en concreto sobre aquellas acciones en las que se debe tener especial
cuidado para cumplir con el Cédigo de Etica, las politicas y procedimientos que permiten
una buena gestidon de los conflictos de interés, asi como el evitar incurrir en conductas
gue puedan atentar contra la libre competencia. Se instruye a las personas que frente a
cualquier duda que puedan tener en este ambito, deben consultar con su jefatura sobre
el particular.

Las practicas de prevencion de la corrupcidn, el lavado de activos y financiamiento del
terrorismo indicados en la Ley N°20.393 estan incorporadas en toda la Empresa, a través

Memoria Anual 2023



’ CORPESCA S.A.

CORPESCA

de capacitaciones periddicas, un uso del Canal de Denuncias, la instauracién de un
Comité de Etica, y el propio Cédigo de Etica, actividades de vigilancia que son llevadas a
cabo permanentemente por la administracion y los organismos de control interno,
particularmente el Encargado de Prevencién de Delitos, el responsable de Contraloria,
Auditoria Interna, y el Comité de Auditoria y Gestién de Riesgos. Adicionalmente la
Empresa cuenta con un MPD certificado hace afios y realiza capacitaciones anuales a
todos los niveles de la Compaiiia.

Adherencia a cddigos nacionales o internacionales

Actualmente la entidad no esta adhiriendo a alguin cédigo de buen gobierno corporativo,
sin embargo, se estd evaluando para futuro.

Cédigo de Etica

Establece las directrices sobre los valores éticos de la Compafiia para directores,
ejecutivos, trabajadores y servicios y/o proveedores externos, promoviendo el mas
estricto cumplimiento de las diversas normativas vigentes.

El Cédigo de Etica aprobado por el Directorio se ha entregado a cada uno de los
trabajadores de la Empresa. El documento es revisado y actualizado cuando las
circunstancias lo ameritan.

Modelo de Prevencion de Delitos

Para dar cumplimiento con lo establecido en la Ley N°20.393 de responsabilidad penal
de la persona juridica, Corpesca S.A. cuenta con un Modelo de Prevencién de Delitos
(MPD) certificado. Este modelo exige que la Empresa cuente con una Politica de
Prevencion de Delitos, documento aprobado por el Directorio y en el cual se explicitan
todos los delitos contemplados en la Ley N°20.393 y presenta los lineamientos de la
Empresa para evitar la comision de estos delitos.

El MPD cuenta con un conjunto de medidas y procedimientos que permiten reducir el
riesgo de que se cometan delitos al interior de la Compafiia, proteger la reputacién y
aumentar la confianza de los clientes y proveedores. Es por ello, que la Sociedad
mantiene actualizado su MPD, en estricto cumplimiento con los requisitos establecidos
en la Ley N°20.393 de responsabilidad penal de la persona juridica.

Para la supervision del cumplimiento de la Ley N°20.393 la Compaiiia, designd a un
Encargado de Prevencién de Delitos (EPD), el cual debe informar al Comité de Etica en
caso de detectar un delito y sugerir medidas correctivas. Ademas, el EPD debe brindar
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orientacién y capacitacién en prevencion de delitos a los trabajadores, promoviendo

una cultura ética en la Empresa.

Los lineamientos del MPD se muestran a continuacion:

Certificacion del Modelo de Pravencion de Deiitos (MPD)

Gerencia General

/ Areas de Apoyo \

Politica de Prevencion de
Delitos

A

Procedimientos de

Prevencion de Delitos
[
Hospuosts, seperyisdn y monsonno.

(" amblents ge ot )

[ Cédigo de Etica ]

Procedimiento de
Denuncla

Revision de Proveedores,
Trabajadores y Clientes
. >

[ Capacitacién y Difusion ]

\ Auditoria y Monitoreo }

crttren

[

Anexo Contrato de ]

[

Anexo Contrato de
Prestacion de
Servicios

Trabajo

Capitulo Reglamento
Interno de Orden,
Higlene y Seguridad

Reportes(Directorio, Comité de Auditoria y Riesgos, otras dreas)
* Denuncias (Justicia, Ministerio Pablico o Policial) (Opcional)

El Modelo de Prevencién de Delitos, sus componentes y el contenido de la legislacidn,

es dado a conocer en forma periddica a todos los colaboradores mediante difusiones y

capacitaciones, informando cualquier actualizacidn o modificacidon que se produzca en

la

Ley N°20.393.

Durante 2023 las principales acciones fueron:

e Se establecieron calendarios y se realizaron actividades de capacitacién segun el

nivel de exposicion de los empleados, partiendo con aquellos mas expuestos.

e Se realizaron actividades de difusion del Modelo de Prevencion de Delitos. Este

afo fueron mucho mas intensas, debido a los nuevos delitos incorporados a la

Ley N°20.393.

Certificacion del Modelo de Prevencion de Delitos

En febrero de 2023 Corpesca S.A. obtuvo nuevamente el periodo mdaximo legal al

renovar su certificacion por dos afos, al cumplir con todos los elementos exigidos por la

Ley N°20.393 y con actividades de control que fortalecen el Modelo de Prevencion de
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Delitos. Esta certificacion, realizada por ICR Clasificadora de Riesgo Ltda., se entenderd
vigente entre el 26 de febrero de 2023 al 25 de febrero de 2025.

Canal de denuncias

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley N°20.393, Corpesca S.A. establecié en
2011 un canal de denuncias para ser usado por cualquier persona (interna o externa) y
que funciona a través de la pagina web de la Compaiiia.

Este canal de comunicacién tiene la facultad de recibir consultas y denuncias de manera
confidencial y con la posibilidad de mantener el anonimato.

En 2016 se realizaron mejoras para asegurar la confidencialidad del denunciante y
facilitar el acceso a este sistema.

En el aflo 2020 se realizé un cambio de proveedor del canal de denuncias. Este canal
mantuvo su nombre de “Linea Directa” para no impactar en la modificaciéon de
documentos, sin embargo, el nuevo canal de comunicacién contempla varios cambios,
puesto que ademas de recibir denuncias, permite a cualquier persona hacer consultas
relacionadas con la Ley N°20.393 o el Cédigo de Etica. La plataforma es de facil
administracion y tiene la posibilidad de asignar cuentas a directores y a personas
especificas para que puedan realizar investigaciones de una determinada situacién.

Todos los afos se realizan capacitaciones sobre la norma legal y el uso del canal de

denuncias.

Programa de divulgacion de informacion y capacitacion

La organizacion a nivel de directores y altos ejecutivos cuenta con dos mecanismos de
informacidn y conocimiento de las mejores practicas en materias relativas a gobierno
corporativo y otros temas de interés para mejorar el funcionamiento del Directorio:

Charlas presenciales

Consistiran en presentaciones de algun experto, nacional o internacional, de reconocido
prestigio en la materia sobre la cual desarrollard el tema propuesto, en forma
personalizada y de acuerdo con el interés de los directores. Estas presentaciones deben
considerar la posibilidad de preguntas y respuestas.

Documentos de interés

Se seleccionard cuidadosamente publicaciones sobre temas de interés de los directores.
Se tendrd especial cuidado que las materias tratadas sean de actualidad y se refieran
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conceptualmente a las Ultimas tendencias en gobiernos corporativos y/o a la normativa
relativa a sociedades andnimas.

Innovacion, Investigacion y Desarrollo

La investigacidn, desarrollo e innovacién (l+D+i) también forman parte del nucleo del
negocio de Corpesca S.A., con los objetivos principales de ampliar la comprensién del
ecosistema contribuyendo al conocimiento cientifico general, manejar los riesgos
inherentes del negocio pesquero de acceso a la materia prima y para mejorar la calidad
de los productos y procesos.

Durante el 2023 se asignaron MUSS 480 a los siguientes proyectos de Investigacion y
Desarrollo:

e Utilizacidn de inteligencia artificial para monitorear la evolucion del evento “El
Nifio 2023-24” en la pesqueria de la anchoveta en la macrozona norte,
desarrollando un modelo de analisis de la disponibilidad bajo distintos
escenarios de condiciones oceanograficas, con participacién activa de CIAM-
Microsystem y Corpesca S.A.

e Disefio experimental y plan de trabajo de modelo predictivo de disponibilidad de
jurel y caballa para determinar zonas probables de encuentro de cardiumenes en
la macrozona norte de Chile, utilizando la plataforma de Big Data e inteligencia
artificial, con participacion activa de CIAM-Microsystem y Corpesca S.A.

e Corpesca S.A. y CIAM participa en estudio 1+D que lidera la Universidad de
Tarapaca “Laboratorio Habilitante en la Vigilancia Activa de FANs (Floramientos
Algales Nocivos) Costeros en la XV Region”. Proyecto FIC del Gobierno Regional
de Arica y Parinacota. El objetivo es contribuir con informacién veraz, efectiva y
rapida a la construccion de Modelos Predictivos de las Floraciones Algales
Nocivas (FANs), mediante el establecimiento de una base de datos, en la regién
de Arica y Parinacota y Laboratorio de Referencia Regional, para la
implementacidn de programa de vigilancia activa de la zona costera del litoral de
Arica.

e Corpesca S.A. y CIAM participa en estudio 1+D que lidera la Universidad de
Tarapaca “Semillero de peces marinos, plataforma habilitante para el desarrollo
acuicola pesquero de la XV Regidn”. Proyecto FIC del Gobierno Regional de Arica
y Parinacota. El objetivo es contribuir al crecimiento econdmico del sector
emergente acuicola pesquero de la XV Regién, a través de la incorporacién de
una tecnologia de cultivo desarrollada localmente (SAR de bajo costo para
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acuicultura) y la provision de juveniles de peces marinos para crianza y/o
repoblamiento.

e Programa de repoblamiento de anchoveta: Etapa V “Produccion de anchoveta
en sistemas de cultivo para el desarrollo de bio-ensayos eco-fisioldgicos en la
zona norte de Chile, 2019-2023"”. Estudio en desarrollo con participacion de la
Universidad Arturo Prat y el CIAM.

e Becas a tesistas de Doctorado y Pre-grado que aportan al conocimiento aplicado
en pesquerias pelagicas de la zona norte de Chile. Se esta desarrollando un
modelo de prondstico pesquero basado en “cluster” de condiciones

oceanograficas y operacion de pesca, sin considerar el sesgo geografico.
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Directorio

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Roberto Angelini Rossi Jorge Andueza Fouque

RUT N°5.625.652-0 RUT N°5.038.906-5

Ingeniero Civil Industrial, Pontificia Ingeniero Civil Electrdnico, Universidad

Universidad Catélica de Chile Técnica Federico Santa Maria

Director desde: 27/08/1999 Director desde: 27/08/1999

Ultima eleccién: 24/04/2023 Ultima eleccién: 24/04/2023
DIRECTOR DIRECTOR

Juan Eduardo Bunster Betteley Claudio Elgueta Vera

RUT N°6.061.257-9 RUT N°5.547.019-7
Ingeniero Civil Estructural, Pontificia Ingeniero Civil Electricista,
Universidad Catdlica de Chile Universidad de Chile
Director desde: 27/04/2020 Director desde: 27/04/2007
Ultima eleccidn: 24/04/2023 Ultima eleccién: 24/04/2023
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DIRECTOR DIRECTOR

Rodrigo Huidobro Alvarado Eduardo Navarro Beltrdn

RUT N°10.181.179-4 RUT N°10.365.719-9

Ingeniero Civil Industrial, Pontificia Ingeniero Comercial, Pontificia

Universidad Catdlica de Chile Universidad Catdlica de Chile

Director desde: 26/04/2016 Director desde: 26/04/2005

Ultima eleccién: 24/04/2023 Ultima eleccién: 24/04/2023
DIRECTOR

Patricio Tapia Costa
RUT N°6.371.197-7

Ingeniero Civil Industrial,
Universidad de Chile
Director desde: 21/04/2015
Ultima eleccién: 24/04/2023
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Diversidad del Directorio

Género ‘ 7

Hombre 7

Mujer 0

Chilena 7

Extranjera 0

Menor a 30 afios 0

Entre 30y 40 afos 0

Entre 41y 50 afos 1

Entre 51y 60 afos 1

Entre 61y 70 afios 2

Mas de 70 afios 3

Menor a 3 afios 0

Entre 3y 6 afios 1

Mas de 6 y menos de 9 afios 2

Entre 9y 12 afios 0

Mas de 12 afios 4

Remuneraciones
Director 2023 (US$) | 2022 (US$)

Roberto Angelini Rossi 76.895 68.330
Jorge Andueza Fouque 51.263 45.553
Juan Eduardo Bunster Betteley 25.632 22.777
Claudio Elgueta Vera 25.632 22.777
Rodrigo Huidobro Alvarado 25.632 22.777
Eduardo Navarro Beltradn 25.632 22.777
Patricio Tapia Costa 25.632 22.777

Participacion en la propiedad

El director sefior Roberto Angelini es controlador y tiene participacion indirecta en la

Compaiiia (ver capitulo de Propiedad, Situacién de control). Los demds directores de la

Compainiia no tienen participacion directa ni indirecta en la propiedad de la Empresa.

Procedimiento de induccion

El Directorio cuenta con un procedimiento de induccidn para los nuevos directores que

se integran, que comprende el conocimiento de los aspectos esenciales de la Compaiiia,
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de sus negocios, riesgos, politicas, procedimientos, principales criterios contables y el
marco juridico vigente mas relevante, y aplicable a la Sociedad y al Directorio. Este
proceso se compone, a lo menos, de la entrega de una carpeta informativa de la
Sociedad; la realizacién de charlas de induccidn; entrevistas; una presentacion del
Gerente General y reuniones con los ejecutivos principales de la Compafiia y
eventualmente la visita a instalaciones.

El encargado de llevar a cabo el proceso de induccion es el Gerente General de la
Empresa. Para ello coordina con personal bajo su supervision directa la entrega de
informacidn sobre los aspectos especificos relevantes anteriormente mencionados.

Capacitacion a directores y ejecutivos

El Directorio de la Compaiiia siguiendo los lineamientos de la Norma de Caracter General
N°461 de la Comisidén para el Mercado Financiero (CMF), aunque no esta obligado a
seguir dicha norma, dado que Corpesca S.A. es una sociedad anénima cerrada, acordé
la participacion del Directorio y sus principales ejecutivos en Jornadas de Actualizacién
de Gobierno Corporativo.

Durante el afio 2023, las jornadas fueron tres y los temas tratados en cada una de ellas,
por expositores externos, fueron los siguientes:

lera Jornada de Actualizacion: “Desarrollando una cultura de ciberseguridad”.
Expositora: Katherina Canales, abogada y Magister en Alta Direccién.

2da Jornada de Actualizacién: “La nueva ley sobre delitos econdmicos”. Expositores:
Julidn Lépez Masle y Waldo Bown, abogados de la Universidad de Chile.

3ra Jornada de Actualizacion: “El cambio climatico en la estrategia de la empresa”.
Expositor: Gonzalo Muioz, lider mundial en la agencia de Cambio Climatico.

Politica para la contratacion de asesorias

El Directorio cuenta con una Politica para Contratar Asesorias en materias contables,
tributarias, financieras, legales o sobre las cuales estime conveniente conocer la opinién
de un experto. El hecho que la administracion de la Sociedad ya cuente con una asesoria
a este respecto no limita esta facultad del Directorio.

Es politica de la Sociedad que los asesores sean escogidos entre entidades o personas
especialistas de reconocido prestigio y experiencia en las materias que interesa
consultar, de forma tal de obtener un servicio de dptimo nivel. Los asesores deben ser
independientes en la emisidn de su opinidn. Por lo tanto, se privilegiara la contratacion
de asesores que no presenten algun conflicto de interés y que dispongan de la adecuada
independencia que les permita emitir su opinién de forma auténoma. En la seleccidn del
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prestador de servicios de asesoria, se privilegiaran los aspectos técnicos y la idoneidad
por sobre aspectos econdmicos. El costo de la asesoria que se encargue debe estar
acorde a valores de mercado y los entregables asociados al trabajo encomendado deben
documentarse adecuadamente.

La Unidad de Auditoria Externa tiene la responsabilidad de examinar la contabilidad,
inventarios, balances y otros estados financieros de la Sociedad, y someter
semestralmente a aprobacién del Directorio los estados financieros consolidados, junto
con su respectivo informe de auditoria.

Asesoria estados financieros

Actualmente, esta funciéon es realizada por PricewaterhouseCoopers Consultores
Auditores SpA. (PwC), empresa auditora designada por la Junta Ordinaria de Accionistas,
de acuerdo con lo establecido en la Ley N°18.046 de Sociedades Andnimas y los
estatutos sociales, el 25 de abril de 2022.

El valor por concepto de auditoria externa completa de los Estados Financieros para el
Grupo Corpesca consolidado es de UF 2.190.

Reuniones con Comité de Auditoria y Gestion de Riesgos

El Directorio delega en el Comité de Auditoria y Gestidon de Riesgos el relacionamiento
entre la gestion de riesgos y la Auditoria Interna. Periédicamente el Comité reporta sus
actividades al Directorio. Ademas, el Directorio se redune semestralmente con el
responsable de la Auditoria Externa, para conocer los resultados de su trabajo.

Auditoria Interna

La funcion de Auditoria Interna estd contratada a la empresa relacionada Servicios
Corporativos SerCor S.A., la cual informa los resultados de sus revisiones al presidente
del Directorio.

Unidad de Gestion de Riesgos

La Sociedad no cuenta con una Unidad de Gestidn de Riesgos propia; esta funcion esta
externalizada.
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Sesiones del Directorio

Conforme a los estatutos de Corpesca S.A., las reuniones ordinarias del Directorio se
celebran una vez al mes. A partir de la divisidn de la Sociedad, el promedio de duracién
de la reunidn es de una hora y media. La citacidn y antecedentes se remiten, a lo menos,
con una semana de anticipacién a la reunién. Se estima al respecto que es
responsabilidad individual de cada director cumplir sus funciones con el grado de
diligencia y cuidado que exige la ley, correspondiendo a cada director determinar el
tiempo que debe dedicar para estos efectos.

Sistema de informacion al Directorio

Se implementd un sistema tecnoldgico durante el afio 2016, que permite acceder a cada
integrante del Directorio, de manera segura, remota y permanente, a las actas y
documentos tenidos a la vista para cada sesion de Directorio, la minuta o documento
que sintetiza todas las materias que se tratardn en cada sesidn y los demas antecedentes
que se presentardn en la misma, como al texto definitivo del acta de cada sesidn. Estos
documentos estaran disponibles los Ultimos tres afios.
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Comités del Directorio

Comité de Auditoria y Gestion de Riesgos

CORPESCA S.A.

El Comité de Auditoria Interna y Gestidn de Riesgos de Corpesca S.A. sesiona desde el

afo 2015, y realiza reuniones trimestrales. Sus principales funciones son:

Apoyar la adopcidn y mantencion de los estdndares de las mejores practicas en
el cumplimiento de las actividades de auditoria interna.

Fijar la orientacion de la auditoria interna hacia los riesgos relevantes.
Mantener una comunicacién fluida con auditoria interna, para conocer acerca
del desarrollo de sus actividades, oportunidad en la solucién de las
observaciones formuladas por ella y por la auditoria externa y de las mejoras al
sistema de control interno de la Compaiiia.

Revisar el funcionamiento de los sistemas de control interno y del sistema
administrativo contable.

Supervisar las practicas de Gobierno Corporativo.

Supervisar la implementacion de las medidas de mitigacidon que se decidan a
partir de la matriz de riesgos de la Compaifiia.

Supervisar el trabajo de auditoria interna en relacién con la ejecucion del plan,
cumplimiento, evaluaciones y actividades de aseguramiento del proceso
completo.

Supervisar la implementacion, administracion y actualizacidon efectiva del
Modelo de Prevencidén de Delitos que se establecié para Corpesca S.A. y sus
filiales de acuerdo con la Ley N°20.393.

Miembros del Comité de Auditoria y Gestion de Riesgos

Reportar al Directorio trimestralmente sobre las materias de su ejercicio.

Nombre | cargo o Funcién | Afios

Claudio Elgueta Vera Director Corpesca S.A. 2022-2023
Patricio Tapia Costa Director Corpesca S.A. 2022-2023
Felipe Zaldivar Prado Gerente General Corpesca S.A. 2022-2023

Raul Feliu Carrizo

Gerente de Administracion y Finanzas Corpesca S.A. 2022-2023

Miguel Angel Escobar Silva | Gerente de Operaciones Corpesca S.A. 2022-2023
Marcelo Ahumada Véliz Contralor Corpesca S.A. 2022-2023
Hernan Monckeberg Pardo | Asesor legal y Secretario del Directorio 2022-2023
Oscar Emparanza Zapata Auditor interno SerCor S.A. 2022-2023
Cristian Rios Pérez Encargado de Prevencién de Delitos Corpesca S.A. 2022-2023
Leonardo Fuentes Baeza Asesor en Gestion de Riesgos 2022-2023
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Ninguno de los integrantes del Comité, detenta ni ha detentado la calidad de director
independiente.

El Comité de Auditoria Interna y Gestidn de Riesgos se reune trimestralmente, en el cual
participan dos directores con experiencia en estas materias, el gerente general, el
gerente de Administracién y Finanzas, el gerente de Operaciones, el contralor, el asesor
legal y secretario del Directorio, Auditoria Interna, el Encargado de Prevencion del Delito
y el asesor de Gestidn de Riesgos. Periédicamente da cuenta de sus actividades al
Directorio.

El Comité de Auditoria y Gestidn de Riesgos junto al responsable de la Unidad de
Auditoria Interna, revisan el programa propuesto de auditorias y los resultados de las
revisiones. EI Comité informa y expone al Directorio los avances respecto al plan
presentado.

El Directorio considera que esta periodicidad es suficiente, ya que ademads el
responsable de la Unidad cuenta con autonomia para informar, en cualquier momento,
sobre situaciones extraordinarias que considere debieran estar en su conocimiento.

Las principales tematicas vistas por el Comité de Auditoria y Gestion de Riesgos durante
el 2023 fueron:

e Informacion del proceso llevado cabo para la actualizacién de la matriz de riesgos
de la Compaiiia.

e Las actividades del Modelo de Prevencién de Delitos (MPD) adoptado por la
Compainia en conformidad a la Ley N°20.393, cémo fueron la renovacion de la
certificacién, las actividades de difusién y capacitacion del MPD dentro de la
Compaiiia.

e Situacioén del Programa de Auditoria de octubre 2022 a septiembre 2023 y el plan
de auditoria 2024.

e Informacién de cuadros estadisticos de la aplicacion de Filtros a proveedores,
clientes y empleados con que se relaciona la Empresa.

e Informacién de la realizacién de jornadas de capacitacion comprendidas en el
Programa de Actualizacién de Mejores Practicas de Gobierno Corporativo 2023.
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Comité de Etica

El Comité de Etica tiene como responsabilidad asesorar al Directorio en materias de ética
y conducta en la Empresa, y asegurar la debida aplicacién y difusion del Cédigo de Etica.
Sus funciones principales son:

e Promover los valores y conductas que se fomentan en el Cédigo de Etica, ademas
de ser un drgano de consulta sobre materias de ética y conducta.

e Facilitar y asistir a los responsables el desarrollo, implementacién y efectiva
operacion del Modelo de Prevencién de Delitos.

e Facilitar la resolucion de conflictos relacionados con la aplicacién del Cédigo de
Etica.

e (Canalizar casos especiales a la instancia apropiada.

e Proponer al Directorio las actualizaciones y modificaciones al Cédigo de Etica.

Corresponde al Directorio de la Empresa efectuar el nombramiento de las personas que
integran el Comité de Etica, el cual debera ser divulgado a todo el personal de la
Empresa.

Miembros del Comité de Etica

Nombre Cargo o Funcidn Aios

Claudio Elgueta Vera Director Corpesca S.A. 2022-2023
Felipe Zaldivar Prado Gerente General Corpesca S.A. 2022-2023
Hernan Monckeberg Pardo | Asesor legal y Secretario del Directorio 2022-2023

Reuniones con Encargado de Prevencidn de Delitos

El Comité de Etica sesiona anualmente, no obstante, entre las funciones que el
Procedimiento de Denuncia habilitado por Corpesca S.A. asigna al Comité de Etica, se
cuenta la de analizar las denuncias informadas por el Encargado de Prevencion de
Delitos (EPD) y actuar coordinadamente con él en la tramitacién e investigacion de la
denuncia hasta el cierre de la misma. Por este motivo, el EPD puso en conocimiento las
denuncias ingresadas a través del canal de denuncias Linea Directa, por infracciones
relacionadas con la Ley N°20.393 y por presuntas contravenciones al Cédigo de Etica,
cuyos antecedentes fueron conocidos y analizados por el Comité, acogiéndose a
tramitacion cuando las circunstancias lo ameritaban.

Ademads, el Comité fue debidamente informado de las actuaciones realizadas por el
Encargado de Prevencion de Delitos sobre la efectividad del funcionamiento del MPD
adoptado por la Empresa. Asimismo, los integrantes del Comité estuvieron presentes en
las sesiones de Directorio de Corpesca S.A., celebradas con fechas 5 de enero de 2023,
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6 de julio de 2023 y 4 de enero de 2024, en las cuales el EPD informd de las actividades
desarrolladas durante el afio 2023, asociadas al funcionamiento y cumplimiento de la
Politica y Procedimientos de Prevencién de Delitos. En particular, en la primera de las
sesiones referidas, el EPD presentd el Programa de Trabajo y actividades relacionadas
con el MPD para el aifio 2023, el cual fue aprobado por el Directorio. En tanto en la
segunda y tercera sesion, se abocd a dar cuenta e informar sobre el estado de avance y
cumplimiento de las actividades contenidas en dicho Programa de Trabajo.
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Ejecutivos principales

GERENTE GENERAL
Felipe Zaldivar Prado
RUT N°8.012.636-0
Ingeniero Comercial
Fecha ingreso: 01/10/2017

GERENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
Raul Feliu Carrizo
RUT N°7.980.723-0
Ingeniero Civil Matematico
Fecha ingreso: 01/09/1999

GERENTE DE OPERACIONES
Miguel Angel Escobar Silva
RUT N°8.052.982-1
Ingeniero Civil Quimico
Fecha ingreso: 21/09/2017

CONTRALOR
Marcelo Ahumada Veliz
RUT N°10.152.292-k
Ingeniero Comercial
Fecha ingreso: 03/11/2022

GERENTE DE BASE ARICA
Pedro Moreno Rodriguez
RUT N°8.436.027-9
Ingeniero Civil Quimico
Fecha ingreso: 24/11/2014

GERENTE DE BASE IQUIQUE
Carlos Merino Pinochet
RUT N°7.998.530-9
Bidlogo Marino
Fecha ingreso: 01/07/2020

GERENTE DE BASE MEJILLONES
Jaime Baeza Rodriguez
RUT N°6.750.384-8
Ingeniero Civil Mecanico
Fecha ingreso: 24/11/2014

SUBGERENTE DE VENTAS
Rodrigo Saver Rigau
RUT N°5.811.109-0
Ingeniero Comercial
Fecha ingreso: 01/09/1999

SUBGERENTE DE ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y TI
Nicolds Vukasovic Ramirez
RUT N°6.575.601-3
Ingeniero Civil Mecanico
Fecha ingreso: 28/02/2007

SUBGERENTE DE FINANZAS
Domingo Viviani Goycoolea
RUT N°6.442.676-1
Ingeniero Comercial
Fecha ingreso: 01/06/2008

SUBGERENTE DE SOPORTE
CORPORATIVO Y SEGUROS
Silvano Manetti Montiglio
RUT N°6.867.844-7
Ingeniero Civil Industrial
Fecha ingreso: 30/12/2010

SUBGERENTA DE RECURSOS
HUMANOS
Monica Estay Rodriguez
RUT N°10.009.244-1
Psicdloga
Fecha ingreso: 01/12/2018

CONTADOR GENERAL
Marcial Martinez Silva
RUT N°9.749.822-9
Contador Auditor
Fecha ingreso: 01/10/1999
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Remuneraciones

Durante el periodo 2023 los ejecutivos principales de la Compaiiia a nivel consolidado
percibieron como remuneracién un total de MUSS 2.007 (MUSS 1.835 en 2022).

Participacion en la propiedad

Los ejecutivos de Corpesca S.A. no tienen participacion en la propiedad de la Empresa.

Planes de compensacion y revision de estructuras salariales

La organizacidon cuenta con una adecuada Politica de Compensaciones fijas a los
principales ejecutivos, alineada a los objetivos de mediano y largo plazo de esta. Las
directrices se aplican especialmente al Gerente General y a los ejecutivos principales de
la Empresa.

Corpesca S.A. cuenta con un procedimiento denominado Directrices y Politica de
Compensaciones, Indemnizaciones e Incentivos a Gerentes y Ejecutivos Principales, que
fue aprobado por el Directorio en enero del 2016, el cual estd constantemente revisado
por el Directorio, y no se contempla para estos efectos la asesoria de terceros ajenos a
la entidad. Dicho procedimiento sefiala lo siguiente:

1. La renta del Gerente General y los ejecutivos principales debe regirse en lo
fundamental por criterios de mercado.

2. Larenta del Gerente General y ejecutivos principales tendra un componente fijo
y podra tener también uno variable. La renta variable debe procurar incentivar a
los ejecutivos a obtener logros relevantes, que satisfagan las expectativas de
mediano y largo plazo de la Sociedad.

Por su parte, los haberes fijos del Gerente General y los ejecutivos principales
deben corresponder a un desempefio que se traduzca en logros razonablemente
satisfactorios de rentabilidad y sustentabilidad de la Empresa en el largo plazo,
dejando los haberes variables asociados al logro de beneficios relevantes por
sobre el desempefiio basico esperado.

3. Al determinarse las compensaciones de los ejecutivos principales se deberd
tener en cuenta los intereses generales de la Sociedad, y ademds tomar en
consideracioén las metas e incentivos especificos para las areas respectivas.

4. El desempeno de los ejecutivos principales deberd, en lo posible, ser evaluado
por factores de rendimiento medibles de caracter objetivo, que se relacionen a
los lineamientos del Directorio.
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5. Cuando se fijen ingresos variables, debe tenerse especial cuidado para que no
generen en los ejecutivos una propension a presentar utilidades abultadas, o a
poner en riesgo la salud financiera o la sustentabilidad de la Empresa.

Por lo anterior, es politica de la Sociedad no establecer incentivos, ni tampoco
indemnizaciones, en funcién de logros de utilidades o beneficios devengados,
pero no realizados, cuya situacién definitiva pudiera modificarse en el futuro.
También, se procurara evitar establecer incentivos basados en la medicién de
aspectos parciales, cuyo logro pudiera implicar el deterioro de otros aspectos
también necesarios para la Empresa.

6. Las indemnizaciones a ejecutivos principales, por término de los contratos de
trabajo, deberdn sujetarse a las condiciones de mercado para ejecutivos de nivel
similar en empresas equivalentes.

Plan de sucesion

La organizacidon cuenta con un mecanismo ante la ausencia imprevista del Gerente
General o de los ejecutivos principales.

Para aquello existe un manual que se aplica en caso de falta imprevista, necesidad de
reemplazo, ausencia, renuncia o cualquier otro caso o circunstancia que implique el
alejamiento del Gerente General o de uno o mds de los ejecutivos principales de la
Compaiiia.

El Gerente General deberd proponer anticipadamente al Directorio un potencial
reemplazante en su cargo y para los ejecutivos principales. La persona puede ser distinta
de quién habitualmente lo reemplaza en situaciones temporales tales como vacaciones

o licencias médicas.

El Directorio se pronunciara sobre la proposicién del Gerente General y, en caso de
rechazo, deberdn presentarse otras alternativas. Sin perjuicio de lo anterior, sera
responsabilidad del Gerente General o del ejecutivo principal que corresponda,
mantener debidamente capacitado e informado de sus labores a quien habitualmente
lo reemplace en situaciones de comun ocurrencia, tales como, vacaciones o
enfermedad, debiendo en todo caso, no vulnerar las obligaciones de confidencialidad
propias del ejercicio de su cargo.

En caso de que la falta, ausencia, renuncia o cualquier otro caso o circunstancia implique
el alejamiento permanente e imprevisto del Gerente General o de uno o mas de los
ejecutivos principales de sus funciones en la Compaiiia, asumira en forma interina tales
funciones la persona designada para ello.
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Para el nombramiento definitivo, y en el caso del Gerente General, el Directorio
ratificard a la persona nombrada interinamente o iniciard un proceso de busqueda de
otros candidatos, ya sean internos o externos, con o sin ayuda de firmas profesionales
de busqueda de ejecutivos.

Por su parte, en el caso de los ejecutivos principales, y habiendo oido al Gerente General,
el Directorio ratificarda a la persona nombrada interinamente o solicitard iniciar un
proceso de busqueda de otros candidatos, ya sean internos o externos, con o sin ayuda
de firmas profesionales de busqueda de ejecutivos.

Los procesos de reemplazo previsibles o que sea posible manejar con la debida
antelacion, se llevaran a cabo a través de procesos normales de seleccion de cargos, los
que seran conducidos por el Directorio para el caso del Gerente General, y por este
ultimo para el caso de los ejecutivos principales.

EPERVA 57
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Gestion de Riesgos

La Compania cuenta con un Comité Directivo de Auditoria y Gestién de Riesgos, que
sesiona trimestralmente y que resuelve la direccion estratégica de la gestion de riesgos,
aprueba recursos y el plan de trabajo y se informa de los principales avances en materia
de control y tratamiento de riesgos.

También opera un Comité Ejecutivo de Riesgos, que sesiona trimestralmente, cuyo
propdsito es dar cumplimiento a la Politica de Gestidn de Riesgos resolviendo lo
necesario para la implementacién operativa del Modelo Integral de Gestién de Riesgos.

La Empresa ha decidido implementar una Politica de Gestién de Riesgos que permite
reconocer de forma sistematica los eventos internos o externos a ella que pueden
representar riesgos para el logro de los objetivos del negocio y en la cual se detallan los
lineamientos, principios, definiciones y el modelo de gestidn a usar.

Lo anterior requiere la implementacién de herramientas para evaluarlos de manera
consistente, determinar sus consecuencias y poder desarrollar acciones de deteccidn,
prevencion y mitigaciéon que permitan mantenerlos en un nivel aceptable.
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Es politica de la Empresa:

e Establecer, formalizar y poner en practica una metodologia integral para la
gestion del riesgo.

e Definiry establecer el nivel aceptable de los riesgos (tolerancia al riesgo).

e Contar con la aprobacién explicita de los planes de mitigacion de los riesgos.

e Realizar evaluaciones periddicas de los procedimientos en uso para el control de
los riesgos.

e Mantener informadas a las partes involucradas sobre el estado y el perfil de
riesgos de la Empresa.

Ademads, la Compaiiia actualmente cuenta con un Procedimiento de Administracién
Integral de Riesgos. Este se basa en un proceso continuo conformado por un conjunto
de herramientas y acciones que permite, de forma sistematica, identificar, analizar y
ponderar sus impactos, para determinar su probabilidad, mitigacion y monitoreo, todo
ello, con el fin de apoyar a la toma de decisiones en la ejecucion de la estrategia de la
Empresa, y asi poder tomar accién de manera racional sobre un amplio espectro de
eventos que pueden afectar a la organizacidn y que representan una amenaza para el
cumplimiento de los objetivos actuales o futuros. Permite que la Empresa mejore la
comprensidn de los posibles eventos, focalizando su atencién en aquellos definidos
como relevantes para ella e incorporandolos en su gestidon periddica, de manera de
minimizar su impacto y/o la probabilidad de ocurrencia.
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La alta gerencia a través de su Comité de Auditoria y Gestion de Riesgos participay lidera
directamente las actividades en la deteccién, evaluacidon, gestién y monitoreo de los
riesgos. También existen instancias de discusidon estratégica en conjunto con los
directores.

La gestidon de riesgos permite, entre otros:

e Aceptacion responsable del riesgo.

e Soporte al Directorio y a la gerencia en la toma de decisiones.
e Mejoras en los resultados.

e Asignacion de responsabilidad por las decisiones.

e Apoyar la planificacion de programas de auditoria.

e Alineamiento organizacional hacia los objetivos planteados.

El marco conceptual aplicado para este modelo se basa en la norma ISO 31.000:2018

Los lineamientos de la organizacion para el reconocimiento y control de riesgos se basan
en un analisis en base a los siguientes puntos:

e Contexto interno / externo.
e |dentificacidn de riesgos.

e Analisis de riesgos.

e Valoracién del riesgo.

e Tratamiento del riesgo.

e Monitoreo de riesgos.

La Empresa posee actualmente una matriz de riesgos inherentes a las actividades
propias de Corpesca S.A., la cual no recoge los riesgos de sus subsidiarias o asociadas.

Respecto al impacto de los riesgos en aspectos financieros, estos no se han definidos
por parte de la Empresa.

El listado de riesgos relevantes e inherentes a sus procesos productivos y/o actividades
actualizado al afo 2023 es el siguiente:

e Accidentes graves y fatales en planta y flota

e Aspectos ambientales de contaminacion

e Eventos de la naturaleza, maremotos, terremotos

e Calidad en productos terminados

e Aumento de regulaciones de la autoridad y del transporte maritimo

e Incendios mayores

e Demandas emergentes sobre requisitos y especificaciones del mercado y
clientes

Memoria Anual 2023



. CORPESCA S.A.

CORPESCA

e Pérdida / aumento de avaluacién de unas concesiones maritimas

e Exigencias legales y regulatorias. Incumplimiento Ley N°20.393

e Aspecto legal y regulatorio Ley N°20.657. Incumplimiento Ley General de Pesca

e Cambios en el entorno regulatorio Comunal, Nacional y Constitucional

e Tenencia de respaldos de autorizacién de operacién (terrestre y maritima)

e Precios de transferencia entre partes relacionadas

e Cumplimiento, hacia matriz, de obligaciones societarias

e Variabilidad e incerteza de recurso que explotar

e Huelgas y paralizaciones externas (paros de puerto de embarque)

e Incumplimiento de atributos e indicadores del proyecto

e Tasas de cambio

e Riesgos de fraude en procesos de compra y venta con altos recursos

e Quiebres de stock de bienes e insumos

e Alza precio de los combustibles.

e Fuga/pérdida de informacion relevante de la Compaiiia

e Falla de sistemas Tl y de control de procesos - No Ciberataque

e Contrabando de drogas

e Desarrollo de RR. HH.

e Disponibilidad de personal para cubrir dotaciones

e Huelgas internas

e Incumplimiento normativo de horarios y jornadas segun Ley Laboral (Ley 21.561)

e Sustitucién por alternativas de producto proteinas

e Relacion con comunidades (no artesanales)

e Baja en la disponibilidad logistica (naves) y operaciones de puertos

e Crisis econdmica/alta dependencia de mercados

e Cumplimiento tributario aduanero

e Efervescencia de movimientos sociales

e C(Crisis sanitarias/enfermedades contagiosas que limiten el normal
funcionamiento productivo

e Pérdida de Certificacién de Calidad (PAC)

e Tasadeinterés

e C(Ciberataque

e Riesgo de liquidez

e Variacion de precios de harina y aceite de pescado

e Incumplimiento de libre competencia

e Falla de equipos criticos

e Afectaciones al negocio producto de Riesgos de "Transicién" de Cambio
Climatico

e Vulneracién de Derechos Humanos
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e Pérdida de trazabilidad

e Fraude en colocaciones y transferencias financieras

e Pérdida de porcentaje de cuota de anchoveta

e Quiebre o afectacién importante a la relacidon con pescadores artesanales

e Responsabilidades legales de Corpesca S.A. frente a operaciones de pescadores
artesanales

Los riesgos clasificados como “clave”, son monitoreados en base a un programa anual,
clasificdAndose en internos y externos; su control se establece en base al drea que
podrian afectar (abastecimiento, financiero, flota, comunidad, etc.), asignandose su
control a las respectivas gerencias dentro de la organizacidn.

Algunos de los principales riesgos que figuran en zona alta de la matriz de riesgos de la
Empresa durante el 2023 son:

e Cambios en el entorno regulatorio comunal, nacional y constitucional.

e Variabilidad e incerteza de recurso que explotar.

e Eventos de la naturaliza, maremotos, terremotos.

e Accidentes graves y fatales en plantay flota.

e Aspectos ambientales de contaminacion.

e Incumplimiento exigencias legales y regulatorias de la Ley N°20.393.

e Quiebre o afectacién importante a la relacidon con pescadores artesanales.
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Identificacion de riesgos

Esta etapa se concluye con un inventario de eventos o situaciones que la Empresa ha
considerado como riesgos relevantes para el negocio.

En su preparacion, en primera instancia, el registro comprende la descripcién de cada
evento y sus consecuencias en su estado natural, es decir, sin considerar medidas de
mitigacion. De esta forma se determina aquéllos que, en caso de ocurrir, pueden
significar una pérdida o dafio.

Analisis de riesgos

El andlisis de riesgos se basa en la asignacion de una probabilidad de ocurrencia y una
valorizacién de la consecuencia o impacto a cada uno de los eventos identificados, para
asi asignar prioridades y establecer las acciones de mitigacion a implementar.

Un riesgo puede tener impacto en mds de un aspecto o area de negocios. Se han definido
los ambitos o dreas de la Empresa en los cuales pueden producirse dafios, los cuales se
evaluaran para cuantificar su impacto/consecuencia en la Compaifiia en caso de que los
riesgos estudiados se produzcan:

e Personas — Salud y Seguridad

e Medioambiente

e Interrupcién de la operacién, dafios materiales, pérdida financiera, otros
e Legaly regulatorio

e Reputacién

e Social, comunidades

Los eventos que representan riesgos en la Compafiia no necesariamente se presentan
con la misma frecuencia. Por esta razén, al analizarlos es necesario definir criterios para
estimar la probabilidad de que ocurran.

La clasificacidn de cada riesgo corresponde a la combinacién del impacto generado por
su ocurrencia con la probabilidad de que ocurra.

Esta matriz constituye la base para construir el mapa de riesgos de la Compaiiia. El mapa
de riesgos es una representacion grafica de los distintos riesgos identificados por la alta
direcciéon de la Compafiia como factores que afectan o pueden incidir negativamente en
el logro de los objetivos.
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Valoracion del riesgo

En esta etapa, una vez concluida la evaluacién de todos los riesgos en forma individual
y construido el mapa de riesgos, se realiza de forma integrada una valoracion del riesgo
de la Empresa para determinar cuales se manejaran segln un estatus de riesgo alto,
significativo, moderado o bajo. Ademas, algunos de estos riesgos se clasifican como
“clave” los que son monitoreados en base a un programa anual.

Los resultados de la valoracion del riesgo se deberdn registrar, comunicar y luego validar
a los niveles apropiados de la Compaiiia.

Tratamiento del riesgo

Define la forma en que se tratard cada riesgo segun las siguientes opciones:

e Evitar el riesgo decidiendo no iniciar o continuar con la actividad que genera.
e Aceptar o aumentar el riesgo en busca de una oportunidad.

e Eliminar la fuente de riesgo.

e Modificar la probabilidad.

e Modificar las consecuencias.

e Compartir el riesgo.

e Retener el riesgo con base en una decisién informada.

La seleccidn de las opciones mas apropiadas para el tratamiento del riesgo implica hacer
un balance entre los beneficios potenciales, no solo econdmicos sino también en
términos de salud, legal, medioambiental, social, continuidad operacional, derivados del
logro de los objetivos, contra costos, esfuerzo, uso recursos o desventajas de la
implementacion.

Se deben establecer los planes de accion o tratamiento del riesgo especificando la
manera en la que se implementaran las opciones elegidas.

Monitoreo de riesgos

La Administracién de Corpesca S.A. es responsable de monitorear el cumplimiento de
las actividades definidas para el manejo de los riesgos.

Las gerencias designadas como responsable de cada riesgo son responsables del
cumplimiento de las actividades para el manejo del riesgo bajo su responsabilidad.

Al menos una vez al afio la Administracién debe informar al Directorio sobre la evolucién
y el estado de los riesgos considerados, asi como de los controles y planes de mitigacién
en curso.
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Descripcion de riesgos de seguridad de informacidn y libre competencia

Riesgos informaticos

> T 9 En los riesgos de seguridad de la informacion la Empresa identificd el
&@@ ciberatague como fraude o captura de la informacion u operaciones con
& JL L, Propositos de extorsion, y la falla del sistemas Tl y de control de procesos,
indisponibilidad de plataformas de Tl y/o sistemas de informacion criticos,
tales como SAP, correo electrénico, que podrian significar dafio en la imagen comercial,
pérdida de integridad o alteracién de datos maestros operativos como datos de clientes,
maestros de precios, pedidos, stock y otros datos criticos contenidos en los sistemas.
Ademas, esta la obsolescencia de sistema informatico, que impacte la continuidad o
ralentice los procesos.

Riesgo a la libre competencia

En la matriz de riesgos se encuentra incorporado también el riesgo de libre
competencia, que estd enfocado principalmente en las operaciones de
&T% suministro de pesca, considerando la alta competitividad de la industria y

actual posicionamiento de Corpesca S.A. como principal comprador de

pesca a artesanales en la zona norte.

Programa de divulgacion

No existe un programa de divulgacion de informacion y capacitacidn permanente para
el personal respecto de las politicas, procedimientos, controles y cddigos
implementados para la gestidén de riesgos, sin embargo, con la frecuencia estipulada
para cada riesgo negocio, de manera permanente se verifica la correcta aplicacion de
sus controles segln lo definido en la respectiva matriz de riesgos.
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4. ESTRATEGIA

“En una sociedad cada vez mds exigente y con mayor conciencia respecto a la
preservacion de los recursos naturales, que cuenta con consumidores crecientemente
demandantes en materia de calidad y con mercados internacionales competitivos e
interrelacionados, Corpesca S.A. ha forjado un modo de hacer empresa, que conjuga
la vocacién por innovar, el compromiso permanente con el medioambiente y las
comunidades que acogen su labor, asi como un gobierno corporativo integral”.

Horizontes de tiempo

La infraestructura de Corpesca S.A. considerada como capital industrial se compone de
tres plantas productivas en el norte del pais, donde realiza el procesamiento de la pesca;
mientras, en Puerto Montt funciona un terminal para acopio y distribucién de harinay
aceite de pescado, especialmente establecido para abastecer a los fabricantes de
alimento para salmones y truchas.

También se cuenta con una flota de pesqueros de alta mar (PAM), inscritos en el Registro
de Naves de Licencias Transables de Pesca (LTP). Ellos estan equipados con la mas
moderna tecnologia de monitoreo oceanografico, sistemas de comunicacion vy
monitoreo satelital, que permiten a las tripulaciones efectuar sus labores de pesca de
manera efectiva.

Considerando este capital industrial nuestros procesos de productivos se desarrollan en
un horizonte de tiempo de largo plazo.

Objetivos estratégicos

La Compaiiia adhiere a los objetivos de cuidado y respecto al medioambiente, de
desarrollo e integracidn social, y de respecto a los derechos de las personas para
planificar y ejecutar diferentes iniciativas que propenden a su cumplimiento en el
ambito de su quehacer.

Corpesca S.A. es una compafia que opera en el sector de la pesca industrial peldgica
elaborando harina y aceite de pescado. Garantiza la calidad de los productos y procesos,
la preocupacion por la excelencia del servicio a los clientes, la experiencia, integridad
del equipo y la gestidn de una cadena de valor sostenible como parte central del modelo
de negocios de la Empresa.
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La estrategia de negocio prioriza el desarrollo responsable buscando el bienestar de las
personas, cuidando los recursos naturales utilizados en los procesos productivos y el
crecimiento econdmico. Asimismo, se enfoca en la mejora continua de sus modelos de
trabajo y en la innovacién, hasta instaurar la sustentabilidad en todas las areas de la
Compaiiia haciéndola parte de las labores diarias desempefiadas por sus colaboradores.

La sustentabilidad del negocio en el largo plazo constituye un eje capital de la estrategia
corporativa de Corpesca S.A,, el cuidado de la biodiversidad y la sustentabilidad del
recurso se plantean como las principales tendencias en los sectores de pesca, que
generan empleo, desarrollo econémico y que contribuyen a mejorar la vida de las
regiones donde estan presentes.

En este marco, Corpesca S.A realiza sus labores de extraccion y procesamiento de
productos cumpliendo con las normativas en materia de calidad del aire y emisiones al
mar, entre otros. La preocupacion por la sustentabilidad de los recursos se traduce
ademas en el riguroso cumplimiento de los periodos de veda biolégica y cuotas de pesca,
ademas de paralizaciones de nuestra actividad pesquera de caracter voluntarias para
asegurar la proteccién del medio ambiente marino y la preservacion de las especies.

La sustentabilidad también esta relacionada con un acabado conocimiento de los
ecosistemas marinos y de los recursos que constituyen la base de la actividad productiva
de Corpesca S.A. Es asi como la Empresa mantiene un Programa de Investigacidn
Bioldgica y Oceanografica propio, tiene una alianza estratégica con el Centro de
Investigacion Aplicada del Mar (CIAM) y cuenta con programas de trabajo conjunto con
universidades e institutos especializados de investigacion pesquera.

Corpesca S.A. tiene un permanente compromiso con las comunidades aledanas a sus
centros productivos, desarrollando relaciones de cooperacidn y trabajo conjunto con
vecinos y autoridades. La Empresa participa activamente en proyectos educativos,
culturales, deportivos y sociales, que favorecen a toda la Zona Norte de Chile. En ese
marco, la Empresa ha construido centros deportivos y recreacionales en Arica, lquique
y Mejillones, patrocinando y organizando diversos eventos y campeonatos por medio
de un convenio con la YMCA para el desarrollo deportivo de los jovenes.

En el ambito educacional, Corpesca S.A. participa en el Programa de Educacion Dual con
establecimientos de educaciéon técnico profesionales, efectuando aportes vy
desarrollando diversos proyectos con universidades. Asimismo, facilita la realizacién de
practicas profesionales y es socia de diversas asociaciones gremiales, como la Asociacién
de Armadores e Industriales Pesqueros del Norte Grande (ASIPNOR AG), la Asociacién
de Industriales de Arica, Iquique y Mejillones, la Cdmara de Comercio de Arica y de
Iquique, y la Corporacion Cultural de Turismo y Deportiva de Mejillones.

Por otra parte, a través de ASIPNOR, Corpesca S.A. colabora con la Corporacién Norte
Pesquero, cuyo objetivo es el desarrollo de la pesca artesanal pelagica y bentdnica desde
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la Regidén de Arica y Parinacota a la Regidn de Antofagasta, integrando un total de 1.400
pescadores artesanales a través de diversas organizaciones. Ha entregado ayudas para
estudios de ensefianza superior, ha ejecutado acciones de ayuda social, ademas de
proyectos de fomento y empleabilidad.

En materia de respeto y preocupacién por los derechos humanos Corpesca S.A. se ha
destacado por el respeto a la dignidad de las personas, proveer empleos de calidad,
hacer de la no discriminacién un valor importante.

La Empresa promueve la dignidad de las personas, rechazando toda actitud
discriminatoria en relacién con la raza, religiéon, sexo, edad, orientacién sexual,
nacionalidad, descendencia, estado civil, discapacidad, o cualquier otra razén. La no
discriminacion arbitraria debe ser parte de los procesos de reclutamiento y
contratacién, asi como de la definicién de términos y condiciones de empleo, (tales
como tareas a realizar, capacitacion, remuneracién, beneficios, promocién,
transferencia y disciplina interna). Especial rechazo merecen las conductas de acoso
sexual, asi como la presidon indebida ejercida en contra de la persona afectada para
silenciar tales conductas.
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Objetivos de desarrollo sostenible

Corpesca S.A. ha adquirido compromisos estratégicos que contribuyen a los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible) de las Naciones Unidas en los cuales pueden
impactar con sus operaciones:

TRABAJO DECENTE
Y CRECINIENTO
CONOMICO

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVDS

En 2023 la Empresa aport6 al bienestar directo o indirecto de personas en la zona norte
del pais, las cuales se vieron favorecidas por los ingresos o recursos que genera la
actividad productiva de la Compania. En este grupo se incluyen los trabajadores directos
e indirectos de Corpesca S.A. (contratistas, proveedores de insumos y pescadores
artesanales proveedores de materia prima al sector industrial), los integrantes de sus
grupos familiares y, en menor medida, los grupos familiares de los proveedores
indirectos, es decir aquellas empresas que abastecen a los proveedores directos de la
entidad en la cadena de valor.

Un aspecto central en el rol de Corpesca S.A., como actor social en la macrozona norte,
se relaciona con la fuerte complementariedad econdémica y social entre la actividad
industrial productora de harina y aceite de pescado y el sector artesanal abastecedor de
materia prima al sector industrial.

Los pescadores artesanales que abastecen de materia prima al sector industrial operan
en todas las zonas donde existen recursos pesqueros y donde su autonomia de viaje les
permite trabajar. Los grandes volumenes de captura peldgica de las lanchas artesanales
requieren condiciones adecuadas para desembarcar y vender su producto a objeto que
sea procesado, facilidades que Corpesca S.A. provee mediante un acceso preferencial a
la descarga y recepcion de su pesca.

Asimismo, la Compaiiia les da soporte financiero cuando lo piden, cede cuotas de pesca
a estos abastecedores de pesca artesanal cuando ellos las solicitan y es factible
otorgarlas. Asi, la actividad pesquera industrial es fundamental para la sustentabilidad
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de la actividad pesquera artesanal y el bienestar de las familias relacionadas,
fundamentalmente por su complementariedad con dicha actividad.

En adicién a la relacion de colaboracién entre Corpesca S.A. y el sector artesanal
abastecedor de materia prima, la Empresa colabora en el dmbito de la responsabilidad
social y buen vecino con los pescadores artesanales mas pequeiios y otros actores que
no participan de la captura de especies peldgicas (mariscadores, algueros, etc.), con
apoyos o aportes como por ejemplo, becas de estudios, ayudas para enfermedades,
donacién de instrumentos de trabajo para caletas ubicadas entre la Regidn de Arica y
Parinacota y la Regidn de Antofagasta; apoyo ante catastrofes, entre otras.

Finalmente, es importante destacar que Corpesca S.A. es parte activa de las
comunidades donde desarrolla sus actividades y busca un progreso conjunto con ellas,
identificando intereses comunes y apoyando programas sociales que potencien sus
oportunidades. Las actividades en beneficio de la comunidad en que participa se han
concentrado en los dmbitos educacional; salud; deportivo; cultural y social, colaborando
con diferentes instituciones y con los propios trabajadores de la Empresa y sus familias.
A modo de ejemplo, se pueden mencionar los siguientes programas o actividades de
Corpesca S.A. con la comunidad:

e Corpesca S.A. es socia activa de las asociaciones de industriales pesqueros y
camaras de comercio de las regiones donde opera.

e Colaboracién en la formacidn de jovenes, estudiantes y universitarios mediante
distintos programas de apoyo.

e Colaboracién con universidades, a través del desarrollo de proyectos conjuntos
en que la Empresa aporta su experiencia y verifica la aplicabilidad de las
soluciones propuestas por los cientificos e investigadores.

e En el dmbito de la cultura, Corpesca S.A. incentiva el arte y la recreacién del
medio local mediante donacién de instrumentos para una orquesta juvenil,
concursos de pintura y otros.

e Desde hace més de una década la Sociedad colabora con bomberos, a través de
donaciones y la compra de materiales e implementos que faciliten su labor.

e Apoyo a deportistas regionales destacados.

Cada Gerencia de Base es responsable de las materias ambientales y sociales de su
entorno. Ellas son apoyadas por la Subgerencia de Recursos Humanos en la relacion con
sus colaboradores, asi como también en su integracion con las comunidades.

Por la naturaleza de la actividad de la Compaiiia, especial importancia se le da al
desarrollo integral de la pesca artesanal y su entorno, y para ello colabora con la
Corporacién Norte Pesquero, siendo su mision el contribuir al desarrollo sustentable de
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sus miembros y las comunidades donde estdn insertos, entregando servicios de alta
calidad, enfocados a resolver sus necesidades.

Propyme

La Compafiia mantiene su compromiso con la promocién de reactivacion econdémica de
las regiones donde opera y el apoyo a pequeiias y medianas empresas del pais, a través
de la mantencién de relaciones comerciales con pymes proveedoras locales.

De esta forma, ademas de participar permanentemente en ruedas negocios a través de
las asociaciones de industriales en las que se integra, Corpesca S.A. ha realizado durante
el aio 2023 compras a empresas proveedoras que en un 62% son pymes.
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Compromisos adquiridos

Corpesca S.A. adhiere a los objetivos de cuidado y respecto al medioambiente, de
desarrollo e integracién social, y de respeto a los derechos de las personas. Los
compromisos adquiridos por la Compafia son los siguientes:

e Contribuir a la sociedad a través de la creacién del mayor valor posible que
beneficie en forma sostenible a accionistas, trabajadores, proveedores, clientes
y comunidades donde la Empresa se inserte con sus operaciones, a través de una
gestion eficiente, responsable, innovadora y de calidad en todos los procesos.

e Promover el uso sustentable de los recursos naturales del entorno, invirtiendo
en investigacion, innovacion tecnoldgica y capacitacion, para prevenir y reducir
progresiva, continua y sistematicamente los impactos ambientales que las
actividades puedan tener.

e Entregar a todos los clientes productos de calidad, de manera sostenida en el
tiempo, impulsando a los proveedores a hacerse parte de la cadena de valor y
calidad.

e Velar por la seguridad y la salud ocupacional tanto de los trabajadores como de
los de las empresas colaboradoras; procurar reducir en forma continua y
progresiva los riesgos a la seguridad de las operaciones y servicios.

e Generar las condiciones para el desarrollo de todos los integrantes de la
Compaiiia, promoviendo ambientes laborales basados en el respeto, honestidad,
calidad profesional, capacitacidon y trabajo en equipo.

e Construir relaciones permanentes y de mutua colaboracion con las comunidades
en donde se encuentran las operaciones, apoyando su desarrollo.

e Mantener una comunicacién transparente y honesta con los distintos actores
relevantes para la Empresa.

e Cumplir con la legalidad vigente y otros compromisos que regulan el negocio vy,
en la medida de las posibilidades, superar positivamente los estdandares
establecidos.

e Disponer y aplicar los sistemas y procedimientos que permitan administrar los
riesgos del negocio, evaluando regularmente el desempefio en todos los
procesos, tomando a tiempo las medidas correctivas que sean necesarias.

e Difundir, capacitar e involucrar en el cumplimiento de estos compromisos a los
trabajadores, contratistas y proveedores, haciendo que esta politica se
implemente con la colaboracién y esfuerzo de todos.
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Corpesca S.A. y la comunidad

Actividades con la comunidad (deportivas, educativas, culturales, sociales y otras)

Durante el afo 2023, el foco de Corpesca S.A. para su vinculacién con el medio estuvo
puesto en mantener alianzas y lazos de colaboracién con Instituciones educativas
técnicas, apoyo al desarrollo del deporte local y a la comunidad de tercera edad del
territorio cercano a las operaciones.

Por ello, se desarrollaron actividades en las Bases de lquique, Arica y Mejillones,
vinculando a la Empresa con los sectores que requieren apoyo para continuar
desarrollandose en estos aspectos.

1. Aporte y Vinculacion con la Educacion de Jévenes y Empleabilidad.

Convenio de Colaboracidn Instituto del Mar Iquique

En el marco del convenio de colaboracidn con el Instituto del Mar Almirante Carlos
Condell de Iquique, durante el aflo 2023 continuamos apoyando en la formacién y
desarrollo de competencias de 70 estudiantes de esa casa de estudios de las
especialidades: Operaciones Portuarias, Mecanica Automotriz y Mecdnica Industrial,

A través del uso de franquicia tributaria SENCE, se capacité a los estudiantes en
temdticas como: Operaciones Basicas de Carga, Descarga y Protocolos de Seguridad en
Recintos Portuarios, Operacién Segura de Retroexcavadora, Técnicas de Soldadura
Oxicorte y Electrodo revestido, Disefio.

Practicas profesionales y duales Corpesca

En el ambito educacional, durante el 2023 y al igual que afos anteriores, se ejecuto el
Programa de Educacién Dual con alumnos(as) del Liceo Juan José Latorre de Mejillones
y Luis Cruz Martinez e Instituto del Mar de lquique, en las especialidades de mecanica
industrial y electricidad.

Adicionalmente se incorporaron 40 alumnos(as) de diversas especialidades de Liceos
Técnicos, Institutos de educacién Superior y Universidades de nuestro pais, permitiendo
de esta forma que parte de su formacién ocurra al interior de la Empresa, vinculdndolos
con la realidad laboral y siendo un verdadero aporte a su formacion académica.
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2. Apoyo al desarrollo de Tercera Edad y colaboraciéon con asociaciones
vecinales.

Capacitacion Adultos Mayores Junta de Vecinos de Mejillones e Iquique

Para Corpesca S.A. es muy importante la vinculacidén estrecha con la comunidad cercana
y particularmente con sus personas de la tercera edad, con el objetivo de apoyar la
familiarizacion de los adultos mayores con el mundo digital y entregarles conocimientos
para una alimentacién saludable, se capacité durante el afio 2023 a un total de 20
adultos mayores de la ciudad de Mejillones y 20 adultos mayores de la Sede Villa Santa
Maria de Iquique.

Ambos cursos son impartidos por un organismo técnico de capacitacion certificado y
financiado por Corpesca S.A., y permitirdn que los adultos mayores puedan tener
herramientas que mejoren su calidad de vida y que les permitan sentirse mas integrados
y conectados con el mundo.

3. Colaboracion para el desarrollo del deporte regional.

Desarrollo de jovenes talentos deportivos

Con el objetivo de apoyar la preparacion de futuros campeones del norte del pais,
durante el 2023 se continuaron desarrollando actividades deportivas gratuitas para la
comunidad, entre ellas la Escuela de Futbol a través del acuerdo de colaboracion con la
YMCA, donde mads de 80 nifias y nifios de sectores cercanos a la operacidn entrenan cada
semana en los Complejos deportivos de Base lquique y Arica

4. Participacion en actividades culturales comunitarias. “Rescatando
tradiciones”.

Corpesca S.A. se hace parte de la comunidad en la que se inserta, aportando al rescate
de tradiciones en las ciudades de Arica, lquique y Mejillones.

En Arica destacd la activa participacidn y apoyo en el Carnaval andino Con la Fuerza del
Sol, principal atractivo veraniego de la ciudad y el mayor evento multicultural del norte
de Chile que relne a comparsas nacionales y extranjeras durante tres dias.

En el caso de Iquique, el rescate de tradiciones se enfocd en el paseo a la Boya de la
Esmeralda el dia 21 de mayo, acompaifiando la romeria a los héroes del Combate Naval
de Iquique con centenares de personas que en familia disfrutaron de un recorrido
maritimo a bordo de las naves pesqueras.
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En Mejillones, Corpesca S.A. se hizo presente en la tradicional romeria a los héroes del
Combate Naval de Angamos, el 8 de octubre, depositando ofrendas florales en el lugar
del Combate y posteriormente en el desfile de aniversario de la comuna.

Esta es una forma mas de fortalecer el vinculo y compromiso de Corpesca S.A., para
seguir rescatando tradiciones propias de las comunidades en las que se insertan sus
bases operacionales.

e 7
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Planes de inversion

Los planes de inversidn se insertan en uno de los pilares de sostenibilidad de la
Compaiiia, el cual es el desempefio econdmico responsable, que permita la continuidad
del negocio mediante una estructura financiera saludable, inversiones que aporten valor
a la Empresa, el suministro de productos confiables a sus clientes, la diversificacion de
sus productos y la ética en las operaciones.

Corpesca S.A. a lo largo del tiempo, ha mantenido una politica de inversiones y
reinversiones destinada a mantener sus activos productivos en éptimas condiciones de
operacion

Respecto de la politica de financiamiento, esta ha privilegiado el financiamiento con
recursos propios generados en el ejercicio para la mantencién de los activos. La
Compaiiia también se ha financiado con apoyo de instituciones bancarias, cuando el
flujo del periodo ha sido mas restringido o las inversiones y necesidades de capital de
trabajo han sido de mayor cuantia.

En general existen inversiones de corto plazo que se hacen cargo de resolver situaciones
operacionales que tienen un sentido de urgencia, asi como también de mediano plazo
que en general responden a inversiones de una mayor envergadura cuya materializacién
es factible de realizarla en el tiempo.

Inversion 2023 y financiamiento

Durante el afio 2023, Corpesca S.A. invirtié USS 10,9 millones en activos fijos, de los
cuales USS 5,2 millones se destinaron a proyectos de inversion en la flota pesquera y
USS 5,7 millones a las plantas industriales.

Entre los proyectos ejecutados en la flota destaca la transformacién de la nave Eperva
64 en un buque transportador de pesca, por un valor de MUSS 1.781. También destaca
el reacondicionamiento del muelle de Iquique por MUSS 842, el overhaul del motor
principal del PAM Barracuda IV, por MUSS 379, y las carenas reglamentarias de los PAM
Huracan y Eperva 56, por valores de MUSS 287 y MUSS 279, respectivamente.

Por su parte, en planta se destaca el proyecto del nuevo sistema de blending en Iquique,
por MUSS 820, con el objetivo principal de mejorar la eficiencia, reducir costos y
garantizar el cumplimiento normativo para una operacidn mas sostenible y eficiente.
También destacan los proyectos de la instalaciéon de estanques de combustible en
lquique, por USS 627, y la segunda etapa de readecuacién del sitio 32 en Iquique, por
MUSS 460.
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Para el afio 2023, manteniendo su linea histdrica, el financiamiento de las operaciones
e inversiones se generd principalmente de los flujos operacionales de la Compaiiia.
Adicionalmente, se mantienen préstamos bancarios de anticipos de exportacion,
destinados a financiar principalmente su capital de trabajo.

Presupuesto 2024

Durante el afio 2024 se realizaran las inversiones normativas y las estrictamente
necesarias para la continuidad operacional, esto en el contexto de bajas capturas
producto del Fenémeno de El Nifo.

Dado lo anterior, en planta se realizaran instalaciones y certificaciones de bodegas de
sustancia peligrosas, ademds normalizaciones de lineas eléctricas que alimentan las
plantas.

En el caso de la flota, se invertird en la renovacién del muelle de Iquique y Mejillones,
ademas de las carenas reglamentarias de las naves Intrépido y Reldmpago.

El presupuesto de inversidn para el afio 2024 alcanza los USS 6,4 millones y considera
USS 2,5 millones para proyectos en la flota pesquera y USS 3,9 millones en plantas de
proceso.
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5. PERSONAL

“La Empresa valora y cuida las buenas relaciones que mantiene con sus trabajadores
y sindicatos, con quienes trabaja de forma estrecha para construir una empresa que
favorezca las mejoras en productividad, con especial foco en las personas. Ademads, la
seguridad en la operacion y el control permanente de riesgos para evitar accidentes es
un objetivo estratégico de la Empresa”.

La Empresa conduce sus procesos de busqueda, seleccidn y contratacion de personas
en base a procedimientos establecidos. El proceso define etapas desde la solicitud de
personas hasta la evaluacidn de estas para su seleccion.

Se cuenta con perfiles de cargo para dirigir la busqueda y seleccidn y pruebas psico
laborales externas para asegurar competencias. Las nuevas personas deben presentar
documentacién para respaldar sus certificaciones o competencias técnicas. La
organizacién se rige por principios éticos e integridad personal aplicando a la vez el
principio de no discriminacién y valoracién de diversidad.

Los procedimientos de contratacidén buscan seleccionar candidatos/as de acuerdo con
perfiles establecidos, sin ningun tipo de sesgo, basado en atributos personales, en las
capacidades, conocimientos, experiencias y visiones con que deben contar todos
quienes desempefien funciones en los distintos niveles de la organizacidn.
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Dotacion de personal

Numero de personas por sexo

Categoria
Alta Gerencia

Mujeres

Gerencia 14 1
Jefatura 59 12
Operario 382 16
Fuerza de Venta 0 0
Administrativo 62 15
Auxiliar 6 2
Otros Profesionales 28 10

Otros Técnicos

Categoria n

Chilena

|
0

Colombiana

Peruana

CORPESCA S.A.

Venezolana | Boliviana | Cubana | Ecuatoriana

L H M e v H v H v e v [OTAR

H: Hombres
M: Mujeres

Alta Gerencia 7 0 7 ‘
Gerencia 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15
Jefatura sol122] o] ofoflolo]olo|lo]lo]o]o]fo 71|
Operario 32 8 | 5 | 3 [a]2] 4o s2]3][a]o] 1] o[
\FIZE;:"" de olo|lo|o|o|lo|]o|o]o|o|o|o|o]o 0
Administrativo 59 13 0 1 3 77 ‘
Auxiliar 4 | 2 0 0 8 |
S:c:?:sionales 27| 9] o | o]oflolo]o|lo|lo|1]1]0]|o0 38
Otros técnicos 184 ‘
|

798
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Numero de personas por rango de edad

Menosde | Entre30y | Entre4ly | Entre51y | Entre 61y | Mayores de

Categoria

Alta Gerencia 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0
Gerencia 0 0 1 0 1 0 4 1 7 0 1 0
Jefatura 1 1 9 2 10 0 20 6 18 3 1 0
Operario 45 2 77 4 72 8 120 2 65 0 3 0
\F/zs:a de o|lo|o]o|lo|lo|o]o]|]o]|o]|o]lo
Administrativo 5 2 8 4 19 5 15 2 14

Auxiliar 0 0 1 0 1 0 3 2 1 0 0 0
Otros

profesionales
Otros técnicos 18 5 29 4 24 4 49 3 46 1 1 0

H: Hombres
M: Mujeres

Numero de personas por antigiiedad laboral

Menos de 3 Entre3y6 Masde b6y Entre9y 12 Mas de 12

afos afos menos de 9 afios anos afos

Categoria H M H M M M
Alta Gerencia 0 0 0 0 1 0 6 0 0
Gerencia 0 0 0 0 0 0 11 1 3 0
Jefatura 1 2 3 2 8 2 10 0 37 6
Operario 124 5 102 10 29 1 33 0 94 0
\F/gsga de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrativo 10 4 6 1 6 2 7 2 33 6
Auxiliar 1 1 3 0 1 2 0
Otros

profesionales 4 2 9 2 3 ! > 2 / 3
Otros técnicos 43 6 27 4 8 0 23 5 66 2
H: Hombres
M: Mujeres
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Numero de personas con discapacidad

Hombres

| Mujeres TOTAL
0

Categoria
Alta Gerencia
Gerencia

Jefatura

Operario

Fuerza de Venta
Administrativo
Auxiliar

Otros Profesionales
Otros Técnicos

o

A|INO|OO|OYW | O|O
A NO OO O WOo

- |lO/O|lO|O|O|OC|O|O

=
~N

Formalidad laboral

Tipo de contrato
Indefinido 693 70
Fijo

Honorarios

Adaptabilidad laboral

Tipo de jornada |
Jornada ordinaria de trabajo
Jornada a tiempo parcial

Pactos de adaptabilidad

Hombres Mujeres

Forma de trabajo Hombres Mujeres
Presencial

Teletrabajo o pacto de adaptabilidad
laboral
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Equidad salarial

Politica de equidad

En el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS), se establece en el
Titulo VII, la igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres como principio o
politica, especificando que: “El empleador deberd dar cumplimiento al principio de
igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten el mismo trabajo no
siendo consideradas arbitrarias las diferencias objetivas en las remuneraciones que se
funden, entre otras razones, las competencias, calificaciones, idoneidad,
responsabilidad o productividad”.

Consignar, que no se han definido planes o metas al respecto.

Brecha salarial

Categoria Hombres Mujeres Mediana

Alta Gerencia 7 0 7 - -

Gerencia 14 1 15 94% 93%
Jefatura 59 12 71 95% 82%
Operario 382 16 398 59% 73%
Fuerza de Venta 0 0 0 - -

Administrativo 62 15 77 104% 114%
Auxiliar 6 2 8 60% 68%
Otros Profesionales 28 10 38 84% 93%
Otros Técnicos 167 17 184 52% 72%
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Acoso laboral y sexual

Para efectos de prevenir y gestionar los casos de acoso laboral y sexual que pudieran
ocurrir, la Sociedad se ha dotado de las politicas internas contenidas en el Cddigo de
Etica y en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, el cual en su Titulo XVII
Articulos 32 al 39 establece la politica y procedimientos para la prevencion y gestion del
acoso laboral y sexual. Ademas, la Compaiiia cuenta con el canal de denuncias Linea
Directa disponible en su sitio web.

Como parte del programa de difusiones 2023 del Modelo de Prevencion de Delitos,
durante el mes de junio el Encargado de Prevencion de Delitos (EPD) envid via correo
electrénico a todos los trabajadores de la Compaiiia, una difusion titulada “Acoso laboral
y sexual”, la cual contemplaba una explicacién del delito, cdmo poder identificarlo, como
prevenirlo, qué hacer en caso de ser victima y las sanciones por cometerlo.

Consignar que, el EPD de la Compaiiia, mantendra este tema en el plan de difusiones
2024, realizando al menos una difusién que reforzarad y detallara la promulgada Ley
Karin, que fortalece la legislacidon contra el acoso laboral, sexual y la violencia en el
mundo del trabajo.

Corpesca S.A. no ha recibido denuncias de acoso sexual ni laboral durante el afio 2023,
ya sea directamente a la Compafia o ante la Direccidn del Trabajo u organismos
equivalentes.
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Seguridad laboral

La Empresa cuenta con una politica corporativa de Seguridad y Salud Ocupacional y
Procedimientos de trabajo como parte de su compromiso con una gestion integral de
los riesgos para proteger la vida de las personas, su salud e integridad fisica. La linea de
mando lidera las acciones y realiza los controles necesarios para evitar la ocurrencia de
accidentes y enfermedades profesionales, a través de actividades y programas definidos
para ello. Son tareas permanentes en Corpesca S.A.:

e Ejercer un liderazgo visible, permanente y efectivo en materias de seguridad y
salud ocupacional, por parte de toda la linea de mando.

e Cumplir con la legislacion vigente en materias de seguridad y salud ocupacional.

e Implementar programas de prevencion auditables, medibles y cuyo
cumplimiento es parte de las actividades obligatorias y permanentes de la
supervision,

e |dentificar, evaluary controlar los riesgos que estan presentes en todos nuestros
procesos productivos y que puedan ocasionar dafo a la integridad fisica y/o a la
salud de las personas.

Cifras de seguridad

Tasa accidentabilidad por cada 100 trabajadores 3,6
Tasa fatalidad por cada 1000.000 trabajadores 0,0
Tasa enfermedades profesionales por cada 100 trabajadores 0,7
Promedio dias perdidos por accidentes durante el afio 2023 75,4
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Permiso postnatal

La Empresa no cuenta con una politica, ni procedimientos especificos en la materia. La
gestion de permisos postnatales femeninos y masculinos se ajusta a la ley y normativas
chilenas.

Mujeres

Categoria Numero Prom. dias Numero Prom. dias
Alta Gerencia 0 0 0 0
Gerencia 0 0 0 0
Jefatura 0 0 0 0
Operario 0 0 0 0
Fuerza de Venta 0 0 0 0
Administrativo 2 360 0 0
Auxiliar 0 0 0 0
Otros Profesionales 0 0 0 0
Otros Técnicos 3 540 0 0
TOTAL 5 (0]

PORCENTAIJE
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Capacitacion y beneficios

La Empresa cuenta con un Procedimiento de Capacitacion que define etapas para este
proceso, el cual incluye actividades relativas a la deteccion de necesidades de
capacitacidn, disefio de plan anual de acuerdo con las necesidades actuales y futuras de
la compaifiia, ejecucidn y evaluacidn de actividades de capacitacion definidas en el plan.

Corpesca S.A. lleva a cabo diversas actividades de capacitacion y desarrollo de
competencias para sus trabajadores, teniendo en consideracién las necesidades
especificas de la industria.

La Empresa cuenta ademas con beneficios establecidos en sus convenios colectivos para
sus empleados/as con el propdsito de mejorar la calidad de vida de sus trabajadores.
Estos beneficios se orientan a materias de educaciéon de los hijos/as (bonos de
escolaridad), seguro de vida, seguro de salud, préstamos de vivienda, indemnizacién
para personal que se retira por jubilacidn, entre otros. De los beneficios otorgados, solo
el seguro complementario y catastrdfico de salud depende del vinculo laboral ya que
solo se entrega a personal con contrato indefinido.

Promedio anual de horas de capacitacion

Categoria Hombres Mujeres

Alta Gerencia

Gerencia 2 2
Jefatura 175 123
Operario 54 80
Fuerza de venta 0 0
Administrativo 75 44
Auxiliar 0 0
Otros profesionales 73 149
Otros técnicos

Indicadores capacitaciones 2023 |

H/H de capacitacion 65.216
N° total de participantes 404
% Gasto capacitacion del ingreso anual 0,14 %
% Personal capacitado 55%
% Personal femenino capacitado 63%
% Personal masculino capacitado 41%
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Cursos de capacitacion impartidos

e Técnicas de aplicacion de procedimientos operacionales de saneamiento post

e Técnica para la implementacidon y mantencién de la norma 2861

e Analisis de peligros y de puntos criticos de control (HACCP) en establecimientos
de alimentos

e Almacenamiento de sustancias peligrosas - basado en DS 43

e Técnicas de adaptacidén al cambio y accoutability para el liderazgo

e Herramientas computacionales elementales (alfabetizacién digital)

e |gualdad y equidad de género en la empresa.

e Normativa maritima internacional

e Técnicas de gestién de la diversidad e inclusidn laboral

e Herramientas colaborativas office 365

e Curso OMI 4.02; operador primera respuesta (OPRC nivel 1)

e Procedimientos radiotelefénicos de un servicio movil maritimo

e Manejo de Excel basico

e Curso basico para guardias de seguridad maritimos

e Técnicas en seguridad de puertos

e Modelo de Prevencion de Delitos
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Politica de subcontratacion

La Sociedad cuenta con un procedimiento de compras y servicios para regular la
contratacién de servicios a empresas externas. Los servicios planificados en los
proyectos de inversidon y los servicios correspondientes a mantenciones preventivas son
licitados a través de un portal electrénico que permite conducir el proceso de manera
transparente para todos los postulantes. Los criterios y requerimientos para las
empresas externas son especificos de acuerdo con la naturaleza del servicio u obra y
presentados a los postulantes a través de dicho portal.

La decisidn final de adjudicacién es tomada en base a cumplimiento de los requisitos y
adiciona la evaluacion de un comité designado para el efecto.

Corpesca S.A. cuenta también con un procedimiento operacional para el ingreso de
contratistas y/o personal de servicios transitorios que establece las medidas de control
para el correcto acceso y acreditacién de estos.

El ingreso de los y las trabajadoras de dichas empresas es apoyado con un sistema
informdatico que regula el acceso a las instalaciones de la Compafiia durante el periodo
de ejecucion de los servicios.

El proceso de acreditacion se ejecuta en etapas desde la adjudicacion de los trabajos;
registro y entrega de toda la documentacion requerida para cumplir con las normativas
laborales, de seguridad, salud y la aprobacién final del ingreso por parte de
administradores de control de acceso.

Dentro de la documentacion requerida al contratista estan los siguientes antecedentes:

e Certificado Afiliacién Organismo Administrador Ley N°16.744.

e Certificado Obligaciones Laborales y Previsionales (F-30).

e C(Carta de presentacién de Reglamento Interno Inspeccion Trabajo y Servicio de
Salud.

e Certificado tasa accidentabilidad actual de la Empresa.

e Registro anexo Ley N°20.393 firmado por representante legal.

e Copia Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Compaiia.

e Matriz de Riesgo Contratista aprobada por Prevencién de Riesgos Corpesca S.A.

e Plan de Emergencia y Contingencia aprobado por Prevencién de Riesgos
Corpesca S.A.

e Procedimientos de Trabajo Seguro aprobados por Prevenciéon de Riesgos
Corpesca S.A.
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6. MODELO DE NEGOCIOS

“Corpesca S.A. elabora la harina y aceite de pescado en sus plantas de proceso
ubicadas en las ciudades de Arica, Iquique y Mejillones, principalmente a partir de las
especies anchoveta, jurel y caballa. En estas plantas e instalaciones, los procesos
productivos de la Compahia se llevan a cabo en base a rigurosos estdndares de
sustentabilidad, lo cual ha sido reconocido por importantes certificaciones
internacionales. Gracias a su estrategia productiva y comercial, Corpesca S.A. es un
actor de importancia en los mercados de harinas, aceites de pescado”.

Sector industrial

Impulsando la industria pesquera

Corpesca S.A. se cred en 1999 y hoy es la principal empresa pesquera industrial que
opera en la zona norte del pais. Sus actividades se concentran en las regiones de Arica 'y
Parinacota, Tarapaca y Antofagasta, donde realiza pesca de especies pelagicas
(anchoveta, jurel y caballa) para la posterior elaboracién de harina y aceite de pescado.

En 2023 la empresa aporté aproximadamente el 17% de la produccion nacional de
harinay aceite de pescado y el 82% del total de la zona norte, que considera las regiones
de Arica y Parinacota, Tarapacd y Antofagasta.

Si bien Corpesca S.A. realiza captura con su flota industrial, el afio 2023 el 60% de la
pesca procesada provino de la compra a pescadores artesanales.

En la formulacién de alimento para peces y animales, las harinas de pescado son un
ingrediente clave, especialmente por su aporte proteico. Asi, los clientes mas relevantes
se concentran en la industria acuicola, que demanda harinas de alta calidad, prime y
super prime, para las dietas de especies de cultivo, como salmones, truchas y
camarones, entre otras. Las harinas de pescado se utilizan también para la alimentacién
de aves, cerdos y mascotas.
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Produccion 2023

R 2022 | 2021 |

Pesca procesada Corpesca S.A. m/ton. 213,2 499,9 409,6
Volumen producido harina de pescado

47,4 113,4 92,1
m/ton.
Volumen facturado harina de pescado

74,9 104,0 82,7
m/ton.
Volumen producido aceite de pescado

2,6 7,0 8,7
m/ton.
Volumen facturado aceite de pescado

3,2 8,6 8,4
m/ton.

Resultados financieros consolidados

Al 31 de diciembre de 2023, la Empresa presentd un resultado negativo atribuible a la
controladora de MUSS$12.836, compuesto por una Ganancia Bruta positiva de MUSS
20.905, Otros Ingresos de actividades operacionales por MUSS 2.738, Costos de
Distribucion de MUSS 4.864, Gastos de Administracidon de MUSS 19.799, utilidad de
empresas asociadas por MUSS 330 y el resto de los Resultados incluyendo impuestos
que originaron un valor negativo de MUSS 12.146.

El resultado antes sefialado se compara negativamente con el resultado positivo
atribuible a la controladora por MUSS 3.097 obtenido en similar periodo del afio
anterior, el que se compone por una Ganancia Bruta positiva de MUSS 37.177, Otros
Ingresos de actividades operacionales por MUSS 5.662, Costos de Distribucién de
MUSS 6.568, Gastos de Administracion de MUSS 19.910, pérdidas de empresas
asociadas por MUSS 1.828 y el resto de los Resultados incluyendo impuestos que
originaron un valor negativo de MUSS 11.436.

Al cierre del presente ejercicio esta compafiia mantenia activos consolidados por USS
350 millones y un patrimonio atribuible a la controladora de USS 259 millones. En el
ejercicio pasado, los activos consolidados fueron USS 371 millones y el patrimonio
atribuible a la controladora ascendié a USS 188 millones.

Resultado giro pesquero

Los Ingresos Operacionales de Corpesca durante el afio 2023 totalizaron MUSS 153.405,
lo que representa una disminucién de 26% en relacién con el afio 2022. Esta disminucién
se explica por un menor volumen de venta de harina y aceite de pescado de un 31%,
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acompanado de un incremento promedio en los precios facturados de harina de
pescado del orden de un 7%, en tanto que los del aceite aumentaron en un 51%, pero
con un bajo volumen de ventas. La disminucién en los volimenes de venta, tanto de
harina como aceite de pescado se explican totalmente en una significativa caida en la
produccién.

En efecto, durante el afio 2023 se registré una fuerte disminucién en la captura de
anchoveta a raiz de la presencia del fenémeno de El Nifio, anomalia ambiental que eleva
la temperatura superficial del agua de mar y profundiza las aguas mas frias, y cuyos
efectos en la pesca son la dispersidn y profundizacién de la anchoveta, todo lo cual no
permite su captura tanto por la flota artesanal como industrial. Es asi como el afio 2023
la pesca recibida y procesada en Corpesca disminuyd en un 57% al compararla con el
afio anterior.

El EBITDA a diciembre de 2023 alcanzé MUSS 11.281, inferior en MUSS 21.337 al
compararlo con el mismo periodo del afio 2022. El Margen Neto total (ingresos — costos
y gastos directos) a diciembre del afio 2023 fue de MUSS 3.438 el que se compara con
el margen neto del mismo periodo del afo anterior que alcanzé un valor de
MUSS 17.875. El menor margen respecto del afio anterior se explica en parte
importante por mayores costos unitarios como consecuencia del reducido volumen de
pesca procesada, situacién que no permite absorber los costos fijos determinados por
la mayor capacidad de produccion de la Compaiiia. Esto es parcialmente compensado
con mejores precios de venta y también con voliumenes de venta sustentados en una
significativa reduccion de los stocks de harina de pescado.

El resultado negativo del afio de MUSS 12.836 incluye impuestos pesqueros por MUSS
6.152, depreciacion por MUSS 16.617, y pérdida contable de MUSS 6.818 por dacion en
pago de crédito en compra de acciones de asociada Golden Omega.

Impuestos pesqueros

La industria pesquera en Chile esta sometida a dos tipos de impuestos regulados. Uno
es la Patente Unica Pesquera (PUP) y el segundo es el Impuesto Especifico (IE), que rige
desde 2013. Corpesca S.A. en los ultimos afios pago los siguientes impuestos:

Aho 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
MMUSS 6,2 6,2 5,6 8,7 8,7 8,9 7,0
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Marco legal

El D. Ex. N° 52/2022 del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo fijé la cuota global
de captura para el afio 2023 en las Regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca y
Antofagasta en 754.700 tons. para las unidades de pesqueria de anchoveta y sardina
espafiola. Por otra parte, mediante el D. Ex. N° 69/2022 se establecié una cuota global
anual de captura para el jurel a nivel Pais de 703.800 tons., correspondiendo 98.222
tons., al sector industrial de las Regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca y Antofagasta.

En el mismo afio, las toneladas asignadas al titular “Corpesca S.A.” de Licencias
Transables de Pesca Clase A fueron: 423.957 tons. de anchoveta y Clase B: 24.868 tons.;
1.167 tons. de sardina espafiola y 68.897 tons. de jurel.

El Comité Cientifico Técnico de Pequefios Peldgicos (CCT-PP), en la sexta sesién
efectuada en octubre 2023, recomendé la cuota anual de captura para el afio 2024 en
las Regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca y Antofagasta en 693.700 tons. para las
unidades de pesqueria de la anchoveta y sardina espaiola.

Se estima de acuerdo a las reglas fijadas por el Comité Cientifico Técnico de la OROPS
que, la captura biolégicamente aceptable que tiende al RMS por establecer para el jurel
durante el aio 2024 alcanzaria a un nivel maximo de 1.242.000 toneladas para el stock
de jurel del Pacifico Sur. La cuota global anual para Chile, considerando la participacién
del afio 2023, llegaria a 824.272 toneladas de las cuales 732.611 corresponderian a la
fraccion industrial.
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Impacto legislacion actual

En septiembre del afio 2012 se promulgd la Ley N° 20.625 que define el descarte de
especies hidrobioldgicas y establece medidas de control y sanciones para quienes
incurran en esta practica en las faenas de pesca. En el afio 2020 se implementaron las
obligaciones contenidas en los articulos 64 | y 64 J de la LGPA las que se relacionan con
la obligacién de instalar a bordo y mantener en funcionamiento, durante todo el viaje
de pesca, un dispositivo de registro de imagenes que permita detectar y registrar toda
accién de descarte. Las imdgenes que registre el dispositivo tienen el caracter de
reservado de conformidad con la Ley N° 20.285.

El 9 de febrero del afio 2013 se publicé en el D.O. la Ley N° 20.657 que modifico la Ley
General de Pesca y Acuicultura N° 18.892, incorporando entre otras multiples materias,
un énfasis en la sustentabilidad, un sistema de Licencias Transables de Pesca (LTP) que
reemplazé al LMCA, se incorporaron estandares internacionales de manejo sustentable
(Puntos Biolégicos de Referencia PBR- Rendimiento Maximo Sostenible RMS), se crearon
los Comités Cientificos Técnicos y Comités de Manejo, se establecid la obligatoriedad de
los Planes de Manejo. Los cambios incorporados se han estado aplicando durante el
periodo 2014-2023.

En el 2015 se establecidé el Comité de Manejo de la Pesqueria de Jurel y en el 2016 el
Comité de Manejo de la Anchoveta de la XV, | y Il Regidén, en los cuales participan
activamente representantes de Corpesca S.A en representacién de la pesqueria
industrial de la XV, | y Il Regiones. Durante el afio 2017 se confeccionaron los Planes de
Manejo del jurel de la XV-X Regiones (aprobado en diciembre 2017) y de anchoveta y
sardina espafola de la Unidad de Pesqueria de la XV, | y Il Regién (aprobado en abril
2018). Los respectivos Planes de Manejo estan vigentes al afio 2023.

En R. Ex. N° 291/feb2015 del Ministerio de Economia Fomento y Turismo se establecié
los Puntos Bioldgicos de Referencia (PBR) para pesquerias administradas con Licencias
Transables de Pesca (LTP) recomendados por el CCT-PP para la anchoveta de la XV, l y Il
Regiones: Biomasa Desovante en el Rendimiento Mdaximo Sostenible (BDRMS) = 50%
Biomasa Desovante Virginal (BDo); Mortalidad por pesca en el Rendimiento Maximo
Sostenible (FRMS)= F55% Biomasa Desovante por Recluta Inicial (BDPR) y la Biomasa
Desovante Limite (BDLim)= 25% BDo. Los PBR se mantuvieron vigentes para el aio 2023.

La R. Ex. N° 3606/nov2017 informd que la pesqueria de jurel alcanzé un nivel igual o
superior al 90% del Rendimiento Maximo Sostenible (RMS), en conformidad con el
Articulo 27 de la LGPA. Esa nueva condicién de la pesqueria dio lugar a un proceso de
subasta publica de la fraccidn industrial de la cuota global en que se subastaron un 15%
de las Licencias de Clase B de la fraccién industrial.

La R. Ex. N° 884/mar2018 aprobd las Bases de Licitacién de la Cuota LTP Clase B de las
Unidades de Pesqueria de Jurel de la XV-II; llI-1V; V-IX; XIV-X Regiones.
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La R. Ex. N° 3247/dic2021, modificdé la R. Ex. N° 291/2015 referente a los Puntos
Bioldgicos de Referencia (PBR) de la pesqueria de Jurel XV-X Regiones, estableciendo
FRMS: 0,13; BDRMS: 5.495 millones de tons. de jurel y BDLim: 1,374 millones de tons.
de jurel.

La R. Ex. N° 4151/nov2018 aprobd las bases de la licitacion de la cuota LTP Clase B del
recurso anchoveta en su unidad de pesqueria comprendida entre las Regiones de Arica
y Parinacota y Antofagasta, de acuerdo al Art. 27 de la LGPA. Se realizara una subasta
publica del 15% de la fraccion industrial en 3 afios consecutivos, a razén de un 5% anual.
En conformidad al Art. 5° del D.S. N° 103/2015 se reservard a empresas de menor
tamafio segun lo dispuesto en la Ley N° 20.416, el 60% de la fraccion a subastar. Esta
condicién se inicié el afio 2018. En diciembre de 2019 se subastd el 5% de la fraccién
industrial cumpliéndose con el 10% y el 15 de diciembre de 2020 se efectud la licitacién
del 5% restante, completdndose el 15% exigido por el articulo 3° transitorio de la Ley N°
20.657.

La Ley N° 21.132/ene2019 moderniza y fortalece el ejercicio de la funcién publica del
Servicio Nacional de Pesca.

El D.S. N° 89/2019 aprueba reglamento que fija el procedimiento interno para el célculo
de patentes pesqueras e impuesto especifico.

La R. M. Ex. N° 04/jul2023, inform¢ el valor del Impuesto Especifico (IE) del Articulo 43
TER de la LGPA, afio 2023.

La R. Ex. N° 857/may2021 del Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura modificd la R. Ex.
N° 2952/jul2019 y establecid los requisitos, condiciones y procedimientos de
certificacién de desembarque para la aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 64 E de la
Ley General de Pesca y Acuicultura.

La R. Ex. N° 3.075/sep2019 autorizé la actividad pesquera industrial en area de reserva
artesanal en las Regiones de Arica-Parinacota y Tarapacd. Posteriormente, la R. Ex. N°
3.975/dic2019 constata orden de no innovar y R. Ex. N° 1.350/jun2020 constata
alzamiento de orden de no innovar. R. Ex. N° DIG 001/jul2020 constata lo resuelto por
la Excma. Corte Suprema. La R. Ex. N° 1238/abr2021 deja sin efecto R. Ex. N°
3075/sep2019.

El D. Ex. Folio N°188/0ct2021 nombra miembros de los Comités Cientificos Técnicos
contemplados en la LGPA, donde cientificos del CIAM representaran a la pesqueria de
pequefios pelagicos y jurel de la macrozona norte de Chile durante el periodo 2021-
2025.

El D. Ex. N° 25/jun2022 nombra miembros de los Comités Cientificos Técnicos
contemplados en la LGPA, donde cientifico del CIAM representard en el CCTP de

Memoria Anual 2023



5 CORPESCA S.A.

CORPESCA

Recursos Altamente Migratorios, Condrictios y Biodiversidad a la macrozona norte de
Chile, durante el periodo 2022-2026.

Para operativizar la Ley N° 20.625/2012 referida al descarte, fauna acompafiante, pesca
incidental e implementacion de dispositivos de registro de imdagenes (DRI), se han
establecido una serie de normativas, principalmente en el periodo 2018-2020, las que a
continuacion se sefialan:

e En relacion al descarte la R. Ex. N° 3.885/ag02018 definié el estandar técnico
Unico del dispositivo de registro de imagenes en el marco del Art. 64 | LGPA y su
reglamento. Por otra parte, la R. Ex. N° 5.095/0ct2018 establecio el
procedimiento de acreditacidn del dispositivo de registro de imagenes (DRI) en
el marco del Art. 64 | de la LGPA. La pesqueria pelagica cerquera de la zona norte
estuvo obligada a instalar 3 cdmaras.

e La R. Ex N° 2.025/may2019 aprobd protocolos de manipulacion de captura,
descarte y pesca incidental de naves pesqueras industriales de la flota pelagica
de cerco zona norte.

e LaR.Ex.N°3.917/dic2019 modifica R. Ex. N° 1.700/2000, regula artes y aparejos
de pesca para recursos hidrobiolégicos Regiones de Arica y Parinacota a Region
de Los Lagos.

e La R. Ex. N° 3.986/dic2019 modifica R. Ex. N° 3.200/2013 establece listado de
especies asociadas al arte de pesca y proporciones para los efectos previstos en
el Art. 33 de la LGPA.

e LaR. Ex. N°5.930/dic2019 establece fecha de Inicio para la entrada en vigencia
del sistema de fiscalizacién del descarte, por parte del Servicio Nacional de Pesca
y Acuicultura a partir del 01 enero 2020.

e R.Ex N°267/feb2020 establece sistema de Bitacora Electrénica de Pesca (SIBE),
y determina la oportunidad y condiciones de entrega de informacién de captura
de acuerdo al articulo 63 letra A) de la LGPA; Deja din efecto R. Ex N°
114/ene2015.

e La R. Ex. N° 239/feb2020 establecié la ndmina de especies objetivo y de fauna
acompafante sometidas a los articulos 7°A, 7°By 7°C de la LGPA para pesqueria
de anchoveta en las Regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca y Antofagasta, afio
2020.

e D.Ex.N°45/mar2020 deja sin efecto D.S. N°411/2000 y establece porcentaje de
desembarque de especies como fauna acompafiante de recursos que Indica.

e R. Ex. N° 913/abr2020 modifica R. Ex. N° 2203/1996 establecid margen de
tolerancia para extraccion, transporte, tenencia y elaboracion de ejemplares de
un tamafio inferior a la talla minima legal para la especie jurel.

e R.Ex.N°1.208may2020 dispone suspensién de la obligacién del uso de camaras
en el sector artesanal por causa de fuerza mayor derivada por la pandemia del
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coronavirus Covid-19. (La norma posterga la obligacidon de instalar cdmaras a
bordo de sus embarcaciones hasta enero de 2024.). En enero 2024 se reanuda el
proceso de instalacion de Dispositivos de Registro de Imagenes (DRI) en las
embarcaciones artesanales de cerco que tengan una eslora igual o superior a 15
metros.

e R. Ex. N° 2.063/sep2020 establece devolucion obligatoria de condrictios en
pesquerias de cerco, arrastre, palangre o espinel y enmalle.

e R. Ex. N° 862/mar2021 regula maniobra de traspaso de excedente del lance en
el marco de la implementaciéon de los planes de reduccién del descarte en
pesquerias pelagicas de cerco nacionales.

e R. Ex. N° 2.842/dic2022 establece némina de especies objetivo y de fauna
acompafante y pesca incidental sometidas a los articulos 7°A, 7°B y 7°C de la
LGPA para la pesqueria de anchoveta, entre las regiones de Arica y Parinacota,
Tarapacd y Antofagasta, afio 2023.

e R. Ex. N° 2667/sep2021 establece protocolo para la reduccién de la captura
incidental y la manipulacién de mamiferos marinos en la pesqueria de cerco
industrial de la zona norte de Chile.

e Res. Ex. N° 1995/sep2022. Modifica Res. Ex. N°2667/sep2021. Protocolo
manipulacion de mamiferos marinos pesqueria de cerco industrial de la zona
norte de Chile. Se complementa la fase preventiva de liberacién de cetaceos
indicando el punto limite de corte de cuba.

El D. Ex. N° 02/ene2021 formalizo el procedimiento para fijar la veda de reclutamiento
de anchoveta en las regiones de Arica y Parinacota, Tarapacda y Antofagasta. Durante el
afo 2023, se establecieron vedas de reclutamiento bajo el concepto de manejo
adaptativo dinamico, del 29 de enero al 27 de febrero de 2022 (30 dias) en la region de
Arica y Parinacota, del 17 al 28 de febrero 2023 (12 dias) en la regidn de Tarapaca y del
03 al 28 de febrero 2023 (26 dias) en la regién de Antofagasta.

De acuerdo con el D. Ex. N° 749/2013 se establecié la veda reproductiva fija de
anchoveta por 45 dias, del 25 de agosto al 08 de octubre de 2023.

R. Ex. N° 1589/jul2023 constata los efectos dafiinos del fendmeno “El Nifio 2023” en las
regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca y Antofagasta, mermando los desembarques
de la flota artesanal e industrial pelagica, provocando desempleo en el sector extractivo
peldgico, como también en sector bentdnico y extractor de algas pardas.
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Entidades regulatorias

En el desarrollo de su actividad, Corpesca S.A. debe regir sus operaciones de acuerdo
con las normativas legales o el marco regulatorio y es monitoreada de cerca por diversas
entidades gubernamentales.

Las entidades nacionales con atribuciones de fiscalizacion a la Compafiia son los
Ministerios de Economia (Subsecretaria de Pesca, Servicio Nacional de Pesca y
Acuicultura y sus autoridades contrapartes en el exterior), de Agricultura (SAG), de
Hacienda (Sll, Aduanas), de Salud, Superintendencia de Medioambiente, la Direccidon
General del Territorio Maritimo y de Marina Mercante (DIRECTEMAR), entre otras. Las
entidades extranjeras con atribuciones de fiscalizacidon son diversas autoridades de los
mercados de destino, las que se reservan el derecho de conceder acceso con sujecion a
eventuales inspecciones en terreno.

Gremios, asociaciones y organizaciones

Corpesca S.A. participa activamente en las asociaciones de industriales de Arica, Iquique
y Mejillones. Ademads, forma parte de la Asociacién de Industriales Pesqueros del Norte
Grande A.G. (ASIPNOR) y colabora con la Corporacion Norte Pesquero (CNP) y a través
de ASIPNOR, participa en la Sociedad Nacional de Pesca (SONAPESCA)."

Junto a estas instituciones ejerce su Responsabilidad Social Empresarial (RSE) enfocada
hacia los pescadores artesanales sindicalizados de las regiones de Arica y Parinacota,
Tarapacd y Antofagasta, regiones donde Corpesca S.A. cuenta con plantas de
operaciones.
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Negocios

La Compaiiia efectiia sus operaciones pesqueras en las regiones de Arica y Parinacota,
Tarapacd y Antofagasta en las unidades de pesquerias de especies pelagicas de
anchoveta (Engraulis ringens), jurel (Trachurus murphy) y sardina espafiola (Sardinops
sagax), que fueron incorporadas en el afio 2002 al régimen de administracion pesquera
denominado Limite Mdximo de Captura por Armador (LMCA), mediante la Ley N°19.822,
que modificé la Ley N°19.713.

Naturaleza de los productos

Corpesca S.A. comercializa harinas y aceites de pescado para elaboracién de piensos y
aceites de pescado para consumo humano, que se venden tanto en el mercado nacional
como en el internacional. Se los utiliza principalmente como complemento de dietas,
por su significativo aporte proteico y/o de lipidos esenciales y otros de alta calidad
nutricional. La Compafiia presta también servicios de arriendo de estanques, de bienes
raices, de mantencidn y reparacion de naves pesqueras, entre otros.

Canales de venta y métodos de distribucion

El canal de venta principal es por gestidn de la Gerencia Comercial, la cual realiza ofertas
por correo electrénico y/o telefénica a comisionistas, traders y consumidores finales,
quienes llevan afios operando con Corpesca S.A., los cuales se encargan de posicionar
los productos de harinas y aceites en el mercado nacional y extranjero.
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Competencia

Corpesca S.A. enfrenta una muy amplia competencia tanto de origen nacional como
internacional, proveniente de productos similares o de caracter sustitutivo natural -
agricola o animal- o sintético. No hay posibilidad de control o manejo del mercado. Se
prevalece por calidad de productos y de servicio, tomando oportunidades de mercado
con maxima agilidad y estructuras livianas.

En el mercado nacional los principales competidores son las compafiias productoras de
harina y aceite de pescado ubicadas en la octava regién, tales como Camanchaca,
Blumar, Orizon y Lota Protein. También constituyen una competencia importante las
empresas pesqueras peruanas, tales como TASA, Diamante, CFG/Copeinca, Exalmar,
Austral y otras, todas empresas muy activas en la exportaciéon de harina y aceite de
pescado. Estas mismas compafiias, ademas de empresas nodrdicas, estadounidenses,
mexicanas, ecuatorianas y empresas pesqueras de origen africano y asiatico participan
con una importante oferta de harina y aceite de pescado en el mercado mundial.

Factores del entorno externo

Dentro de los factores comerciales que afectan la actividad, los precios de mercado de
la harina y aceite de pescado estdn determinados principalmente por la relacién entre
la oferta y demanda mundial, factor sobre el cual la Compafiia no tiene control. También
influyen de una manera importante en la formacién de precios de estos productos el
comportamiento de los precios de los productos sustitutos en el mercado mundial, tales
como proteinas vegetales y otras de origen animal, como también de los aceites
vegetales.

En lo medioambiental la naturaleza del negocio determina la presencia, abundancia y
disponibilidad de especies pelagicas en las zonas de pesca de Corpesca S.A. ubicadas
entre las regiones de Arica y Parinacota y Antofagasta, las que condicionan sus niveles
de ingresos y costos. Estas fluctuaciones estan determinadas por fendmenos y ciclos de
la naturaleza, asi como por medidas de administracién de la autoridad, tales como vedas
y fijaciones de cuotas por especies inherentes al limite maximo de captura.

La Sociedad afronta estas variaciones en la disponibilidad relativa de materia prima
utilizando todo su conocimiento y tecnologia de deteccidn, y aplicando en forma flexible
su capacidad instalada, manteniendo en condicién de operar la totalidad de su
capacidad productiva.

Por la naturaleza de la actividad que desarrolla la Sociedad tanto en el mar como en una
zona geografica de riesgo sismico, se mantienen seguros integrales que cubren la flota
de barcos pesqueros, las plantas, edificios, maquinarias, existencias y sus operaciones.
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También existen coberturas de seguros sobre accidentes personales, exportaciones,
importaciones y transporte, entre otros.

El modelo de negocios de la Compafiia considera los siguientes conceptos:

e Cuidado del medioambiente, el desarrollo e integracién social, y el tener un
adecuado gobierno corporativo.

e Capturar de manera costo-efectiva la pesca que sus cuotas le autorizan, asi como
también comprar la pesca que armadores artesanales le provean.

e Elaborar de manera eficiente harina y aceite de pescado con el objeto de obtener
la mayor calidad optimizando el rendimiento de la materia prima.

e Comercializar a través de su cadena de distribucidn y logistica estos productos
obteniendo los mejores precios que se puedan obtener en el mercado.

e Mantener una estructura de costos adecuada que cumpla con los objetivos
anteriores, basada en la eficiencia de los procesos, la capacitacion vy
conocimiento de las personas, y propender a una mayor variabilidad de estos.
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Corpesca S.A. y el mercado

El mercado de harina de pescado registro durante todo el afio 2023 un buen nivel de
precios, alcanzando Corpesca el mayor precio promedio en su historia todo esto
acompafado de volumenes transados superiores a los producidos, lo que significd una
importante reduccion de los stocks.

El mercado termino el afio con precios superiores a los promedios del afio, con una
situacion de oferta aun limitada por la baja produccion de Peru, principal pais productor
y exportador. Una normalizacién de las capturas de anchoveta en Peru significara una
mayor oferta de harina de pescado lo que probablemente corregira los precios a la baja

Por su parte el aceite de pescado registro precios en niveles récord, con una fuerte
demanda y una muy limitada oferta de aceites con altos niveles de Omega 3. Este
producto deberia mantener los altos niveles de precio mencionados.

Destino de la produccion

Destino ‘ % ‘
Exportaciones 62%
Mercado nacional 38%

Ventas 2023 de Corpesca S.A. y filiales

Continente | MMUSS | % ‘
Asia 79 51%
América 59 38%
Europa 16 10%
Oceania 1 1%
Clientes

Los clientes principales de la Compafia se concentran en la industria acuicola, que
demanda harinas de alta calidad, prime y super prime, para las dietas de especies de
cultivo, como salmones, truchas y camarones, entre otras. Las harinas de pescado se
utilizan también para la alimentacién de aves, cerdos y mascotas.

En el mercado nacional Corpesca S.A. mantiene como clientes a los cinco principales
productores de alimento para salmoén. En Europa, Corpesca S.A. operaba en forma
exclusiva a través de dos distribuidores para la zona mediterranea (Espafia e Italia),
quienes son lideres en estos mercados y atienden a multiples clientes. Este aifio 2023 a
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raiz de la baja produccién y producto de que las tarifas de flete a Europa se mantuvieron

altas en relacidén con otros destinos, provocé que el volumen exportado a Espaia se

mantuviera muy por debajo del promedio histdrico de Corpesca S.A. y en ltalia, otro

mercado histéricamente importante no se realizaron ventas. Por otra parte, durante el

afio 2023 Corpesca S.A. exportd un volumen relevante de harina de pescado a los

productores de alimento para salmén de Noruega y Reino Unido a través de la empresa

relacionada Koster Marine Proteins. Por ultimo, en el mercado asidtico, Corpesca S.A.

opera en forma continua con alrededor de 12 clientes, entre los cuales se incluyen

traders y también usuarios finales.

En 2023 el niumero de clientes que representan el 10% o mas de las ventas son los

siguientes:
Cliente Venta (MUSS) Porcentaje sobre ventas de
Corpesca S.A.
Xiamen C and D Commoditie 27.174 16,56%
Exportadora Los Fiordos Ltda. 26.992 16,45%

Marcas

La Empresa utiliza la marca CORPESCA tanto en la comercializacién de sus productos

harinas y aceites de pescado, como asimismo en la realizacion y prestacion de servicios.

La marca se encuentra inscrita en distintas categorias para distinguir establecimiento

comercial, industrial y comercializacion de harinas de pescado y otros productos

alimenticios.
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Grupos de interés

Los grupos de interés corresponden a personas u organizaciones en los que la
consecucion de sus objetivos esta vinculada con la actuacion de la Empresa. En la
Compania podemos distinguir colaboradores, clientes, proveedores, comunidades,
pescadores artesanales, entre otros.

Existen distintas iniciativas que dicen relacién con ellos como por ejemplo otorgar
empleos de calidad a los trabajadores fomentando su desarrollo personal, elaborar
productos de calidad y otorgar un servicio de excelencia a los clientes; trato justo y
transparente con los proveedores siendo el 62% de ellos pymes; emprendiendo acciones
directas con las comunidades existentes en el entorno (deporte, educacién, adultos
mayores, etc.), acciones en pro del desarrollo de la pesca artesanal y su entorno social
a través de la Corporaciéon Norte Pesquero, entre otros.

El plan de relacionamiento comunitario define focos de trabajo hacia los grupos de
interés con mayor criticidad para la operacidn de la Empresa y aquellos con quienes se
ha definido una estrategia de vinculacion por su cercania con las bases operacionales.

Pescadores artesanales son un grupo de interés abordado por la Subgerencia de Unidad
Pesca Artesanal y ASIPNOR para el caso de apoyos sociales y de desarrollo de estos. Este
grupo constituye un foco estratégico dada su calidad también de proveedores y por
tanto participantes del proceso productivo de la Empresa.

Otro grupo de interés es la comunidad general cercana a las operaciones de la Compaiiia
en Arica, lquique y Mejillones. Este grupo resulta de importancia dada la necesidad de
generar un vinculo por su cercania geografica con las operaciones y la necesidad de
fortalecer relaciones basadas en una reputacién positiva de la Compafiia con el mismo.

Adicionalmente en las comunidades cercanas se genera la potencialidad de encontrar
futuros o eventuales postulantes que permitan satisfacer la demanda de fuerza laboral
de la Sociedad localmente.

Unidad de relaciones

La Subgerencia de Unidad Pesca Artesanal es la responsable de la relacién con los
abastecedores de pesca artesanal. La Compafiia no cuenta con una unidad especifica
definida para relacionamiento con otros grupos de interés de la comunidad, sin
embargo, las actividades de relacionamiento comunitario son gestionadas desde la
subgerencia de RR.HH. con apoyo externo para las comunicaciones con estos. El medio
de contacto de la comunidad para solicitudes y requerimientos es a través de peticiones

Memoria Anual 2023



‘ CORPESCA S.A.

CORPESCA

enviadas a la Administracion de la base operacional relacionada y a través del mail de
contacto de la pagina web corporativa.

Procedimiento de mejoramiento continuo

La empresa cuenta con el Manual de Andlisis y Evaluacién de Informacién, documento
que incluye un procedimiento para evaluar si la informacion proporcionada a sus
accionistas y al publico en general cumple con criterios de suficiencia, oportunidad y
pertinencia. Sus disposiciones son obligatorias para los directores, Gerente General,
ejecutivos principales, administradores, empleados y asesores con acceso a informacién
privilegiada y auditores internos y externos de la compafiia.

Se realiza planificacion de actividades de relacionamiento y registros de apariciones en
medios de comunicacién que son reportadas semanalmente a las gerencias de bases. Se
cuenta con apoyo externo de periodistas para este efecto.
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Propiedades e instalaciones

Corpesca S.A. tiene tres plantas productivas en el norte del pais, donde realiza el
procesamiento de la pesca; mientras, en Puerto Montt funciona un terminal para acopio
y distribucidn de harina y aceite de pescado, especialmente establecido para abastecer
a los fabricantes de alimento para salmones y truchas.

Los procesos productivos de la Compaiiia se llevan a cabo en sus distintas plantas e
instalaciones, basados en rigurosos estandares de sostenibilidad, lo que ha sido avalado
por importantes certificaciones internacionales.

La capacidad combinada de las instalaciones operativas alcanza una velocidad de
proceso de 350 toneladas de materia prima por hora, las que se abastecen con pesca
peldgica capturada con la flota industrial de Corpesca S.A. y con un porcentaje relevante
gue proviene de la compra a pescadores artesanales.
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Las propiedades de Corpesca S.A. son las siguientes:

Propietario

Direccion

Comuna ‘ Region ‘

CORPESCA S.A.

Destino

Superficie

\" 3

Estado

Situacion*®

Corpesca SA. Av. Comandante San Martin Arica A.rlca y Cancha.de 20.240 Uso
3600 Parinacota almacenamiento 1
Corpesca SA. Av. Comandante San Martin Arica A_rlca y Cancha de 55.000 Uso
3600 Parinacota almacenamiento2a 7
Corpesca SA. Av. Comandante San Martin Arica A.rlca y Cancha.de 26.600 Uso
3600 Parinacota almacenamiento 8
Corpesca S.A. Av. Comandante San Martin Arica A.rlca ¥ Mantencidn redes 5.600 Uso
3600 Parinacota
Av. Comandante San Martin . Aricay .
Corpesca S.A. 3600 Arica Parinacota Bodegas y casino 21.100 Uso
Corpesca S.A. Av. Comandante San Martin Arica A.rlca y Cancha salvataje 60.000 De Para
3600 Parinacota cerro
Corpesca SA. Av. Comandante San Martin Arica A.rlca y Talleres, canchasy 63.000 Uso
3600 Parinacota galpones
Av. Comandante San Martin . Aricay
Corpesca S.A. 3600 Arica Parinacota Cancha Ifop 3.700 Uso
Corpesca S.A. Av. Comandante San Martin Arica A.rlca y Cancha cerro Indo 32.700 De Para
3600 Parinacota
Corpesca SA. Av. Comandante San Martin Arica A.rlca y Oflcma prever'1C|’or'1 de 20.936 Uso
3600 Parinacota riesgos y policlinico
Av. Marti Ari .
Corpesca S.A. v. Comandante San Martin Arica .r|ca ¥ Administracion bahia 3.500 Uso
3600 Parinacota
Corpesca S.A. Av. Comandante San Martin Arica A.rlca y Estanques de agua - 12.150 Uso
3600 Parinacota Planta ex Serenor
Corpesca S.A. | Av. Javiera Carrera 1281 Arica A.r|ca y Recinto deportivo 26.700 Uso
Parinacota
Astilleros . . . Aricay .
. Av. Maximo Lira 1099 A Arica . Planta operativa 3.145 Uso
Arica S.A. Parinacota
Corpesca S.A. Pemderlo Garcia ST551b 1c lquique Tarapaca Planta ex Indo 16.243 De Para
industria
Corpesca S.A. | Desiderio Garcia ST 5 lquique Tarapaca Complejo Deportivo 13.800 Uso
Corpesca S.A. | Desiderio Garcia ST 85 B lquique Tarapaca Cancha. 11.689 Uso
almacenamiento
I , . . Cancha
Corpesca S.A. | Desiderio Garcia ST 14 - 15 Iquique Tarapaca . 17.699 Uso
almacenamiento
Desideri ia ST 16 Barri h
Corpesca S.A. e5|der|o Garcia ST 16 Barrio Iquique Tarapaca Canc a. 6.330 Uso
Industrial almacenamiento
. . . Cancha
Corpesca S.A. | Circunval. MZBST 14 E Iquique Tarapaca . 972 Uso
almacenamiento
Desideri iaMZBST14F h
Corpesca S.A. e.5|.der|0 Garcia S lquique Tarapaca Canc a' 936 Uso
Oficina almacenamiento
Desideri iaST2120A h
Corpesca S.A. e5|der|o Garcia s 0 Iquique Tarapaca Canc a. 12.860 Uso
Industria almacenamiento
Desiderio Garcia ST 1011 12 . , Redes y mantencién
Corpesca S.A. MZ A Iquique Tarapaca flota 29.632 Uso
Desideri 2 Barri
Corpesca S.A. eSIdEItIO Garcia Barrio lquique Tarapaca Planta ex Coloso 68.813 De Para
Industrial
. . . Bahi
Corpesca S.A. | Desiderio Garcia S/N Iquique Tarapaca ahllzfi(;;peesca 1.875 Uso
Corpesca S.A. | Desiderio Garcia S/N ST 33 Iquique Tarapaca Ex Igemar Pta. Sur 58.000 Uso
Corpesca S.A. | AV. Arturo Prat ST 93 Iquique Tarapaca Planta ex Serenor 18.365 Uso
Ex cancha
Corpesca S.A. | Barrio Industrial sitio G Tocopilla Antofagasta almacenamiento 15.810 De Para
harina Eperva
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Propietario Direccion Comuna Destino SRPSITes 'Estalelo
M; Situacion*
Corpesca S.A. | Caleta vieja Tocopilla Antofagasta Ex Planta Guanaye 48.841 De Para
Corpesca S.A. | Barrio Industrial Lote C1y C2 Tocopilla Antofagasta Ex Planta Coloso 20.972 De Para
Corpesca S.A. | Caleta vieja Lote 1 Tocopilla Antofagasta Sitio eriazo Ex 22.000 De Para
Guanaye
Corpesca S.A. | Barrio Industrial 2001 Tocopilla Antofagasta Roquerios frente a Ex 22.000 De Para
Planta Eperva
Ex cancha De Para
Corpesca S.A. | Barrio Industrial Lote B Tocopilla Antofagasta almacenamiento 30.200
harina Eperva
Corpesca S.A. | Barrio Industrial Lote 2 Tocopilla Antofagasta Ex Planta Eperva 16.262 De Para
Corpesca S.A. | Barrio Industrial Lote 1 Tocopilla Antofagasta Ex Planta Eperva 8.525 De Para
Corpesca S.A. | Cuspide cerro Tolar 4 Lote 4 Tocopilla Antofagasta Antena 1.850 De Para
Canch
Corpesca S.A. | Barrio Industrial MZ A sitio 6 Mejillones Antofagasta anc a' 5.482 Uso
almacenamiento
Barrio | ial MZ A sitio 7 " h
Corpesca S.A. arrio Industria sitio 7, Mejillones Antofagasta Canc a. 10.712 Uso
7A, 7B almacenamiento
Barrio Industrial MZ B sitio 11 "
Corpesca S.A. yalrzrlo naustria sttio Mejillones Antofagasta Arrendada 12.759 Uso
Pl N
Corpesca S.A. | Granaderos 85 Mejillones Antofagasta anta Su'r (No 51.468 De Para
operativa)
. Planta Centro,
Corpesca S.A. | Av. Latorre 1699 Mejillones Antofagasta 47.320 Uso
Parqueadero barcos
Corpesca S.A. | Planta Norte Mejillones Antofagasta Planta Ngrte 69.400 Uso
(Operativa)
" Planta Norte
Corpesca S.A. | Planta Norte Mejillones Antofagasta . 45.800 Uso
(Operativa)
. " Ofici |
Corpesca S.A. | O’Higgins 099 Mejillones Antofagasta Icmab;fiz pones 10.000 Uso
, . Arriendo superficie
Av. Angelmd 1673, recinto Puerto .
Empormontt V- ANg I N De Los Lagos uso de area 1.200 De Para
Empormontt Montt
estanques
Av. Angelmo 1673, recinto Puerto Arriendo de quega
Empormontt De Los Lagos de almacenamiento 3.500 Uso
Empormontt Montt A-50

*Uso: el estado de la propiedad se encuentra en operacion
*De para: el estado de la propiedad se encuentra no operativo
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Flota

Adaptarse a las fluctuaciones naturales del recurso pesquero, mediante la flexibilidad
en el uso de los activos, es una de las fortalezas de Corpesca S.A. La Empresa adecua su
capacidad productiva a los ciclos de la naturaleza y a las medidas de administracién
pesquera, necesarias para un cuidado permanente de los recursos en las regiones de
Arica y Parinacota, Antofagasta e Iquique.

Corpesca S.A. inscribio 15 barcos pesqueros de alta mar (PAM) de su flota, en el Registro
de Naves de Licencias Transables de Pesca (LTP), para efectuar operaciones pesqueras
durante el 2023, con una bodega total de 6.550 m3 en la captura de especies peldgicas
con redes de cerco.

Estos pesqueros estdan equipados con la mas moderna tecnologia de monitoreo
oceanografico, sistemas de comunicacion y monitoreo satelital, que permiten a las
tripulaciones efectuar sus labores de pesca de manera efectiva. Asi, la flota opera con
una infraestructura tecnoldgica que a la Empresa le entrega un amplio conocimiento de
los ecosistemas marinos para lograr una pesca sustentable en nuestras zonas de
operacion.

Licencia Transable de Pesca clase A, LTP clase A:

Acto administrativo otorgado por la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura de
conformidad a lo establecido en el Articulo 26 A de la Ley General de Pesca y Acuicultura,
a aquellos armadores titulares de autorizaciones de pesca de pesquerias declaradas en
plena explotacidn a las se hayan establecido cuotas globales de captura.

Las LTP clase A se otorgan en reemplazo voluntario de las autorizaciones de pesca del
recurso objetivo, a cambio de una licencia de 20 afios de duracién y renovables, cuyos
derechos son equivalentes al coeficiente de participacidon del armador expresado en
porcentaje con siete decimales, los que pueden decrecer hasta en un 15% producto de
las subastas publicas a que se refiere el articulo 27 de la misma Ley.

El coeficiente de participacién de la LTP clase A por armador para una determinada
pesqueria, se determinard dividiendo las capturas de todas las naves autorizadas al
armador, correspondiente a los 3 afios calendario anteriores a la declaracion del
régimen, por las capturas totales extraidas durante el mismo periodo, correspondientes
a todos los armadores que cuenten con autorizacion de pesca vigente a la fecha.

Las actuales LTP clase A se asignaron siguiendo las disposiciones del articulo segundo
transitorio de la Ley N° 20.657 de 2013, que fijo un plazo de seis meses contados desde
la entrada en vigencia de esta Ley, para que los armadores titulares de autorizaciones
de pesca de pesquerias administradas mediante el sistema del Limite Maximo de
Captura por Armador establecido por la Ley N°19.713, para quienes optaron por cambiar
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sus autorizaciones de pesca por LTP clase A. Las licencias que fueron otorgadas
equivalen a los mismos derechos que disfrutaban los armadores en el sistema del Limite
Maximo de Captura por Armador.

Licencia Transable de Pesca clase B, LTP clase B:

Son los derechos otorgados a los adjudicatarios de subastas publicas efectuadas a las
pesquerias administradas mediante LTP clase A, que hayan alcanzado un nivel de
explotacidén igual o superior al 90% de su rendimiento maximo sostenible, RMS, a las
cuales se les subasta hasta el 15% de la fraccion industrial de la cuota global de captura,
arazén de licitaciones del 5, 10 o 15%, dependiendo del nivel de explotacién alcanzado.

Las subastas realizadas daran origen a LTP clase B, que tendran una duracién de 20 aios,
luego de los cuales se vuelven a licitar por igual periodo.

El proceso de licitacion se realiza considerando el nivel de explotacién que haya
alcanzado la pesqueria:

El 5% de la fraccién industrial de la cuota global, al momento que la pesqueria se
encuentre en un nivel de explotacion del 90% del su punto biolégico del RMS.

El 5% de la fraccién industrial de la cuota global, al momento que la pesqueria se
encuentre en un nivel de explotacién del 95% del su punto biolégico del RMS.

El 5% de la fraccion industrial de la cuota global, al momento que la pesqueria se
encuentre en el nivel del RMS.

Las licencias transables de pesca son divisibles, transferibles, transmisibles y
susceptibles de todo negocio juridico.

Licencias transables de pesca afio 2023

A 0 A 0
A 423.957,118 0,6734192
B 24.867,581 0,0395000
TOTAL 448.824,699 0,7129192
ARD A DPANOILA
A 1.167,031 0,7858795
JUREL XV — Il REGIONES
A 70.165,533 0,7014449
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Concesiones

Corpesca S.A. mantuvo vigentes en 2023 un total de 25 concesiones, que corresponden
principalmente a terrenos donde estan emplazados los muelles, cafierias de descarga
de pesca, de agua, de carga de combustible, lugares de acopio, instalaciones industriales
y otros.

El detalle de las concesiones de Corpesca S.A. son las siguientes:

. .. .. . Superficie
Direccion Comuna Region Destino Estado
Av. Comandante San X Aricay i .,
) Arica K Planta productiva 10.541 En operacion
Martin 3600 ds 105 Parinacota
Av. Comandante San . Aricay L . .
, Arica X 4 cafierias sistema aduccion de mar 50 En operacion
Martin 3600 ds 340 Parinacota
Av. Comandante San . Aricay . .
i Arica ) Canchas de almacenamiento 10.320 En operacién
Martin 3600 ds 289 Parinacota
Av. Comandante San X Aricay . X o,
} Arica X Canchas de acopio harina y redes 30.624 En operacion
Martin 3600 ds 74 Parinacota
Av. Comandante San . Aricay L. ., o,
; Arica X 4 pontones y 4 cafierias aduccion 18.400 En operacién
Martin 3600 ds 247 Parinacota
Av. Comandante San X Aricay . .
i Arica ) Canchas de almacenamiento 12.686 En operacién
Martin 3600 ds 283 Parinacota
. . X Aricay . . . .
Av. Maximo Lira 1099 Arica X Planta productiva Astilleros Arica 37.723 En operacién
Parinacota
. . . i Muelle, 4 pontones y 4 cafierias de L
Barrio Industrial ds 393 lquique Tarapaca 3.552 En operacion

descarga

. X . i 4 pontones, 2 cafierias conductoras y 4 o,
Barrio Industrial ds 502 lquique Tarapaca L. 986 En operacion
cafierias aductoras

Av. Arturo Prat 32 ds

<02 lquique Tarapaca 2 emisarios submarinos 794 En operacion
. X . | 1 cafieria de agua y 1 cafieria de o
Barrio Industrial ds 472 Iquique Tarapaca X 1.459 En operacion
combustible
Barrio Industrial ds 329 lquique Tarapaca 1 cafieria de agua y 1 cafieria de petrdleo 646 En operacion

. X . | 3 pontones, 3 cafierias de descarga, 5 o
Barrio Industrial ds 389 Iquique Tarapaca o o . 3.254 En operacion
cafierias aductoras y 1 cafieria de desaglie

Barrio Industrial ds 98 lquique Tarapaca 3 bollerines ex Serenor S/M2 asig. En operacion
Barrio Industrial ds 347 lquique Tarapaca 2 cafierias conductoras 254 En operacion
Barrio Industrial ds 580 lquique Tarapaca :gcj:eria de combustible y 1 cafierfa de 51 En operacion
Barrio Industrial ds 155 lquique Tarapaca 1 cafieria aductora 88 En operacion
Barrio Industrial ds 70 lquique Tarapaca 1 cafieria de agua y 1 cafieria de desagie 382 En operacion

Estacion repetidora

Cerro Tarapacé i 2 3788 lquique Tarapaca Antenas repetidoras 1.964 En operacion
Granaderos 85 ds 48 Mejillones Antofagasta Ex planta Guanaye 31.015 Sin operacién
Barrio Industrial ds 48 Mejillones Antofagasta Almacenamiento harina 7.000 En operacion
O’Higgins 099 ds 158 Mejillones Antofagasta Muelle y varadero 1.612 En operacion
Barrio Industrial ds 327 Mejillones Antofagasta Cafieria y pontdn 1.626 En operacion
Latorre 1045 ds 448 Mejillones Antofagasta Astillero 22.000 En operacion
Barrio Industrial ds 449 Mejillones Antofagasta 6 cafierias y 6 pontones 3.425 En operacion
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Renovacion de recursos

Corpesca S.A. realiza sus labores de extraccidn y procesamiento de productos
cumpliendo con las normativas en materia de calidad del aire y emisiones al mar, entre
otros. La preocupacién por la sustentabilidad de los recursos se traduce ademas en el
riguroso cumplimiento de los periodos de veda bioldgica y cuotas de pesca, ademas de
paralizaciones de nuestra actividad pesquera de caracter voluntarias para asegurar la

CORPESCA S.A.

proteccion del medio ambiente marino y la preservacién de las especies.

Arriendos otorgados

Ciudad Bien Metros Arrendatario
cuadrados
Arica Sitio eriazo Comandante San 42 Telefénica Mdviles Chile S.A.
Martin 3000 - 3600
Arica Galpdn sector ex coloso 800 Golden Omega S.A.
Mejillones | Sitios5y 6 MZA 5.482 Municipal Mejillones SADP
Mejillones | Sitios 7 7A 7B MZ A 10.712 Municipal Mejillones SADP
Mejillones | Sitios11y 12 MZB 12.759 Soc. Transportes llzauspe Ltda.
Iquique Sitio 85 11.560 Sociedad Logistica del Norte SpA
Iquique Sitios 14-15-16 26.899 Sociedad Logistica del Norte SpA
Iquique Sitios 20-21 12.862 Imp. y Exp. Claudio Isaias Vega

Sanchez EIRL
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Subsidiarias y asociadas

Corpesca S.A. mantiene una relacién comercial con sus subsidiarias y asociadas que son

importantes para el desarrollo de su actividad pesquera. Sin embargo, la Compania no

ha tenido contratos celebrados con estas que hayan influido significativamente en sus

operaciones y resultados.

Malla societaria

e

CORPESCA S.A.
@ I i i i i
| | | | |
b L i L L
S

i@ @

I I

b b

Centro de Investigacion Aplicada del Mar S.A. (CIAM)

Razon social

RUT

Naturaleza juridica
Participacion Corpesca S.A.
Direccion

Fecha de constitucion

Centro de Investigacion Aplicada del Mar S.A.

76.055.995-4

Sociedad andnima cerrada

80,00%

Avda. Arturo Prat 33, Barrio Industrial, Iquique

Inicialmente se constituyd con el nombre de Instituto de
Investigacion Pesquera del Norte S.A., Inpesnor, por escritura
publica del 16 de marzo de 2009, como una sociedad anénima
cerrada. Posteriormente, por escritura publica del 7 de julio de
2014 se acordo el cambio de su razdn social por el de Centro de

Investigacion Aplicada del Mar S.A., CIAM.

Actividad

Capital suscrito y pagado

Directorio

Investigacion, desarrollo de estudios y de proyectos cientificos
con el propésito de incrementar el conocimiento disponible
asociado a nuestro mar.

MUSS 12

Presidente: Felipe Zaldivar Prado*
Vicepresidente: Ricardo Garcia Holtz
Director: Miguel Angel Escobar Silva*
Director: Gonzalo Fernandez Garcia
Director: Carlos Merino Pinochet*
Director: Pedro Moreno Rodriguez*
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Gerente General Jorge Oliva Lopez

(*) Ejercen cargos en Corpesca S.A. Felipe Zaldivar Prado como Gerente General, Miguel Angel Escobar
Silva como Gerente de Operaciones, Pedro Moreno Rodriguez como Gerente Base Arica y Carlos Merino
Pinochet como Gerente Base Iquique.

Corpesca S.A. desde su origen ha colaborado y aportado con el conocimiento cientifico
del mar, investigando los ecosistemas marinos y desarrollando nuevas tecnologias para
la industria y el pais. Gran parte de este trabajo cientifico lo realiza hoy a través del
Centro de Investigacion Aplicada del Mar (CIAM).

El CIAM se constituyd el afio 2014, sus socios son las empresas pesqueras del norte
grande y es filial de Corpesca S.A. Su objetivo es apoyar la sustentabilidad de la pesca en
el norte grande de Chile a través de la generacidn, difusion y aplicacidon del conocimiento
cientifico de los ecosistemas marinos.

Su permanente trabajo, tanto de forma individual como relacionado a instituciones
académicas, ha llevado a importantes avances en la sustentabilidad de las pesquerias,
realizando estudios de las condiciones bioldgicas de las especies pertenecientes al
ecosistema marino, de la bio-oceanografia y sus efectos en el medioambiente.
Adicionalmente, el CIAM realiza de manera permanente actividades de coordinacion,
difusidon de los resultados de los estudios elaborados y apoyo a investigaciones de
innovacion y desarrollo.
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Astilleros Arica S.A.

Razon social
RUT
Naturaleza juridica

Participacion Corpesca S.A.

Direccion

Fecha de constitucion

Actividad

Capital suscrito y pagado

Directorio

Gerente General

CORPESCA S.A.

Astilleros Arica S.A.

94.283.000-9

Sociedad andnima cerrada

99,90%

Maximo Lira 1099, Arica

29 de julio de 1981

Principalmente reparacién y construccion de buques pesqueros.

MUSS 4.548

Director: Felipe Zaldivar Prado*
Director: Raul Feliu Carrizo*
Director: Miguel Angel Escobar Silva*

Miguel Angel Escobar Silva*

(*) Ejercen cargos en Corpesca S.A. Felipe Zaldivar Prado como Gerente General, Raul Feliu Carrizo como
Gerente de Administracién y Finanzas y Miguel Angel Escobar Silva como Gerente de Operaciones.

Compaiiia dedicada a la reparacion, mantencién y construccién de naves, que presta

servicios tanto a Corpesca S.A. como a terceros, en particular, a pescadores artesanales

de la macrozona norte.

La subsidiaria Astilleros Arica S.A. ejecuta la mayoria de las carenas de la flota pesquera,

las cuales se negocian de acuerdo con condiciones de mercado, como también tiene

contratos especiales asociados a la construccién o modernizacion de los pesqueros de

alta mar (PAM).
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Golden Omega S.A.

Razon social
RUT
Naturaleza juridica

Participacion Corpesca S.A.

Direccion

Fecha de constitucion

Actividad

Capital suscrito y pagado

Directorio

Gerente General

CORPESCA S.A.

Golden Omega S.A.

76.044.336-0

Sociedad andnima cerrada

50,00%

Av. Comandante San Martin N°3460, Arica

26 de diciembre de 2008

Elaboracién, transformacion y refinacion de aceite y grasas de
origen marino, lacustre o fluvial, para consumo humano, animal o
industrial, como también la investigacion y desarrollo de estas
materias y actividades afines.

MUSS 215.241

Presidente: Joaquin Cruz Sanfiel
Vicepresidente: Eduardo Navarro Beltran*
Director: Rodrigo Huidobro Alvarado*
Director: Cristian Larrain Reyes

Director: Felipe Zaldivar Prado*

Jorge Brahm Morales

(*) Ejercen cargos en Corpesca S.A. Eduardo Navarro Beltran y Rodrigo Huidobro Alvarado como Directores
y Felipe Zaldivar Prado como Gerente General.

Golden Omega S.A. es una compaiiia chilena lider en la produccién de concentrados de

Omega 3 de alta calidad a partir de aceites de pescado de anchoveta, muy valorados por

los mercados farmacéutico y nutracéutico mundiales.

La relacion comercial con la matriz corresponde principalmente a la venta de aceites de

pescado y servicios logisticos.
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Comercial Anigsa Ltda.

Razon social Comercial Anigsa Ltda.
RUT 76.044.336-0
Naturaleza juridica Sociedad de responsabilidad limitada.
Participacion Corpesca S.A. 95,00%
Direccion Manzana 11 galpones 1-2, recinto amurallado Zofri Iquique.
Fecha de constitucion 27 de enero de 1986
importacidon—exportacion; distribuidora de insumos y
magquinarias para la industria; arriendo de inmuebles.
Capital suscrito y pagado MUSS 180
Director: Felipe Zaldivar Prado*
Director: Raul Feliu Carrizo*
Gerente General Carlos Merino Pinochet*

(*) Ejercen cargos en Corpesca S.A. Felipe Zaldivar Prado como Gerente General, Raul Feliu Carrizo como
Gerente de Administracion y Finanzas y Carlos Merino Pinochet como Gerente Base Iquique.

Actividad

Directorio

Subsidiaria dedicada a la importacidon-exportacién de maquinarias para la industria,
distribuidora de insumos y arriendo de inmuebles. Corpesca S.A. a través de ella realiza
importantes compras (importaciones) de maquinarias o repuestos.

Comunicaciones y Ediciones Ltda.

Razén social Comunicaciones y Ediciones Ltda.

RUT 94.283.000-9

Naturaleza juridica Sociedad de responsabilidad limitada.

Participacion Corpesca S.A. 49,00%

Direccion Av. El Golf 150 piso 20, Las Condes, Santiago.

Fecha de constitucion 29 de junio de 1993

Actividad Edicidn, publicacidon y comercializacidn de revistas y publicidad.
Capital suscrito y pagado MUSS 6

Directorio -
Gerente General Patricio Tapia Costa*

(*) Ejerce cargo en Corpesca S.A. Patricio Tapia Costa como Director.

Empresa constituida como modificacion de Chile Pesquero Limitada, con fecha 24 de
junio de 1993. Esta sociedad inicié sus actividades en julio de 1983, con el objetivo de
desarrollar actividades de creacién, redaccidn, edicion, publicacidén, distribucidon y
comercializacién de revistas y la administracién de cuentas de publicidad.
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Inversiones sobre total de activos

Total de activos Corpesca S.A. ‘ USS 348.929.013

e ’ Tipo de Monto de % sobre total
inversion inversion (USS) | de activos
Astilleros Arica S.A. Subsidiaria 3.474.304 1,00%
Centro de Investigacion Aplicada del Mar | Subsidiaria 28.888 0,01%
S.A.
Comercial Anigsa Limitada Subsidiaria 108.792 0,03%
Golden Omega S.A. Asociada 61.547.869 17,64%
Comunicaciones y Ediciones Limitada (*) | Asociada - 0,00%
TOTAL \ 65.159.853

(*) Asociada presenta patrimonio negativo, reclasificada en pasivos.
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7. GESTION DE PROVEEDORES

“Corpesca S.A. busca relaciones de largo plazo con sus proveedores para asegurar
insumos de calidad a precios competitivos. Los pescadores artesanales son uno de los
principales proveedores de la Empresa, proporcionando una parte importante de la
materia prima que se procesa”.

Politica de pago a proveedores

La politica de pago de la Compaiiia es: para proveedores de materiales, a 30 dias contado
desde la fecha de recepcion de la factura, para proveedores de servicios, a 15 dias
contado desde la fecha de recepcidon de la factura o boleta, y para proveedores de
servicios basicos periddicos, serd pago contado.

Pago a proveedores

A continuacion, se detalla el pago de facturas de los proveedores nacionales y

extranjeros de Corpesca S.A. para el ejercicio 2023.

Desde la fecha de Hasta 30 dias Entre 31 a 60 dias Mas de 60 dias
recepcion de la factura | Nacionales Extranjeros | Nacionales Extranjeros | Nacionales Extranjeros

Numero de facturas) /), 19 249 5 163 1
pagadas.
Monto total del valor de
las  facturas pagadas| 86.402,7 589,1 1.174,0 706,2 396,1 159,4
(MMS).
Monto total intereses por
mora en pago de facturas 0 0 0 0 0 0
(MMS).
Numero de proveedores al
que corresponden las 1.259 12 83 3 48 1
facturas pagadas.

Durante 2023, un proveedor representé en forma individual, al menos el 10% del total
de compras efectuadas en el periodo por el suministro de bienes y servicios. Dicho
proveedor fue Copec S.A. con un 14,37%.
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Evaluacion de proveedores

Existe dentro de la gestidn y control de riesgos de la organizacion un sistema de filtros
para evaluar a los proveedores en base al sistema de validacion Compliance Tracker
segln los delitos normados en la Ley N°20.393.

Con el objetivo de establecer controles efectivos tendientes a evitar o prevenir, en forma
oportuna, la realizacion de transacciones o contratos con personas o empresas que
pudieran llegar a comprometer a la Compania vy sus filiales en los delitos contemplados
en dicha ley se ha contratado los servicios de una empresa especialista en la verificacién
de identidad para Modelos de Prevencién de Delitos, quien presta el servicio contratado
a través de un software denominado Compliance Tracker, que permite generar alertas
a partir de la verificacion de antecedentes en una serie de bases de datos de consulta.
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8. INDICADORES

“Corpesca S.A. realiza sus labores de extraccion y procesamiento de productos
cumpliendo con exigentes normativas en materia de calidad del aire y emisiones al
mar, entre otros aspectos. La preocupacion por la sustentabilidad de los recursos se
traduce ademads en el riguroso cumplimiento de los periodos de veda biolégica y cuotas
de pesca, ademds de detenciones de captura de cardcter voluntarias, todo para
asegurar la calidad ambiental y la preservacion de las especies”.

Cumplimiento legal y normativo

En relacion con clientes

Todas las operaciones comerciales tanto nacionales como con el exterior se realizan con
sujecién a contratos de compraventa formales, precaviendo el cumplimiento integro de
las obligaciones contraidas por ambas partes.

Corpesca S.A. nunca no ha sido objeto de sanciones a este respecto.

En relacidn con sus trabajadores

La Empresa no cuenta con procedimientos especificos definidos para prevenir y detectar
este tipo de incumplimientos. Sin embargo, se realizan auditorias internas y externas
asociadas a cumplimiento normativo de derechos laborales de los trabajadores, como
una manera de detectar y corregir brechas o errores asociados a esta materia.

No hay casos de sanciones ejecutoriadas por vulneraciéon de derechos fundamentales
de los trabajadores.

Medioambiental

Corpesca S.A. ha implementado un Plan de Gestién Ambiental con el objeto de asegurar
el cumplimiento de su politica y de la normativa ambiental vigente.

La responsabilidad de la gestidon ambiental de la Empresa esta definida en el manual de
dicho plan, a través de una estructura de roles con funciones especificas, desde los
niveles gerenciales hasta cada uno de los trabajadores poniendo especial énfasis en
quienes desarrollan funciones de liderazgo en la organizacion.

La Empresa ha identificado sus aspectos ambientales, lo cuales son:

e Consumo de Combustibles
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e Consumos de Energia eléctrica

e Consumos de Agua potable y salada

e Consumos de Sustancias Peligrosas

e Generacioén de Residuos Peligrosos

e Generacién de Residuos No Peligrosos

e Emision de Residuos Industriales Liquidos
e Emision de Gases

e Emision de Olores.

Estos aspectos ambientales deben cumplir con la legislacién ambiental vigente, de
acuerdo como se indica a continuacién:

e Normas de Emisién de Descarga de Residuos Industriales Liquidos a cuerpos de
aguas superficiales y litoral. D.S 90/2000.

e Reglamento de Residuos Peligrosos. D.S 148/2004.

e Decreto 1/2013. Aprueba reglamento del Registro de Emisiones y Transferencias
de contaminantes, RETC.

e Reglamento N2 43/2015. Reglamento de Sustancias Peligrosas.

e Reglamento N2 12/2022. Envases y Embalajes.

e Ley 20.780/2014. Reforma tributaria que modifica el sistema de tributacién de
la renta e introduce diversos ajustes en el sistema tributario.

e Ley 21.210/2020. Moderniza la Legislacion Tributaria y modifica la Ley 20.780,
introduce la posibilidad de compensar emisiones gravadas y fija requisitos
generales. (Impuestos Verdes).

e Norma de Emisién de Descarga de Residuos Industriales Liquidos a
Alcantarillado. D.S 609/2004.

e Ley de Fomento al Reciclaje, N2 20.920/2016. Establece Marco para la Gestion
de Residuos, la Responsabilidad Extendida del Productor y Fomento al Reciclaje.

e NCh 1333/1978. Sobre Requisitos de Calidad de Agua para distintos Usos.

e Ley 21.305/2021, sobre Eficiencia Energética.

Ademas, deben cumplir con reportabilidad exigida en las distintas plataformas como
son:

Registro de Emisiones de Transferencia y Contaminantes, RETC
En esta plataforma se declaran:

e Fiscalizacion de RlLes, declaracion mensual de monitoreos de residuos
industriales liquidos.
e DASUSPEL, sustancias peligrosas
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SIDREP, declaracién de residuos peligrosos

SINADER, declaracidon de residuos no peligrosos

RUEA, declaracion de emisiones gaseosas

SISAT, declaracién de impuestos verdes

SISAT, emisiones luminicas (solo Mejillones)

DAE. Declaracion ambiental empresarial

DJA, declaracion jurada anual

REP, declaracidn de residuos de productos prioritarios, en el marco de la ley de
fomento al reciclaje.

Huella de Carbono

Superintendencia de Medio Ambiente, SMA

SRCA, declaracion de informacion de resoluciones de calificacidén ambiental.
SSA, declaracién de informacién de seguimiento ambiental de los compromisos
ambientales adquiridos en las resoluciones de calificacién ambiental, tal como
programas de vigilancia ambiental, monitoreos ambientales, informacion de
biodiversidad, gestion de residuos, emisiones entre otros.

Ministerio de Energia

SIBNE, declaracion de balance nacional de energia de los energéticos
consumidos en la empresa, en las distintas actividades que desarrolla.

Los plazos de cumplimiento normativos y de reportabilidad estan definidos en el Plan

de Gestién Ambiental y en el Sistema de Gestidén de Riesgo de Corpesca S.A.

Nuevas Exigencias Ambientales de 2023

Se habilité la plataforma de Sistema de Seguimiento Atmosférico de Aire, SISAT,
para declarar los impuestos verdes, para calderas y también grupos generadores
eléctricos.

Entrd en vigencia el 16 de septiembre de 2023, el D.S 12/2022, Reglamento de
Envases y Embalajes.

Exigencia de un Sistema de Gestidn de Eficiencia Energética certificado bajo la
Norma ISO 50.001. Corpesca comenzé a implementar el SGE, con asesoria de
Consultora EMOAC.

Decreto N923 /2023. Aprueba reglamento que fija las obligaciones vy
procedimientos relativos a la identificacién de los contribuyentes afectos, y que
establece los procedimientos administrativos necesarios para la aplicacion del
impuesto que grava las emisiones al aire de material particulado, dxidos de
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nitréogeno, didxido de azufre y didxido de carbono conforme lo dispuesto en el
articulo 82 de la ley N2 20.780, modificado por la ley N2 21.210.

e Entrd en vigencia el 29 de septiembre de 2023, el D.S 4/2023 Reglamento de
Proyectos de Contaminantes para compensar Emisiones gravadas, conforme a lo
dispuesto en el Articulo N28 de la Ley N2 20.780.

o Laley de Fomento al Reciclaje, mediante el Reglamento de Envases y Embalajes
obligd a todas las empresas que comercialicen productos en el territorio
nacional, que se hagan cargo de los envases y embalajes que dejan en el mercado
(como residuos), a través de un Sistema de Gestién, para ello Corpesca S.A. firmo
contrato con el Sistema de Gestidn Industrial PROREP.

e Ley 21.595/2023. Ley de Delitos Econdmicos y Ambientales, se establecieron 6
tipos de delitos ambientales.

Controles Ambientales

e Plan de Gestién Ambiental, en él se contemplan los procedimientos y los
indicadores ambientales, que permiten controlar y mejorar el desempeio
ambiental de Corpesca S.A.

e Sistema de Gestion de Riesgos, este sistema tiene el control de los
cumplimientos ambientales de reportabilidad para las distintas plataformas
exigidas (RETC, Superintendencia de Medio Ambiente, Ministerio de Energia) y
mencionadas anteriormente, como asi mismo contempla los cumplimientos de
acuerdo con las fiscalizaciones ambientales realizadas en Corpesca S.A.

e Programas de Vigilancia Ambiental, permite controlar la calidad del cuerpo
receptor marino, contempla monitorear calidad de agua, sedimentos,
biodiversidad.

e Plan de Manejo de Residuos Peligrosos, permite aplicar medidas de prevencion
en segregacion, embalaje, rotulacidén, seial ética, almacenamiento, trazabilidad
y destino final autorizado.

e Procedimientos de manejo de residuos no peligrosos, permite aplicar medidas
de prevencion en segregacion, embalaje, rotulacién, sefial ética,
almacenamiento, trazabilidad y destino final autorizado.

e Se aplican listas de verificacion (check list) en forma permanente a las
instalaciones de almacenamiento de las sustancias peligrosas, de tal forma de
evaluar en forma preventiva el cumplimiento del Reglamento N243.

e Auditorias ambientales internas, estas son realizadas por Servicios Corporativos
SerCor S.A,, y se orientan a evaluar el desempefo ambiental de la Empresa.

e Auditorias ambientales externas, esta es realizada generalmente por la empresa
ECOS, y se orientan a evaluar el desempefio ambiental de la empresa.
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e Sistema de Gestidon de Eficiencia Energética, mediante la implementacion vy
certificacién, Corpesca podra implementar medidas de eficiencia en el consumo
y reduccién de sus energéticos.

e Reportabilidad de Envases y Embalajes en la Plataforma del Sistema de Gestidn
de PROREP, se reportan los maxi sacos que deja en el mercado nacional,
producto de la venta de harina de pescado, controlando asi la trazabilidad de los
materiales.

e Compromisos Ambientales de las Resoluciones de Calificacion Ambiental, se
evalla permanentemente el cumplimiento de los compromisos ambientales
adquiridos en las RCA y las modificaciones que se puedan desarrollar, de tal
forma de someterlas a consultas frente al Sistema de Evaluaciéon de Impacto
Ambiental. También se informa a la Superintendencia de Medio Ambiente, antes
de 24 horas cuando ocurre un incidente ambiental que involucre la actividad de
una RCA.

e Protocolo 2019 “Buenas Prdacticas Pesqueras para la Gestion de Olores”.
Corpesca S.A. en conjunto con Camanchaca y ASIPNOR, elaboraron un protocolo
que contempla siete fichas de buenas practicas, las cuales permiten controlar y
mitigar impacto por olores en las dreas mas criticas.

e Planes de Prevencién de Contingencias y Emergencias, se contemplan planes
para derrames de hidrocarburos, planes de emergencia para residuos vy
sustancias peligrosos.

e Evaluacién de pago de impuestos verdes.

e Planta de Tratamiento de Residuos Industriales Liquidos, Sistema de Flotacion
con Aire Disuelto.

e Sistema de abatimiento de Olores, Scrubber, permite abatir las cargas
contaminantes odorantes, responsables de la contaminacidon atmosférica por
olor.

e Plan de Gestion y Mantenimiento de Lineas Submarinas. La seguridad en la
operacion de las instalaciones de Corpesca S.A., es de vital importancia, sobre
todo cuando se detecta un dafio en un ducto, para el cual debe evaluarse su
resistencia remanente, a fin de determinar las acciones de mantenimiento
preventivo o correctivo, que restablezcan el factor de seguridad y garantice la
integridad mecdnica durante la vida util del sistema.

Corpesca S.A. el afio 2023 no tiene procesos sancionatorios ni multas en el registro de
sanciones de la Superintendencia de Medio Ambiente, por tanto, no ha debido
presentar informes de cumplimientos ni ejecutar reparacion por dafio ambiental.
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Libre competencia

Corpesca S.A. tiene una politica y un Manual de Libre Competencia que definen los
principios y acciones que se siguen en la materia, siendo especialmente relevante su
cumplimiento frente a los proveedores, y en particular respecto de los abastecedores
de pesca artesanal.

En lo relativo a los clientes, dada la naturaleza de los productos y de sus mercados, para
la Compaiiia es altamente improbable poder afectar la Libre Competencia. Corpesca S.A.
nunca ha sido objeto de sanciones a este respecto.

Por otra parte, IFFO, la organizacién comercial internacional que representa a la
industria de los ingredientes marinos, de la que Corpesca S.A. es miembro, es
particularmente cuidadosa en este ambito y estd sujeta al escrutinio del comercio
mundial relacionado.

Otros

La Compafiia para dar cumplimiento con lo establecido en la Ley N°20.393 de
responsabilidad penal de la persona juridica, tiene un Modelo de Prevencién de Delitos
certificado. Este Modelo exige que la empresa cuente con una Politica de Prevencion de
Delitos, la cual fue aprobada por el Directorio y presenta la direccién de la sociedad para
evitar la comisién de estos delitos.

A la fecha no ha habido sanciones relacionadas al incumplimiento de la Ley N°20.393
para el periodo correspondiente a esta memoria. Por lo que tampoco hay montos
relacionados a pago de multas.
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Indicadores de sostenibilidad por tipo de industria

Sostenibilidad

Hacer empresa pesquera hoy es un desafio de gran magnitud, y que Corpesca S.A.
aborda con decision y mirada de futuro, busca garantizar la sustentabilidad en el largo
plazo, tanto de la industria pesquera nacional, un sector tradicional de la economia
chilena, como de los recursos marinos.

La compaiiia cuenta con una Politica de Sostenibilidad, en la que declara su compromiso
en producir alimentos e ingredientes marinos mediante gestion responsable y
respetuosa con nuestro entorno econdmico, social y ambiental, contribuyendo al
desarrollo de las generaciones actuales y futuras.

La politica de sostenibilidad de Corpesca asume los siguientes principios rectores:
)
Responsabilidad con nuestros trabajadores

eResponsabilidad con el recurso marino

% Responsabilidad social

OResponsabilidad ambiental

Responsabilidad en la gestidn corporativa

La Empresa mediante su politica de sostenibilidad busca realizar sus operaciones en
forma sustentable y de manera armdnica con el entorno, con el objeto de conocer y
cuidar dicho recurso y su entorno asociado, para que continte siendo una fuente
permanente de alimentos sanos en el futuro, y poder desarrollar su operacién dentro
de un marco de proteccion del medioambiente, aplicando y fomentando el principio de
prevencion y control de la contaminacion, asi como un uso eficiente de los recursos
naturales y energéticos. Lo anterior con la finalidad de lograr la creacion de valor
economico y la contribucién al desarrollo local de forma perdurable en el tiempo y la
mantencion de un didlogo permanente con las comunidades vecinas.
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La gestion en sostenibilidad es una actividad en desarrollo y en proceso de mayor
robustecimiento al interior de la compafia. Es asi como en el aino 2023 Corpesca
establece una politica energética, con el objetivo de reducir el uso y consumo de energia,
mitigando asi nuestra huella de carbono y minimizando nuestro impacto ambiental. En
linea con lo anterior también se dio inicio a la implementacién de Sistema de Gestién de
Energia, basado en la norma internacional ISO 5001:2018 y cuyo proceso estd siendo
guiado por la empresa consultora EMOAC, especialista en inteligencia energética
integral.

Adicionalmente la compafiia cuenta a partir del 1 de octubre de 2018, con suministro de
energia eléctrica para sus operaciones de matriz de energia renovable no
convencionales, lo que ha permitido que hasta el afio 2023 sus plantas de Arica e Iquique
se abastezcan exclusivamente de energias renovables no convencionales (ERNC).

Ademads, toda la informacion de sostenibilidad es cuantificada anualmente con
informacién trazable utilizando el estandar GRI (Global Reporting Initiative, por sus
siglas en inglés).

Medioambiente

Para Corpesca S.A. la sustentabilidad de los recursos naturales como el cuidado del
medio ambiente ha sido una preocupacién crucial de su quehacer especialmente en el
ultimo periodo. En este contexto la companfia ha generado una politica ambiental que
se ha visto traducida en su cumplimiento, en la generacion de una serie de
procedimientos e inversiones que han ido permeando favorablemente a la organizacién
y que han colaborado de manera considerable con la sustentabilidad de los recursos que
explotan y con la calidad del medio ambiente que circunda sus actividades
operacionales, cada vez de manera mas considerable.

La Empresa ha elaborado un Plan de Gestion Ambiental que aborda la politica ambiental,
la estructura del Sistema de Gestion Ambiental y las actividades operacionales que
deben desarrollar los miembros de Corpesca S.A. en este dmbito.

Ademas, la empresa cuenta con un Manual de Buenas Practicas y Normas Pesqueras en
donde se detalla nuestras responsabilidades y medidas de conservacion en dareas clave
de la actividad pesquera, asegurando una gestion responsable de los recursos marinos.

Desde el inicio de sus actividades, Corpesca ha llevado a cabo un Programa de Vigilancia
Ambiental del Ecosistema Marino en los lugares donde tiene sus actividades
productivas, que ha pasado a formar parte del monitoreo ambiental establecido y
aceptado por el ente regulador. Ademas, la empresa cuenta con un Programa de
Monitoreo y Control de Emisiones Liquidas y un Programa de Control de Emisiones de
sus fuentes fijas.
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La Compaiiia mantiene un programa periddico de auditorias medioambientales que
ayudan a detectar y corregir probables desviaciones logrando con ello un mejoramiento
en la gestidn de sus estdndares ambientales y del cumplimiento normativo ambiental.

En el marco de su politica de cuidado ambiental, la compafiia desarrolla diversas lineas
de trabajo en el ambito del reciclaje y economia circular con los materiales que
terminaron su vida util en la faena industrial que son transformados en productos y en
las plantas de proceso de harina de pescado a través de la recuperacién de los residuos
industriales liquidos en su totalidad.

Corpesca S.A. forma parte del Acuerdo de Produccién Limpia (APL) sobre “Manejo
sustentable de residuos asimilables a domiciliarios en embarcaciones de pesca
industrial”, uno de los hitos mds relevantes del sector, dado que permite disminuir los
desechos sdlidos generados en la flota. El acuerdo “Cero Residuos” busca evitar que
especialmente los residuos de origen plastico terminen en el mar, ayudando de esta
manera a evitar la contaminacién del ecosistema marino. En la actualidad la totalidad
de sus naves y artefactos navales, se encuentran certificadas por la Agencia de
Sustentabilidad y Cambio Climatico, por cumplimiento de metas y acciones establecidas
en el Acuerdo de Produccién Limpia.
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Innovacidn de productos, tecnologia, servicios

Para materializar el compromiso con el cuidado del mar y sus recursos, la empresa
desarrolla permanentemente iniciativas de investigacidn, capacitacion y de
implementacién de tecnologias que permitan proteger las especies marinas, ademas de
promover constantemente el cuidado y el buen uso del medioambiente marino.

Con este objetivo y entre las ultimas iniciativas realizadas, la empresa ha incorporado el
uso de la Inteligencia Artificial para modelar el comportamiento de los recursos con el
fin de determinar las zonas probables de encuentro de cardimenes en la macrozona
norte de Chile y la evolucion de fendmenos oceanograficos como El Nifio, contribuyendo
al conocimiento y administracidn sostenible de los recursos pesqueros.

La Empresa también ha incorporado en el proceso productivo, equipos de vanguardia y
de ultima generacidn a través de tecnologias para el tratamiento de sus gases odorantes
con ozono de la totalidad de los gases generados.

La Compafiia mantiene vigente en todas sus plantas Programas de Aseguramiento de
Calidad basados en HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points), certificados por
el Servicio Nacional de Pesca, maxima autoridad nacional del sector, cuyo objetivo es
garantizar una produccion de piensos seguros para el consumidor final libre de cualquier
tipo de contaminantes en harinas, aceites de pescado no consumo humano; aceites de
pescado para consumo humano.

En cuanto al uso de agua dulce, recurso escaso en la zona norte del pais donde se
encuentran las actividades productivas de la Empresa, se ha logrado reducir
significativamente su uso reemplazando, en alguna de sus operaciones principalmente
de limpieza de equipos, su uso por agua de mar y/o agua recuperada durante el proceso
de reduccion en la fabricacion de harina y aceite de pescado.
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Medicion de la huella de carbono

Durante cada afio y desde el afio 2015 Corpesca mide su Huella de Carbono, incluyendo
Alcances 1, 2 y 3 utilizando el método GHG Protocol (Greenhouse Gas Protocol, por sus
siglas en ingles), siendo el Protocolo de Gases de Efecto Invernadero la herramienta
internacional mas utilizada para el calculo y comunicacién del Inventario de las
emisiones de los Gases de Efecto Invernadero (GEl) directos e indirectos.

Este proceso es ademas reconocido por el Programa de HuellaChile, que ha otorgado
este afio como en anos anteriores, desde el aio 2017, el reconocimiento a Corpesca S.A.
por haber alcanzado el nivel de Cuantificacién de sus gases de efecto invernadero
directos e indirectos y también por haber alcanzado el nivel de Reduccién de sus gases
de efecto invernadero en conformidad con los requisitos del Programa HuellaChile del
Ministerio de Medio Ambiente, mediante el “Sello CUANTIFICACION de Gases de Efecto
Invernadero” vy el “Sello de REDUCCION DE Gases de Efecto Invernadero. en
conformidad con los requisitos de HuellaChile y la NCh-ISO14064:2013/1).
Reconocimientos que nos alientan a seguir impulsando proyectos e iniciativas que
aportan de manera positiva en la mitigaciéon de los gases de efecto invernadero (GEl)
responsables del calentamiento global.

En 2023 se obtuvo el Sello de Cuantificacion de Gases de Efecto Invernadero del afio
2022.

Memoria Anual 2023

124



CORPESCA

HUELLA DE CARBONO

Inventario de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

v.08/marzo/2024

Corpesca - Ano 2023

53 ktCOze

Combustibles y Gases
Refrigerantes
ALCANCE 1
Origen % CO,e
Fuel Oil Calderas 63%
Diésel Barcos 34%
Otros usos 3%

Generadores
Maquinaria
Vehiculos
Gas refrigerante 0%
55%
Notas:

Red elec. Promedio
5 GWh

Red elec. 100% ERNC

9 GWh
Generacion diésel
1 GWh
Paneles solares
0 GWh

97

k tCO,e

®E@ 12 ktCO.e

CORPESCA S.A.

CORPESCA

co.e OBEEA, 19 ktCO.e
Transporte de productos lnsu:d:suyi::;lcios
ALCANCE 3 ALCANCE 3 ALCANCE 3
Destino % CO,e Insumos % CO,e Fuente % CO,e
Asia Diésel artesanales Manuf. comb. A1
43 kt prod. 82% 77% 95%
Europa Insumos y quimicos Viajes aéreos
9 kt prod. 13% 15% 0,8%
Chile (interno) Envases y Embalajes Residuos y Reciclaje
22 kt prod. 5% 7% 4,3%
Resto de América Diésel transporte interno
0 kt prod. 0% 1%
Africa + Oceania Agua
0 kt prod. 0% 1%

20%

Podrian aparecer diferencias en la tltima cifra por redondeo de decimales.

Emisiones de alcance 2 reportadas con el Método de Mercado.
Se recomienda revisar este diagrama en conjunto con el informe.

12%

12%

i pYoyectae
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CORPESCA

Cuidado de ecosistemas

Corpesca S.A. desde su origen ha colaborado y aportado con el conocimiento cientifico
del mar, investigando los ecosistemas marinos y desarrollando nuevas tecnologias para
la industria y el pais. Es asi como la empresa mantiene un Programa de Investigacidn
Bioldgica y Oceanografica propio, tiene una alianza estratégica con el Centro de
Investigacion Aplicada del Mar (CIAM) y cuenta con programas de trabajo conjunto con
universidades e institutos especializados de investigacién pesquera, tanto de Chile como
del exterior.

Descripcidn de las actividades de investigacidon pesquera realizadas.

e USS 9.000 mensuales se destinan a Software OrbMap de SeaStar, para asi
integrar a tiempo real las condiciones ambientales recogidas de sensores
satelitales, que proveen datos para confeccionar cartas oceanograficas,
permitiendo optimizar la operacién de pesca.

e MUSS 420 se aportaron a los siguientes programas donde participaron también,
el CIAM, Universidad Arturo Prat, Universidad de Tarapaca, Universidad de
Concepcion, entre otros:

“Monitoreo de la pesqueria de cerco y de las condiciones bio-oceanograficas asociadas

a los recursos pelagicos de la Zona Norte”, realizandose cruceros estacionales en naves
industriales cerqueras, con equipos cientificos de la Universidad Arturo Prat (UNAP) y
del Centro de Investigacion Aplicada del Mar (CIAM) y; “Monitoreo costero mensual de
indicadores oceanograficos y bioldgicos de peces pelagicos” trabajo coordinado por el
CIAM con cientificos nacionales expertos en la materia, resultados que han sido
expuestos al Comité Cientifico Técnico de Pequefios Pelagicos, autoridades regionales y
en diversos talleres cientificos.

“Seguimiento del reclutamiento de la anchoveta a través de técnicas acusticas”,
realizdndose cruceros y seguimiento del proceso de reclutamiento, en naves de
Corpesca equipadas, entre otros equipos, con ecosonda pesquero evaluador de tamafio
de peces. Los resultados permitieron proteger este importante proceso bioldgico a
través de la paralizacién coordinada de la flota pesquera y cierres de subzonas de pesca,
contribuyendo al conocimiento y a la sustentabilidad de la pesqueria. Estos estudios han
sido compartidos con la Institucionalidad Pesquera y los cierres voluntarios de zonas de
pesca, con presencia de juveniles, fueron publicados en la pagina web del CIAM.

Prospecciones pesqueras efectuadas con embarcaciones de oportunidad cientifica,
industriales y artesanales, para busqueda de cardumenes pesqueros de anchoveta en la
macrozona norte, los cuales por efecto del evento “El Nifio” se desplazaron a zonas
atipicas.
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“Evaluacion de aves costeras”. Se realizd censo de las aves marinas en la macrozona
norte, liderando la investigacién el CIAM y la UNAP. Los resultados de estos estudios
estdn en la linea de la sustentabilidad y del enfoque ecosistémico.

“Ecologia trofica” se inicié estudio que se relaciona con el enfoque ecosistémico, debido
a la escasa informaciéon que existe en la macrozona norte sobre depredadores de
anchoveta (Engraulis ringens) y siendo el bonito “Sarda chiliensis” uno de ellos, se
planted como objetivo principal cuantificar el contenido estomacal.

“Evaluacion reproductiva de la anchoveta” se continud con el seguimiento del maximo
desove, investigacion realizada por el CIAM en conjunto con Corpesca S.A., lo que ha
permitido revisar y complementar los antecedentes que se utilizan para la
determinacion de la veda reproductiva y estimacién de la condicién fisioldgica del
recurso.

Desarrollo e implementacién de modelos de prondstico pesquero operativo, que utiliza
herramientas de aprendizaje automatico (inteligencia artificial) y mejoras del modelo
Big-Data, basado en componentes bio-oceanograficos y operacién de pesca, estudio
ejecutado por Corpesca, CIAM y Microsystem S.A., lo que ha permitido entregar
informes periddicos de probables zonas de pesca. Esta informacidn técnico-cientifica se
complementa con nuevos antecedentes provenientes de la flota pesquera.

El proyecto Plataforma de Big-Data y Modelo Predictivo de Pesca, desarrollado por
Microsystem, CIAM y Corpesca fue seleccionado entre los tres mejores en los ACTI Tech
Awards 2022 en la categoria Industria 4.0 por la Asociacién Chilena de Empresas de
Tecnologias de la Informacion (ACTI AG). Este reconocimiento destaca la excelencia y la
innovacion en la transformacion digital de la industria pesquera, subrayando el impacto
positivo en la economia y la sociedad. La iniciativa destaca por su enfoque sostenible y
el uso avanzado de tecnologias como Big-Data y Machine Learning.

Desarrollo de procesos de inteligencia artificial para incorporar antecedentes biolégicos-
pesqueros a la “Big-Data de Corpesca”, con participacién de Corpesca, Ciam vy
Microsystem, agregando especificamente la estructura de tamafio-peso de recursos
pesqueros e indices reproductivos. Ademas, la integracién de las bitacoras electrénicas
de la operacidn de pesca y carga automatica de variables oceanograficas.

“Certificacién de la pesqueria de la anchoveta en la zona norte de Chile”: CIAM en la
tarea de liderar este proceso, por mandato de las empresas cerqueras de la zona norte,
ha continuado avanzando en diferentes frentes, destacandose la participacion activa del
equipo humano del CIAM en los talleres cientifico-técnicos destinados a mejorar el
modelo de evaluacién del stock de anchoveta, en donde se influyé positivamente para
acercarse a una evaluacién mas realista de la biomasa del recurso, lo que finalmente
redundd en que la poblacion de anchoveta, bajo este nuevo ajuste del modelo, sea
clasificada como una pesqueria subexplotada, lo que facilitaria su futura certificacién.
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Instalacion de dispositivos de sonido en naves industriales que permiten ahuyentar aves
marinas para evitar su interaccion con el arte de pesca durante las faenas de pesca.

Se continud con el programa de induccién a la flota cerquera de Corpesca para el
reconocimiento y el tratamiento de informacion de mamiferos marinos, tortugas
marinas, tiburones y aves en concordancia a la sustentabilidad de la pesqueria, al
enfoque ecosistémico-precautorio y el estdndar de certificacion Marine Trust y FOS.
Ademas, se continué entregando implementos y utensilios para operativizar los
protocolos de reduccién y mitigacidn de pesca incidental y fauna acompafante.

Se ha seguido fortaleciendo la capacitacion de los capitanes de pesca, pilotos y personal
de bahia, respecto al “Plan de reduccién del descarte, fauna acompafiante y captura
incidental para la pesqueria industrial en las Regiones de Arica y Parinacota, Tarapacd y
Antofagasta”. Ademas, se capacité a la flota pesquera en relacién con los protocolos de
buenas practicas pesqueras y a la utilizacidén, llenado y operatividad de las bitacoras
electroénicas, en concordancia a los protocolos establecidos por la Autoridad Pesquera e
industria pesquera.

Se continud con capacitaciones al sector artesanal cerquero, armadores y patrones de
pesca, respecto al “Plan de reduccién del descarte, fauna acompafiante y captura
incidental en la macrozona norte”.

Participacién en distintos talleres y conferencias en diversas areas de investigacion,
desarrollo e innovacion, actividades cientificas que fortalecen los resultados de los
proyectos en ejecucion.
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Indicadores SASB

‘ Industria

Alimentos y Bebidas Carnes, Aves y Lacteos

Tabla 1. Temas de divulgacion sobre sostenibilidad y parametros de contabilidad

Parametro de Unidad de Resultados / comentarios Resultados / comentarios Resultados / comentarios
Contabilidad medida 2023 2022 2021
Emisiones mundiales Toneladas
FB-MP-110a.1 métricas (t) de | 52.953 tCO,e 106.539 tCO.e 95.754 tCOe
brutas de alcance 1
CO,-e
Mejoras propuestas en Mejoras propuestas en . .
. " . " Mejoras propuestas en informe
informe 2023: "El uso de informe 2022: "El uso de " .
. . . . - . 2021: "El uso de combustibles
combustibles fésiles directo combustibles fésiles directo . . . .
. . fosiles directo explica el 74% de
explica el 66% de las explica el 74% de las .
.. . las emisiones, por lo cual se
emisiones, por lo cual se emisiones, por lo cual se ) .
- . . . . L sugiere evaluar: iniciativas de
L Analisis de la estrategia o sugiere evaluar: iniciativas de | sugiere evaluar: iniciativas de o Y
Emision de oL ., L o eficiencia, la sustitucion de fuel
plan a largo y corto plazo eficiencia, la sustitucion de eficiencia, la sustitucion de .
gases de . . . oil en calderas por gas (el cual
para gestionar las fuel oil en calderas por gas (el | fuel oil en calderas por gas (el
efecto o genera 30% menos de
. emisiones de alcance 1, oL cual genera 30% menos de cual genera 30% menos de . .
invernadero | FB-MP-110a.2 . L. Cualitativa .. . - . emisiones para una misma
objetivos de reduccion de emisiones para una misma emisiones para una misma . , .
. e . , : , cantidad de energia); y también
emisiones y analisis de los cantidad de energia); y cantidad de energia); y . .
. ) . ., . considerar otras tecnologias
resultados en relacion con también considerar otras también considerar otras
L. , , como bombas de calor,
esos objetivos tecnologias como bombas de | tecnologias como bombas de . .
.. .. electricidad renovable directa,
calor, electricidad renovable calor, electricidad renovable L, "
. s . L hidrégeno (a futuro), etc.". Ya se
directa, hidrégeno (a futuro), |directa, hidrégeno (a futuro),
" . ha avanzado con la
etc.". Ya se ha avanzado con la | etc.". Ya se ha avanzado conla | . . -
. -, - . -, . incorporacion de electricidad
incorporacion de electricidad | incorporacién de electricidad o
. e certificada como renovable.
certificada como renovable. certificada como renovable.
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Parametro de
Contabilidad

Unidad de
medida

Resultados / comentarios

2023

Resultados / comentarios
2022

CORPESCA S.A.

Resultados / comentarios
2021

(1) Total de energia
consumida

(2) porcentaje de

503.932 GJ

1.126.692 GJ

956.306 GJ

El 96% del consumo eléctrico
proviene de la red, el 4%

El 87% del consumo eléctrico
proviene de la red, el 13%

El 76% del consumo eléctrico
proviene de la red, el 24%

Gestion de EB-MP-130a.1 electricidad de la red Gigajulios (GJ), | restante es generado a partir | restante es generado a partir | restante es generado a partir
la energia ' porcentaje (%) | de grupos electrégenos de grupos electrégenos de grupos electrégenos
61% de la electricidad 68% de la electricidad 56% de la electricidad
(3) porcentaje de adquirida por Corpesca esta adquirida por Corpesca esta adquirida por Corpesca esta
renovables certificada con origen 100% certificada con origen 100% certificada con origen 100%
renovable renovable renovable
(1) Total de agua extraida 261 mil m® extraida por 372 mil m? extraida por 411 mil m3 extraida por
terceros terceros terceros
233 mil m® del agua extraida 334 mil m3 del agua extraida
(2) total de agua se consume (es decir, no se se consume (es decir, no se No se monitoreé el indicador
consumida devuelve a lared de devuelve alared de de consumo
alcantarillado) alcantarillado)
L. Mil metros
Gestion del FB-MP-140a.1 ctibicos (m?) El 100% se extrae de zona con | El 100% se extrae de zona con | El 100% se extrae de zona con
agua o\ | estrés hidrico. 59% del agua se | estrés hidrico. 64% del agua se | estrés hidrico. 73% del agua se

(3) porcentaje de cada
una en regiones con un
estrés hidrico inicial alto
o extremadamente alto

porcentaje (%)

extrae de Iquique y Mejillones
(zonas con estrés hidrico
extremadamente alto) y un
41% se extrae de Santiago y
Arica (zonas con estrés hidrico
medianamente alto)

extrae de Iquique y Mejillones
(zonas con estrés hidrico
extremadamente alto) y un
36% se extrae de Santiago y
Arica (zonas con estrés hidrico
medianamente alto)

extrae de Iquique y Mejillones
(zonas con estrés hidrico
extremadamente alto) y un
27% se extrae de Santiagoy
Arica (zonas con estrés hidrico
medianamente alto)
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Tema Codigo

Parametro de Contabilidad

Unidad de
medida

Resultados / comentarios
2023

CORPESCA S.A.

Resultados / comentarios Resultados / comentarios
2022 2021

Descripcion de los riesgos de
la gestion del agua y andlisis

El agua es un recurso escaso en
las zonas donde opera
Corpesca. Si bien es un recurso
con bajo impacto en los costos,
la interrupcién del suministro

El agua es un recurso escaso en
las zonas donde opera
Corpesca. Si bien es un recurso
con bajo impacto en los costos,
la interrupcién del suministro

El agua es un recurso escaso en
las zonas donde opera
Corpesca. Si bien es un recurso
con bajo impacto en los costos,
la interrupcién del suministro

FB-MP-140a.2 . Cualitativa , . , . , .
de las estrategias y las tendria consecuencias tendria consecuencias tendria consecuencias
Gestidn del practicas para mitigarlos operacionales. Para elaborar operacionales. Para elaborar operacionales. Para elaborar
agua una estrategia de gestion del una estrategia de gestién del una estrategia de gestion del
agua, se debe complementar el | agua, se debe complementar el | agua, se debe complementar el
diagndstico actual diagndstico actual diagnéstico actual
Numero de incidentes de no
conformidad de permisos, , - . -
FB-MP-140a.3 , P Numero O incidentes 0 incidentes 0 incidentes
estandares y reglamentos de
calidad del agua
Cantidad de abono y
desechos de animales Toneladas No aplica para el sector No aplica para el sector No aplica para el sector
FB-MP-160a.1 | generados, porcentaje métricas (t), plicap plicap plicap
. ., ) pesquero pesquero pesquero
gestionado segun un plan de | porcentaje (%)
gestion de nutrientes
Porcentaje de pastos y
tierras de pastoreo
Uso del . P .
suelo gestionados segun los Porcentaje (%)
y FB-MP-160a.2 | criterios del plan de J 7 ' No aplica para Corpesca S.A. No aplica para Corpesca S.A. No aplica para Corpesca S.A.
efectos ., . por hectdreas
. . conservacion del Servicio de
ecoldgicos -
Conservacion de Recursos
Naturales (NRCS)
Produccion de proteinas
animales a partir de Toneladas
FB-MP-160a.3 | operaciones concentradas No aplica para Corpesca S.A. No aplica para Corpesca S.A. No aplica para Corpesca S.A.

de alimentacion de animales
(CAFO)

métricas (t)
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Tema Cadigo

Parametro de Contabilidad

Auditoria de la Iniciativa
Mundial de Seguridad
Alimentaria (GFSI): (1) tasa
de no conformidad y (2) tasa

Unidad de
medida

Resultados / comentarios
2023

No aplica para el sector

Resultados / comentarios
2022

No aplica para el sector

CORPESCA S.A.

Resultados / comentarios

2021

No aplica para el sector

Seguridad | FB-MP-250a.1 . . Tasa
de acciones correctivas pesquero pesquero pesquero
correspondientes para casos
de no conformidad a)
importantes y b) leves
Porcentaje de instalaciones
de proveedores certificadas
de acuerdo a un programa No aplica para el sector No aplica para el sector No aplica para el sector
FB-MP-250a.2 | de certificacion de seguridad | Porcentaje (%) es zero P e Eero P os Eero P
alimentaria de la Iniciativa pesq pesq pesq
Mundial de Seguridad
Alimentaria (GFSI)
Alimentaria ; - ;
(1) Numero de retiradas Numero, (1) No hubo productos (1) No hubo productos (1) No hubo productos
FB-MP-250a.3 | emitidas y (2) peso total de | toneladas retirados durante 2023 retirados durante 2022 retirados durante 2021
los productos retirados métricas (t) (2) 0 toneladas (2) 0 toneladas (2) 0 toneladas
s De momento no se han De momento no se han De momento no se han
Andlisis de los mercados que encontrado paises que encontrado paises que encontrado paises que
FB-MP-250a.4 | prohiben la importacién de | n/a , .p d . , .p a . , .p d .
. prohiban la importacién de prohiban la importacién de prohiban la importacién de
los productos de la entidad . . . . . .
harina y aceite de pescado harina y aceite de pescado harina y aceite de pescado
Uso de Po.rcentaje de I.a Rroducuon
antibiéticos animal que recibié (1)
en la FB-MP-260a.1 antibidticos de importancia | Porcentaje (%) | No aplica para el sector No aplica para el sector No aplica para el sector
roduccion " | médicay (2) antibiéticos de | por peso pesquero pesquero pesquero
gnimal no importancia médica, por

tipo de animal
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Unidad de

Resultados / comentarios

CORPESCA S.A.

Resultados / comentarios

Tema Codigo Parametro de Contabilidad

(1) Tasa total de incidentes

medida

2023
Tasa de accidentabilidad -

Resultados / comentarios
2022

Tasa de accidentabilidad -

2021
Tasa de accidentabilidad -

. Tasa
FB-MP-320a 1 registrables (TRIR) y Total (Corpesca) = 3,6% Total (Corpesca) = 5,3% Total (Corpesca) = 4%
Saludy ' . Tasa siniestralidad invalidezy | Tasa siniestralidad invalidezy | Tasa siniestralidad invalidez y
(2) tasa de mortalidad Tasa
seguridad muerte (Corpesca) =0 muerte (Corpesca) =0 muerte (Corpesca) =0
de la fuerza Descripcion de las actividades
laboral ara evaluar, vigilar y mitigar
FB-MP-320a.2 P L & . y . B n/a No aplica para Corpesca S.A. No aplica para Corpesca S.A. No aplica para Corpesca S.A.
las afecciones respiratorias
agudas y cronicas
EB-MP-410a.1 Porcentaje de carne de cerdo | Porcentaje (%) | No aplica para el sector No aplica para el sector No aplica para el sector
" | producida sin jaulas parideras | por peso pesquero pesquero pesquero
Cuidado y
i Porcentaj n N li ra el r N li ra el r N li ra el r
bienestar FB-MP-410a.2 | "Orce taje de ye ta.s d.e Porcentaje (%) o aplica para el secto o aplica para el secto o aplica para el secto
de los huevos de gallinas sin jaula pesquero pesquero pesquero
animales Porcentaje de produccién Porcentaje (%)
FB-MP-410a.3 | certificada segun un estandar or esoJ "’ | No aplica para Corpesca S.A. No aplica para Corpesca S.A. No aplica para Corpesca S.A.
de bienestar animal externa porp
Porcentaje de ganado de
proveedores que aplican los
criterios del plan de . . . .
-, P . Porcentaje (%) | No aplica para el sector No aplica para el sector No aplica para el sector
Impactos FB-MP-430a.1 | conservacion del Servicio de
. por peso pesquero pesquero pesquero
ambientales Conservacion de Recursos
y sociales Naturales (NRCS) u otro
dela equivalente
cadena de Porcentaje de instalaciones
suministro de produccién de
de animales EB-MP-4302.2 proveedores y contratados Porcentaje (%) No aplica para el sector No aplica para el sector No aplica para el sector

que se ha verificado que
cumplen los estandares de
bienestar animal

pesquero

pesquero

pesquero
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Codigo Parametro de Contabilidad

Unidad de
medida

Resultados / comentarios
2023

Resultados / comentarios
2022

CORPESCA S.A.

2021

Resultados / comentarios

Porcentaje de alimentos para
animales procedentes de

Porcentaje (%)

No aplica para el sector

No aplica para el sector

No aplica para el sector

de piensos y el suministro de
ganado que presenta el
cambio climdtico

pesquero

pesquero

FB-MP-440a.1 | regiones con un estrés hidrico or beso esqUero esauero esquero
inicial alto o extremadamente porp pesq pesq pesq
alto
Porcentaje de contratos con
o productores situados en Porcentaje (%) . ) .
Adquisicion . . No aplica para el sector No aplica para el sector No aplica para el sector
deq iensos FB-MP-440a.2 | regiones con un estrés hidrico | por valor os f:ero P es Eero P e Eero P
p. inicial alto o extremadamente | contractual pesa pesq pesq
y animales
alto
Analisis de la estrategia de
gestion de las oportunidades
los riesgos para la obtencion L No aplica para el sector No aplica para el sector No aplica para el sector
FB-MP-440a.3 |’ goSP Cualitativa plica p plicap plicap

pesquero

Tabla 2. Parametros de actividad

medida

Unidad de

Resultados / comentarios
2023

Resultados / comentarios
2022

Resultados / comentarios
2021

Codigo Parametro de Actividad

Numero de instalaciones de

Tres plantas de harina y aceite

Tres plantas de harina y aceite

Tres plantas de harina y aceite

porcentaje subcontratado

Porcentaje (%)

y 2.581 t de aceite de pescado

FB-MP-000.A . L Numero de pescado, ubicadas en Arica, | de pescado, ubicadas en Arica, | de pescado, ubicadas en Arica,
procesamiento y fabricacién ) . . .. - -
Iquique y Mejillones. Iquique y Mejillones. Iquique y Mejillones.
Produccién de proteina . . . .
FB-MP-000.8 | animal, por categoria; Varios; 47.422 t de harina de pescado | 113.380 t de harina de pescado | 92.070 t de harina de pescado

y 7.019 t de aceite de pescado

y 8.730 t de aceite de pescado
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9. HECHOS RELEVANTES O ESENCIALES

“Hacer empresa pesquera hoy es un desafio de gran magnitud, que Corpesca S.A.
aborda con decisiéon y mirada de futuro, buscando garantizar la sustentabilidad en el
largo plazo, tanto de la industria pesquera nacional, un sector tradicional de la
economia chilena, como de los recursos marinos”.

Con fecha 22 de febrero de 2023 ICR Clasificadora de Riesgo Ltda., RUT 76.188.980-K,
inscrita bajo el N24 en el Registro de Entidades Certificadoras de Modelos de Prevencién
de Delitos de la Comisién para el Mercado Financiero (CMF), certifica que la persona
juridica Corpesca S.A., RUT 96.893.820-7, cuenta con un Modelo de Prevencion de
Delitos, el cual se encuentra implementado y contempla todos los requisitos
establecidos en los numerales 1), 2) y 3) del Articulo 42 de la Ley N°20.393, en relacién
con la situacién, tamafio, giro, nivel de ingresos y complejidad de la persona juridica, de
conformidad a lo dispuesto en la letra b) del nimero 4) de dicho articulo. La certificacion
tendrd un periodo de vigencia del 26 de febrero de 2023 al 25 de febrero de 2025.

El 25 de mayo de 2023 en junta Extraordinaria de Accionistas, se aprueba aumentar el
capital social de Corpesca S.A. de la cantidad de MUSS$265.602 dividido en 2.793.300.000
acciones ordinarias y sin valor nominal, integramente suscrito y pagado, a la suma de
MUSS351.602, dividido en 4.069.483.953 acciones de iguales caracteristicas. El
aumento de capital asciende a la cantidad de MUS$86.000, emitiéndose 1.276.183.953
acciones de pago, nominativas, de una misma serie, de igual valor cada una y sin valor
nominal, para ser suscritas y pagadas dentro de 6 meses contados desde la fecha de la
junta.

El 14 de junio de 2023 Corpesca S.A. realiza dacidn en pago de todos los préstamos a su
favor que tenia con Logistica Ados, canceldandose la totalidad de la deuda de esta ultima
con la Compaiiia, adquiriendo 7.019.697 acciones que Logistica Ados mantenia de la
sociedad Golden Omega S.A. Ello implicd incrementar el porcentaje de participacion,
desde un 46,79% a un 50,00% en esta ultima sociedad.

El 15 de junio de 2023 Corpesca S.A. concurridé al aumento de capital de la asociada
Golden Omega S.A. Su pago se concreté en la misma fecha con cargo al aumento de
capital aprobado en la Junta Extraordinaria, por la cantidad de MUSS43.000,
manteniendo su 50,00% en la sociedad. Esta transaccion no generé cambio en las
condiciones de control.
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10. COMENTARIOS DE ACCIONISTAS

“Conscientes de que una buena gestion es clave para generar valor sostenible en el
tiempo para los accionistas, velamos porque nuestras inversiones tengan una gestion
efectiva y eficiente, transparente y sostenible en todas las dimensiones, lo que se
traduce en que asumimos un compromiso responsable con el entorno y los grupos de
interés”.

Durante el ejercicio 2023 no se recibieron comentarios ni proposiciones relativos a la
marcha de los negocios sociales por parte de accionistas de la Sociedad.
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11. INFORMES FINANCIEROS

“A pesar de enfrentar desafios econdmicos significativos, nuestra empresa ha
demostrado una notable resiliencia al implementar una adecuada estrategia para
superar tiempos dificiles. La Compaiiia ha reevaluado su modelo de negocio,
identificando areas de mejora y fortaleciendo su posicion financiera. A través de una
adecuacion de su estructura productiva y la optimizacion de costos hemos logrado
adaptarnos eficazmente a un entorno cambiante. Esta resiliencia se traduce no solo
en una mitigacion financiera, sino también en la capacidad de la Empresa para
mantenerse competitiva y sostenible en un mercado dindmico y desafiante.”

Estados Financieros Consolidados e Informe del Auditor

Independiente

Correspondientes a los aflos terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022 Corpesca
S.A. y filiales

Contenido

Informe de revisidon del auditor independiente
Estados de Situacion Financiera Consolidados
Estados Consolidados de Cambios en el Patrimonio
Estados Consolidados de Resultados

Estados Consolidados de Otros Resultados Integrales

Estados Consolidados de Flujos de Efectivo

(En MUSS Miles de ddlares estadounidense)
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
Santiago, 7 de marzo de 2024

Senores Accionistas y Directores
Corpesca S.A.

Opinion

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros consolidados de Corpesca S.A. y filiales, que
comprenden los estados consolidados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2023 y 2022 y los
correspondientes estados consolidados de resultados por funcién, de otros resultados integrales, de
cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los anos terminados en esas fechas y las
correspondientes notas a los estados financieros consolidados.

En nuestra opinion, basada en nuestras auditorias y en el informe de los otros auditores, los estados
financieros consolidados adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la
situacion financiera de Corpesca S.A. y filiales al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los resultados de sus
operaciones y sus flujos de efectivo por los anos terminados en esas fechas de acuerdo con Normas
Internacionales de Informacién Financiera emitidas por el International Accounting Standards Board.

No auditamos los estados financieros de la asociada Golden Omega S.A., sociedad contabilizada de
acuerdo con el método de la participacion y que representa un activo de MUS$ 61.548 al 31 de diciembre
de 2023 y un efecto en resultado de MUSS$ 330 por el ano terminado en esa fecha. Estos estados
financieros fueron auditados por otros auditores, cuyo informe nos ha sido proporcionado y nuestra
opinion, en lo que se refiere a los montos incluidos por esta sociedad se basa inicamente en el informe
de esos otros auditores.

Base para la opinion

Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile.
Nuestras responsabilidades de acuerdo a tales normas se describen, posteriormente, en los parrafos bajo
la seccion “Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros consolidados” del
presente informe. De acuerdo a los requerimientos éticos pertinentes, para nuestras auditorias de los
estados financieros consolidados, se nos requiere ser independientes de Corpesca S.A. y filiales y cumplir
con las demds responsabilidades éticas de acuerdo a tales requerimientos. Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionarnos una base
para nuestra opinion de auditoria.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros consolidados

La Administracién es responsable por la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
consolidados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera emitidas por el
International Accounting Standards Board. Esta responsabilidad incluye el diseno, implementacion y
mantencion de un control interno pertinente para la preparacién y presentacion razonable de estados
financieros consolidados que estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido
a fraude o error.
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Santiago, 7 de marzo de 2024
Corpesca S.A.
2

Al preparar y presentar los estados financieros consolidados, se requiere que la Administracién evalie
si existen hechos o circunstancias que, considerados como un todo, originen una duda sustancial acerca
de la capacidad de Corpesca S.A. y filiales para continuar como una empresa en marcha en un futuro
previsible.

Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros consolidados

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros consolidados
como un todo, estan exentos de representaciones incorrectas significativas debido a fraude o error y
emitir un informe del auditor que incluya nuestra opinién. Una seguridad razonable es un alto, pero no
absoluto, nivel de seguridad y, por lo tanto, no garantiza que una auditoria realizada de acuerdo con
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile siempre detectara una representacion incorrecta
significativa cuando exista. El riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a
fraude es mayor que el riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a un
error, va que el fraude puede involucrar colusion, falsificacion, omisiones intencionales, ocultamiento,
representaciones inadecuadas o hacer caso omiso de los controles por parte de la Administracién. Una
representacion incorrecta se considera significativa si, individualmente, o de manera agregada, podria
influir el juicio que un usuario razonable realiza en base a estos estados financieros consolidados.

Como parte de una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Chile nosotros:

e Ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos nuestro escepticismo profesional durante toda
la auditoria.

e Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los estados
financieros consolidados, ya sea debido a fraude o error, disenamos y realizamos procedimientos de
auditoria en respuesta a tales riesgos. Tales procedimientos incluyen el examen, en base a pruebas,
de evidencia con respecto a los montos y revelaciones en los estados financieros consolidados.

e Obtenemos un entendimiento del control interno pertinente para una auditoria con el objeto de
disenar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el proposito
de expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de Corpesca S.A. y filiales. En
consecuencia, no expresamos tal tipo de opinién.

e Evaluamos lo apropiado que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables significativas efectuadas por la Administracién y evaluamos lo apropiado de
la presentacion general de los estados financieros consolidados.

e Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias que, considerados como un todo,
originen una duda sustancial acerca de la capacidad de Corpesca S.A. y filiales para continuar como
una empresa en marcha por un periodo de tiempo razonable.
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Santiago, 7 de marzo de 2024
Corpesca S.A.

3

Se nos requiere comunicar a los responsables del Gobierno Corporativo, entre otros asuntos, la
oportunidad y el alcance planificados de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditoria,
incluyendo cualquier deficiencia significativa y debilidad importante del control interno que
identifiquemos durante nuestra auditoria.

DocuSigned by:
Rﬁwm&vfh‘)
onathan c?%aEnEs‘]GCb 442C...

RUT: 13.473.972-K
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Estados de Situacion Financiera Consolidados
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Al 31 de Al 31 de
diciembre diciembre
de 2023 de 2022
MUSS MUSS

ACTIVOS

Activos corrientes

Total de activos corrientes

Activos no corrientes

Efectivo y equivalentes al efectivo 16.402 10.480
Otros activos no financieros corrientes 2.135 2.227
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes 22.755 40.457
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, corrientes 3.068 5.504
Inventarios corrientes 35.633 71.941
Activos por impuestos corrientes, corrientes 1.369 1.282

131.891

Total de activos no corrientes

268.926

Otros activos financieros no corrientes 22 20
Otros activos no financieros no corrientes 7 7
Cuentas por cobrar no corrientes 876 1.610
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, no corrientes - 7.936
Inversiones contabilizadas utilizando el método de la participacidon 61.548 17.726
Activos intangibles distintos de la plusvalia 1.132 1.400
Propiedades, planta y equipos 202.873 209.495
Activos por impuestos diferidos 2.468 567

238.761

Total de Activos

350.288

370.652
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Al 31 de
diciembre

Al 31 de
diciembre

PATRIMONIO Y PASIVOS de 2021

de 2022

Pasivos corrientes

MUSS MUSS

Pasivos no corrientes

Otros pasivos financieros corrientes 28.198 79.401
Pasivos por arrendamientos corrientes - -
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 11.504 16.578
Cuentas por pagar a entidades relacionadas, corrientes 618 2.519
Otras provisiones a corto plazo - -
Pasivos por impuestos corrientes, corrientes 11 2
Provisiones corrientes por beneficios a los empleados 2.609 3.862

Total de pasivos corrientes 42.940 102.363

Otros pasivos financieros no corrientes

35.000

63.000

Pasivos por arrendamientos no corrientes

Cuentas por pagar no corrientes

Cuentas por pagar a entidades relacionadas, no corrientes

Otras provisiones a largo plazo

Pasivos por impuestos diferidos

Pasivos por impuestos corrientes, no corrientes

Provisiones no corrientes por beneficios a los empleados

Total de pasivos no corrientes 48.854 80.134
Total de Pasivos 91.794 182.497
Patrimonio
Capital emitido y pagado 351.602 265.602
Ganancias (pérdidas) acumuladas (76.506) (63.670)
Otras reservas (16.523) (13.696)

Patrimonio atribuible a los propietarios de la controladora

258.573

188.236

Participaciones no controladoras (79) (81)

Total Patrimonio

Total Patrimonio y Pasivos

258.494

350.288

188.155

370.652
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CORPESCA

Estados Consolidados de Cambios en el Patrimonio

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Saldo inicial desde 1 de Enero de 2023

Incremento (disminucidn) por cambios en politicas contables

Capital
emitido

Reservas por
diferencias
de cambio

conversion

Reservas de

Reservas de

ganancias y

pérdidas por
planes de
beneficios
definidos

Otras
reservas
varias

Otras
reservas

[CELERTSEN
(pérdidas)
acumuladas

CORPESCA S.A.

Patrimonio
atribuible a
los
propietarios
dela
controladora

Participaciones
no
controladoras

Patrimonio
total

MUS$

188.155

Incremento (disminucidn) por correcciones de errores

ial Reexpresado

Cambios en patrimonio

265.602

(5.441)

(13.696)

(63.670)

188.236

188.155

Resultado integral

Ganancia (pérdida)

(12.836)

(12.836)

(12.838)

Otro resultado integral

(643) (2.124)

(2.827)

(2.827)

(2.823)

Resultado integral

Emisidn de patrimonio

(12.836)

(15.663)

(15.661)

Dividendos

Incremento (disminucion) por otras aportaciones de los propietarios

Disminucidn (incremento) por otras distribuciones a los propietarios

Incremento (disminucion) por transferencias y otros cambios

Incremento (disminucion) por cambios en la participacion de
subsidiarias que no impliquen pérdida de control

Total de cambios en patrimonio

Saldo final al 31 de Diciembre de 2023

86.000
351.602

(2.124)
(7.565)

(2.827)
(16.523)

(12.836)
(76.506)

70.337
258.573
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Saldo inicial desde 1 de Enero de 2022

Incremento (disminucidn) por cambios en politicas contables

Reservas de

ganancias y

pérdidas por
planes de
beneficios
definidos

Reservas por
diferencias Reservas de
de cambio coberturas
por de flujo
conversion

Capital
emitido

MUS$ MUS$ ‘ MUSS$ ‘ MUS$

265.602 (2.473) \ (890) \ (4.530)

Otras
reservas
varias

MUS$

(6.628)

CORPESCA S.A.

Patrimonio

. atribuible a L
Ganancias Participaciones
Otras los

érdid
reservas (pérdidas) no

ropietarios
acumuladas P F:lela controladoras

controladora

Patrimonio
total

MUSS$ MUS$ MUS$ MUS$ ‘ MUS$

(14.521)  (66.767) 184.314 (55) \ 184.259

Incremento (disminucidn) por correcciones de errores

inicial Reexpresado

Cambios en patrimonio

265.602

(GED)] ‘

(14.521) .

Resultado integral

Ganancia (pérdida)

3.097 (17)

Otro resultado integral

Resultado integral

Emisidn de patrimonio

1.840

825 - 825 (9) 816

Dividendos

Incremento (disminucion) por otras aportaciones de los propietarios

Disminucidn (incremento) por otras distribuciones a los propietarios

Incremento (disminucion) por transferencias y otros cambios

Incremento (disminucion) por cambios en la participacion de
subsidiarias que no impliquen pérdida de control

Total de cambios en patrimonio

Saldo final al 31 de Diciembre de 2022

= (104) ‘
265.602

(911)
(5.441)

(2.577) \

(6.628) \

825 3.097
(13.696) (63.670)

3.922
188.236

3.896
188.155
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Estados Consolidado de Resultados
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022

ESTADO DE RESULTADOS POR FUNCION CONSOLIDADO

Ganancia (pérdida)

CORPESCA S.A.

Desde el 1 de

Desde el 1 de

Enero Hasta el Enero Hasta el
31 de

Diciembre de
2023
MUSS

31de
Diciembre de

2023

MUSS

Ingresos de actividades ordinarias

154.882

208.218

Costo de ventas

(133.977)

(171.041)

Ganancia bruta ‘ 20.905 37.177 ‘
Otros ingresos 2.738 5.662
Costos de distribucion (4.864) (6.568)
Gasto de administracion (19.799) (19.910)
Otros gastos, por funcién (11.776) (4.125)

Ganancia (pérdidas) antes de impuestos

Ganancias (pérdidas) de actividades operacionales (12.796)
Ingresos financieros 1.308 370
Costos financieros (3.851) (4.414)
Participacidon en las ganancias (pérdidas) de asociadas y negocios 330 (1.828)
conjuntos que se contabilicen utilizando el método de la participacion
Ganancias (pérdidas) de cambio en moneda extranjera (1.282) (52)

| (16.291)

Gasto por impuesto a las ganancias 3.453 _

Ganancia neta procedente de operaciones continuadas

| (12.838)

Ganancia (pérdida) procedente de operaciones discontinuadas _—

Ganancia (pérdida)

Ganancia (pérdida), atribuible a

| (12.838)

Ganancias por accion

Ganancia (pérdida), atribuible a los propietarios de la controladora (12.836) 3.097
Ganancia (pérdida), atribuible a participaciones no controladoras (2) (27)
Ganancia (pérdida) (12.838)

Ganancias por accion basica

Ganancia (pérdida) por accidon bdsica en operaciones continuadas

(0,00000315)

0,00000110

Ganancia (pérdida) por accidén bdsica en operaciones discontinuadas

Ganancia (pérdida) por accion basica

| (0,00000315)

0,00000110
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Estados Consolidado de Otros Resultados Integrales
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Desde el 1 de
Enero Hasta el
31 de Diciembre
de 2023
MUSS

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES CONSOLIDADO

Ganancia (pérdida) (12.838) ‘

Componente de otro resultado integral que no se reclasificaran al resultado del periodo, antes
de impuestos

Desde el 1 de
Enero Hasta el
31 de Diciembre
de 2023
MUSS

3.080

Otro resultado integral, antes de impuestos, ganancias (pérdidas) actuariales por planes de

.. . (2.958)
beneficios definidos

(1.271)

(1.271)

: S : : (2.958)
Total otro resultado integral que no se reclasificara al resultado del periodo, antes de impuestos

Componente de otro resultado integral que se reclasificaran al resultado del periodo, antes de
impuestos

Diferencias de cambio por conversion:

Ganancias (pérdidas) por diferencias de cambio de conversidn, antes de impuestos | (78) ‘ (152)
Coberturas del flujo de efectivo:
Ganancias (pérdidas) por coberturas de flujos de efectivo, antes de impuestos ‘ 894 ‘ 1.849

Coberturas De inversiones netas en negocios en el extranjero:

Ganancias (pérdidas) por coberturas de inversiones en negocios en el extranjero, antes de
impuestos

Total otro resultado integral que se reclasificara al resultado del periodo, antes de impuestos

Otros componentes de otro resultado integral, antes de impuestos

Impuestos a las ganancias relativos a componentes de otro resultado integral que no se
reclasificara al resultado del periodo:

Impuesto a las ganancias relativo a nuevas mediciones de planes de beneficios definidos de otro 834
resultado integral

Total impuestos a las ganancias relativo a componentes de otro resultado integral que no se

360

reclasificara al resultado del periodo

Impuestos a las ganancias relativos a componentes de otro resultado integral que se
reclasificara al resultado del periodo:

Impuesto a las ganancias relacionado con diferencias de cambio de conversién de otro resultado 22
integral

39

Impuesto a las ganancias relacionado con coberturas de flujos de efectivo de otro resultado
integral

Impuesto a las ganancias relativos a coberturas de inversiones netas en negocios en el extranjero
de otro resultado integral

Total impuestos a las ganancias relativas a componentes de otro resultado integral que se 22
reclasificara al resultado del periodo

Otro resultado integral

(2.823)|
(15.661) |

Resultado integral

Resultado integral atribuible a:

Resultado integral atribuible a los propietarios de la controladora (15.663)

3.922

Resultado integral atribuibles a las participaciones no controladoras 2
(15.661) |

Resultado integral
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CORPESCA

Estados Consolidado de Flujos de Efectivo
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DIRECTO CONSOLIDADO

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de operacion

Enero Hasta
el 31 de

2023
MUS$

CORPESCA S.A.

Desde el 1 de Desde el 1 de
Enero Hasta

el 31 de

Diciembre de Diciembre de

2023
MUS$

Clases de cobros por actividades de operacién

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de

Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacién de servicios 201.490 242.072
Otros cobros por actividades de operacién - 8
Clases de pagos
Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios (120.423)| (196.033)
Pagos a y por cuenta de los empleados (30.983) (33.010)
Flujos de efectivo neto precedentes de (utilizados en) operaciones
Dividendos recibidos - -
Intereses pagados (4.499) (3.824)
Intereses recibidos 1.042 512
Impuestos a las ganancias pagados (reembolsados) (1.150) (1.948)
Otras entradas (salidas) de efectivo 5.452 8.113

operacion

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de inversion

Flujos de efectivo utilizados en la compra de participaciones no controladoras

(43.000)

Importes procedentes de la venta de propiedades, planta y equipo

2.025

2.036

Compras de propiedades, planta y equipo

Flujos de efectivo neto procedentes de (utilizados en) actividades de inversion

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de financiacién

(11.218)
(52.193)

(12.648)
(10.612)

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de
financiacion

Incremento neto (disminucion) en el efectivo y equivalentes al efectivo, antes
del efecto de los cambios en la tasa de cambio

Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al
efectivo

Importes procedentes de la emisidn de acciones 86.000 -
Importes procedentes de préstamos de corto plazo 48.000 53.000
Reembolso de préstamos (1.265.000) (58.279)

(5.279)

(1)

Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al
efectivo

Incremento (disminucidn) neto de efectivo y equivalentes al efectivo

(314)

5.922

2.277

2.276

Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo 10.480 8.204

Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo

16.402

10.480
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CORPESCA S.A.

ANALISIS RAZONADO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

Al 31 de diciembre de 2023
(Valores en MUSS - Miles de délares estadounidenses)

1 — ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

La distribucidn de activos y pasivos que presenta la Empresa es la siguiente:

BALANCE dic 2023 dic 2022 Diferencia  Variacion
MUs$ MUS$ MUS$ %

ACTIVOS

Activo corriente 81.362 131.891 (50.529) -38,3%
Propiedades, plantas y equipos 202.873 209.495 (6.622) -3,2%
Otros activos no corrientes 66.053 29.266 36.787 125,7%
Total activos 350.288 370.652 (20.364) -5,5%
PASIVOS

Pasivo corriente 42.940 102.363 (59.423) -58,1%
Pasivo no corriente 48.854 80.134 (31.280)  -39,0%
Total pasivo exigible 91.794 182.497 (90.703) -49,7%
Patrimonio neto controladora 258.573 188.236 70.337 37,4%
Participaciones no controladoras (79) (81) 2 -2,5%
Total patrimonio 258.494 188.155 70.339 37,4%
Total pasivos y patrimonio 350.288 370.652 (20.364) -5,5%

Al 31 de diciembre de 2023 el Total de Activos Consolidados de la Empresa disminuyd
en MUSS 20.364 en relacion al 31 de diciembre de 2022. Esta diferencia se explica
principalmente por una disminucion en los Inventarios corrientes, Deudores
comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes y Cuentas por cobrar a entidades
relacionadas corrientes y no corrientes, compensada en parte por un aumento en las
Inversiones contabilizadas utilizando el método de la participacién y el efectivo y
equivalentes al efectivo y Otros activos no financieros corrientes. La variacion en los
Inventarios Corrientes se debe a la disminucién de los stocks de harina de pescado en
Corpesca debido a la menor pesca, la disminucién en los Deudores comerciales se debe
a la baja en los clientes de Corpesca debido a la baja en ventas producto de los bajos
stocks, los aumentos de las inversiones se debe al aumento de capital realizado en la
asociada Golden Omega y el aumento en el efectivo y equivalente al efectivo se debe al
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aumento de depdsitos bancarios a plazo y al aumento de los saldos disponibles en el
banco de Corpesca.

El Pasivo Exigible esta compuesto principalmente por Otros pasivos financieros de corto
y largo plazo, Provisiones corrientes y no corrientes por beneficios a los empleados y
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar. Su disminucidn neta se explica
principalmente por el pago de los Préstamos de corto plazo registrados en los Otros
pasivos financieros corrientes, al traspaso de parte de los préstamos del largo al corto
plazoy a la disminucion de las Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar,
todos conceptos registrados en la matriz Corpesca.

El patrimonio neto de la Controladora aumentd en el periodo en MUSS 70.337,
explicado fundamentalmente por el aumento de Capital registrado en la matriz
Corpesca S.A. por MUSS 86.000, compensado en parte por el resultado negativo del
periodo de MUSS 12.836, mas la disminucién en las reservas de ganancias y pérdidas
por planes de beneficios definidos.

Indicadores de Estado de la Situacion Financiera

Los principales indicadores financieros relativos al Balance de la Empresa son los

siguientes:
Indicadores Definicidn dic 2023 dic 2022 Dif. %Var.
Liquidez:
Liquidez corriente (veces) Activo/Pasivo Corriente 1,89 1,29 0,61 47,1%
Razoén acida (veces) (Activo Corriente-Inventarios)/Pasivo Corriente 1,06 0,59 0,47 79,7%
Endeudamiento:
Razdén de endeudamiento (veces) Tot. Pasivo Exigible/Patrim Neto Controladora 0,36 0,97 (0,61) -63,4%
Tot. Pasivo Exigible/Patrim Neto Total 0,36 0,97 (0,61) -63,4%
Deuda c/plazo sobre deuda total (%) Pasivo Corriente/Tot. Pasivo Exigible 46,80 56,10 (9,31) -16,6%
Actividad:
Rotacién de Inventarios (veces por afio) Tot. Costo Vtas/Inventario prom. Pdtos. Terms. 4,05 2,95 1,11 37,6%
Permanencia de Inventarios (dias) 360 / Rotacion de Inventarios 89 122 (33) -27,3%
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2 — ESTADO DE RESULTADOS (CONSOLDIADOS) POR FUNCION

Al 31 de diciembre de 2023, la Empresa presentd un resultado negativo atribuible a la
Controladora de MUSS$12.836, compuesto por una Ganancia Bruta positiva de MUSS
20.905, Otros Ingresos de actividades operacionales por MUSS 2.738, Costos de
Distribucion de MUSS 4.864, Gastos de Administracidon de MUSS 19.799, utilidad de
empresas asociadas por MUSS 330 y el resto de los Resultados incluyendo impuestos
que originaron un valor negativo de MUSS 12.146.

El resultado antes sefialado se compara negativamente con el resultado positivo
atribuible a la controladora por MUSS 3.097 obtenido en similar periodo del afio
anterior, el que se compone por una Ganancia Bruta positiva de MUSS 37.177, Otros
Ingresos de actividades operacionales por MUSS 5.662, Costos de Distribucion de
MUSS 6.568, Gastos de Administracion de MUSS 19.910, pérdidas de empresas
asociadas por MUSS 1.828 y el resto de los Resultados incluyendo impuestos que
originaron un valor negativo de MUSS 11.436

Resultado del Giro Pesquero

Los Ingresos Operacionales de Corpesca durante el afio 2023 totalizaron MUSS 153.405,
lo que representa una disminucion de 26% en relacidn con el aio 2022. Esta disminucion
se explica por un menor volumen de venta de harina y aceite de pescado de un 31%,
acompanado de un incremento promedio en los precios facturados de harina de
pescado del orden de un 7%, en tanto que los del aceite aumentaron en un 51%, pero
con un bajo volumen de ventas. La disminucién en los volimenes de venta, tanto de
harina como aceite de pescado se explican totalmente en una significativa caida en la
produccién.

En efecto, durante el afio 2023 se registrd una fuerte disminucién en la captura de
anchoveta a raiz de la presencia del fendmeno de El Nifio, anomalia ambiental que eleva
la temperatura superficial del agua de mar y profundiza las aguas mas frias, y cuyos
efectos en la pesca son la dispersién y profundizacién de la anchoveta, todo lo cual no
permite su captura tanto por la flota artesanal como industrial. Es asi como el afio 2023
la pesca recibida y procesada en Corpesca disminuyé en un 57% al compararla con el
afno anterior.

El EBITDA a diciembre de 2023 alcanzé MUSS 11.281, inferior en MUSS 21.337 al
compararlo con el mismo periodo del afio 2022. El Margen Neto total (ingresos — costos
y gastos directos) a diciembre del afio 2023 fue de MUSS 3.438 el que se compara con
el margen neto del mismo periodo del afio anterior que alcanzé un valor de
MUSS 17.875. El menor margen respecto del afio anterior se explica en parte
importante por mayores costos unitarios como consecuencia del reducido volumen de
pesca procesada, situacién que no permite absorber los costos fijos determinados por
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la mayor capacidad de produccién de la Compafiia. Esto es parcialmente compensado
con mejores precios de venta y también con voliumenes de venta sustentados en una

significativa reduccion de los stocks de harina de pescado.

El resultado negativo del afio de MUSS 12.836 incluye impuestos pesqueros por MUSS
6.152, depreciacién por MUSS 16.617, y pérdida contable de MUSS 6.818 por dacién en
pago de crédito en compra de acciones de asociada Golden Omega.

Otros Resultados e Impuestos

Durante el ejercicio actual, los Otros Resultados e Impuestos totalizaron un resultado
negativo de MUSS 33.741, que se compara con un resultado negativo de MUSS 34.080

CORPESCA S.A.

en el mismo periodo del afio anterior, siendo su composicién la siguiente:

dic 2023 dic 2022 Diferencia
MUSS MUS$ MUSS

Otros ingresos, por funcion (*) 2.738 5.662 (2.924)
Costos de distribucién (4.864) (6.568) 1.704
Gastos de administracion (19.799) (19.910) 111
Ingresos financieros 1.308 370 938
Costos financieros (3.851) (4.414) 563
Participacidn en ganancias (pérdida) de asociadas 330 (1.828) 2.158
Ganancias (pérdidas) de cambio en moneda extranjera (1.282) (52) (1.230)
Gastos por impuestos a las ganancias 3.453 (3.232) 6.685
Resultados participacidon no controladoras (menos) 2 17 (15)
Ganancia (pérdida) procedente de operaciones discontinuadas 0 0 0
Otros gastos por funcién (*) (11.776) (4.125) (7.651)
OTROS RESULTADOS E IMPUESTOS (33.741) 34.080 339

Variacion
%
-51,6%
-25,9%
-0,6%
253,5%
-12,8%
2365,4%
-88,2%

185,5%

-1,0%

(*) A diciembre 2023 se incluye MUSS 6.818 por pérdida contable por dacién en pago de crédito en pago de

acciones de la asociada Golden Omega.
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Indicadores de Resultado
dic2023  dic 2022 Dif. % Var.
Ventas Valoradas (MUSS)
Harina de Pescado Informaciéon por Segmentos de negocios 137.764  178.928 (41.164) -23,0%
Aceite de Pescado Informaciéon por Segmentos de negocios 15.654 27.777 (12.123) -43,6%
Otros Informaciéon por Segmentos de negocios 1.464 1.513 (49) -3,2%
Ventas Fisicas (Tons)
Harina de Pescado Informaciéon por Segmentos de negocios 74.854  103.989 (29.135) -28,0%
Aceite de Pescado Informaciéon por Segmentos de negocios 1.464 8.564 (5.368) -62,7%
Costos Totales antes de Impuesto (MUSS)
Harina de Pescado Informacion por Segmentos de negocios (153.604) (180.990) 27.386 -15,1%
Aceite de Pescado Informacion por Segmentos de negocios (6.847)  (13.071) 6.224  -47,6%
Otros (10.722) (7.845) (2.877) 36,7%
Indicadores de Resultado
EBITDA (MUSS) (*) (*) 11.293 32.324 (21.031) -65,1%
EBITDA / Costos Financieros (veces) (*) / Costos Financieros 2,93 7.32 (4,39) -60,0%
Indicadores de Rentabilidad
Rentabilidad del Patrimonio Anualizada (%) Gan(Pérd)Tot./(Patrim. ejer.act+Patrim dic afio ant)/2 (5,75) 1,66 (7,41) -
Rentabilidad del Activo Anualizada (%) Gan(Pérd)Tot./(Tot.Act. Ejer.act+Tot. Act. dic afio ant)/2 (3,56) 0,84 (4,40) -
Resultado por Accion (USS) Gan(Per) Propietarios Controladora/N° Acciones (0,003154) 0,001109 (0,004263) -
Otros (MUSS)
Costos de Distribucion Estado Consolidado de Resultados por Funcion (4.864) (6.568) 1.704  -25,9%
Gastos de Administracion Estado Consolidado de Resultados por Funcion (19.799)  (19.910) 111 -0,6%
Costos Financieros Estado Consolidado de Resultados por Funcion (3.851) (4.414) 563 -12,8%
Resultado de Coligadas Estado Consolidado de Resultados por Funcion 330 (1.828) 2.158 -
Resultado del Periodo Atribuible al Controlador  Estado Consolidado de Resultados por Funciéon (12.836) 3.097 (15.933) -

(*) EBITDA: Ganancia Bruta-Costo Distrib-gastos de administracion+Deprec. en resultados+Amortiz. Intangibles+ Otros Ingresos - Otros Gastos. (Earnings
Before Interests, Taxes, Depreciation and Amortization, en inglés.

El nivel de pesca procesada en el ejercicio 2023 fue inferior en un 57% respecto del afio

2022 y lafacturacion de harina de pescado en el periodo fue inferior a la del afo anterior

en un 23%.
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3 — ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

La composicion de los flujos originados en el ejercicio es la siguiente:

dic 2023 dic 2022
Flujo de efectivo originado por: MUS MUS
Actividades de operacién 50.929 15.890
Actividades de inversién (52.193) (10.612)
Actividades de financiamiento 7.500 (5.279)
Incremento (Decremento) neto en efectivo y
Equivalentes al efectivo, antes del efecto de 6.236 (1)
los cambios en la tasa de cambio

Estos flujos ocurren en la matriz del negocio pesquero.

El flujo operacional a diciembre 2023 aumenté respecto al afio anterior, debido a la
disminucion de los pagos a los proveedores, debido a la baja de las compras,
compensado en parte por una disminucion en el cobro a clientes.

Por otro lado, el flujo de inversidn disminuyd respecto del mismo periodo del afo
anterior, debido al pago del aumento de capital realizado a la asociada Golden Omega
por MUSS 43.000.

El flujo por actividades de financiamiento, en tanto, presenta un aumento con respecto
de igual periodo del afo anterior, debido al aumento de capital obtenido de los
controladores de Corpesca S.A. MUSS 86.000, compensado en parte por un aumento en
el pago de los préstamos de corto plazo durante el presente periodo.

4 — VALORES ECONOMICOS Y DE LIBROS DE LOS ACTIVOS

Los activos se presentan en los Estados Financieros de acuerdo a Normas
Internacionales de Contabilidad y a instrucciones impartidas por la Comisién para el
Mercado Financiero, estimandose que no existen diferencias sustanciales entre su valor
econémico y el de libros.
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5 — SITUACION OPERACIONAL Y DE MERCADO

Pesca y Produccion

En el periodo acumulado del presente ejercicio, el desembarque pesquero extractivo
total en la XV, | y Il Regién del pais alcanzé a 260 mil toneladas, representando una
disminucion de 341 mil toneladas respecto de igual periodo del afio 2022.

En el mismo periodo, las plantas procesadoras de Corpesca S.A. recibieron 213 mil
toneladas de materia prima, cifra que se compara con 500 mil toneladas desembarcadas
en igual periodo del afio anterior.

Mercados y Ventas

El mercado de harina de pescado durante el cuarto trimestre del afio 2023 al compararlo
con el trimestre inmediatamente anterior registré una disminucién en los niveles de
precio para los negocios cerrados de un 14% en ddlares USA. A su vez, el volumen de
negocios cerrados durante el cuarto trimestre del afio 2023 es un 272% superior al
registrado en el tercer trimestre, lo cual se explica en el volumen producido de harina
de pescado durante este ultimo trimestre, lo que permitié disponer de producto para
su venta.

Durante el ultimo trimestre Corpesca registrd una facturacion de harina de pescado por
MUSS$12.669, lo que determina una facturacion acumulada del afio 2023 de
MUSS137.753, valor que se compara negativamente con los MUS$178.928 registrados
en similar periodo del afo anterior. Esta disminucion en la facturacion es la
consecuencia de una disminucidon en el volumen facturado de un 28%, lo que se
compensa parcialmente con un aumento en el precio de facturacién por un 6,9%.

El mercado de la harina de pescado termina el aflo con precios firmes en niveles por
sobre los histdricos, como consecuencia de la crisis de oferta mundial de este producto.
El mercado deberia corregir sus precios a la baja, en el evento que Peru, principal
productor del mundo normalice sus capturas de anchoveta y con esto su produccién y
oferta de harina de pescado.

Por su parte el mercado de aceite de pescado continla con precios en niveles récord
dada su escasez mundial. Lamentablemente, nuestra produccion ha estado muy baja
como consecuencia de las reducidas capturas lo que se suma al bajo contenido graso de
la pesca recibida.

Es asi como Corpesca facturd durante el afio 2023 MUS$15.652 de aceite de pescado,
monto inferior a los MUSS27.777 facturados el afio anterior en similar periodo, como
consecuencia de un menor volumen facturado de un 63% pero con un incremento en el
precio de un 51%.
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6 — GESTION DE RIESGOS

a. Capturas pesqueras

Dada la naturaleza del negocio, la principal fuente de riesgo se encuentra en la
presencia, abundancia y disponibilidad de especies pelagicas en las zonas de pesca de la
Sociedad Matriz ubicadas entre la XV y Il Regiones del norte de Chile, las que condicionan
sus niveles de ingresos y costos. Estas fluctuaciones estan determinadas por fendmenos
y ciclos de la naturaleza, asi como por medidas de administracidn de la autoridad, tales
como vedas y fijaciones de cuotas por especies inherentes al limite maximo de captura.

La Sociedad afronta estas variaciones en la disponibilidad relativa de materia prima
utilizando en forma flexible su capacidad instalada, manteniendo en condicion de operar
la totalidad de su capacidad productiva.

b. Precio de harina y aceite de pescado

Otro importante factor de riesgo lo constituyen los precios de mercado de la harina y
aceite de pescado, los cuales estan determinados principalmente por la relacidn entre
la oferta y demanda mundial, factor sobre el cual la compaiiia no tiene control. También
influyen de una manera importante en la formacién de precios de estos productos, el
comportamiento de los precios de los productos sustitutos en el mercado mundial, tales
como proteinas vegetales y de otros animales, como también de los aceites vegetales.

Los precios de estos productos tienden a fluctuar en forma importante dentro de un
mismo aflo, como también de afio en afio, situacidon que se replica en la harina y aceite
de pescado.

c. Riesgo de tipo de cambio

Las harinas y aceites de pescado se transan fundamentalmente en dodlares
estadounidenses, por lo que practicamente el 100% de los ingresos de la compafiia
matriz estan indexados a esta moneda. Dado lo anterior, el financiamiento proveniente
de instituciones financieras que en general mantiene Corpesca S.A. esta nominado en
délares, asi como también el precio de parte de los insumos comprados. No obstante lo
anterior, la necesaria conversion a pesos chilenos de una parte importante de los
retornos esta expuesta a las variaciones de tipo de cambio, riesgo que en determinadas
circunstancias es acotado con el uso de derivados financieros.

Aquellas ventas pactadas en moneda distinta al délar norteamericano por lo general son
convertidas a dicha moneda mediante el uso de contratos de venta forward que
dolarizan tales ingresos. Lo anterior elimina el riesgo asociado a la volatilidad de esas
monedas respecto del délar norteamericano. Inversamente, por lo general aquellas
compras de insumos en moneda distinta al dolar son convertidas a dicha moneda
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utilizando contratos de compra forward que dolarizan tales egresos. Finalmente, para
proteger los flujos generados por ciertas inversiones en el exterior en moneda distinta
al dodlar, se generan coberturas con contrato de venta forward que dolarizan los
correspondientes ingresos futuros.

d. Riesgo de precio de los combustibles

La Sociedad esta expuesta a las fluctuaciones en los precios de los combustibles,
especificamente del diésel y el bunker oil. En determinadas ocasiones pueden usarse
derivados para acotar estos riesgos, especialmente para el diésel por cuanto su consumo
no necesariamente tiene como contrapartida la obtencién de pesca.

e. Riesgo de crédito

La exposicidon del Grupo al riesgo de crédito es atribuible principalmente a las deudas
comerciales por operaciones de venta a clientes nacionales y extranjeros, cuyos
importes se reflejan en el Estado de Situacion Financiera netos de provisiones. Una parte
importante de las ventas de la Matriz se efectian contra cartas de crédito emitidas por
bancos de primera linea, en tanto que no obstante el buen historial de pagos que por
aflos ha mostrado una parte importante del resto de los clientes, existen seguros de
crédito que cubren una parte significativa de las ventas efectuadas sin esta modalidad.

El riesgo de crédito de los fondos liquidos e instrumentos financieros adquiridos es
limitado al ser las contrapartes entidades financieras de primera linea con altas
calificaciones crediticias.

f. Riesgo de tasa de interés

La Sociedad mantiene deuda financiera que esta expresada en ddlares estadounidenses
normalmente indexados a la tasa flotante libor, la que esta expuesta a las fluctuaciones
de esta tasa, existiendo en el mercado instrumentos para asegurar niveles fijos de tasas
de interés los que en ocasiones son utilizados para deudas de plazo superior a un afo.
Cabe indicar que con el término de la tasa libor como referente del mercado de créditos,
las tasas de interés de ciertos créditos estan siendo vinculadas a la tasa flotante SOFR
(Secured Overnight Financing Rate) a sus diferentes plazos.
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g. Riesgo de liquidez

Es politica de la Sociedad mantener una proteccién frente al riesgo de liquidez, basada
en la mantencion de disponibilidades de recursos liquidos, asi como también en la
disposicion de suficientes lineas de crédito bancarias, pudiendo hacer frente a las
necesidades de la operacion de una manera adecuada.

Al respecto, de manera semanal y mensual se efectian proyecciones de flujo de caja, y
de manera permanente andlisis de la situacion financiera, del entorno econémico y del
mercado de la deuda, de manera que en caso de ser necesario, contratar nuevos
créditos o reestructurar los existentes a plazos coherentes con la generacion de flujos.

La deuda bancaria bruta de Corpesca asciende en capitales a USS 63 millones, de la cual
USS 35 millones es de largo plazo, con un plazo promedio de pago de 1,4 afios, en tanto
que en el corto plazo se tiene deuda de hasta un afio por USS 28 millones. En caja la
empresa mantiene USS 16,4 millones. Asi, la deuda financiera neta es de USS 46,6
millones.

h. Riesgo sobre bienes fisicos y de interrupcion del negocio

Por la naturaleza de la actividad que desarrolla la Sociedad Matriz tanto en el mar, como
en una zona geografica de riesgo sismico, se mantienen seguros integrales que cubren
a la flota de barcos pesqueros, las plantas, edificios, maquinarias, existencias, y sus
operaciones. También existen coberturas de seguros sobre cascos aéreos, accidentes
personales, exportaciones, importaciones y transporte, entre otros. Respecto del riesgo
de interrupcién del negocio, existen coberturas adecuadas para la mayoria de las
situaciones de riesgo.

i. Aspectos laborales, ambientales, sociales y de derechos humanos

Corpesca adhiere a los objetivos de cuidado y respeto al medioambiente, de desarrollo
e integracion social, y de respeto a los derechos de las personas. Para ello planifica y
ejecuta diferentes iniciativas que propenden a su cumplimiento en el ambito de su
guehacer.

La Empresa promueve la dignidad de las personas, rechazando actitudes
discriminatorias basadas en aspectos raciales, religion, sexo, edad, orientacidn sexual,
nacionalidad, descendencia, estado civil, discapacidad, etc., tanto respecto de sus
colaboradores, como de postulantes a nuevos puestos de trabajo. La no discriminacién
arbitraria es parte de los procesos de reclutamiento y contratacién, asi como de la
definicion de términos y condiciones de empleo, (tales como tareas a realizar,
capacitacién, remuneracién, beneficios, promocién, transferencia y disciplina interna).
Especial rechazo merecen las conductas de acoso sexual, asi como la presidn indebida
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ejercida en contra de la persona afectada para silenciar tales conductas. Asimismo, la
empresa ejecuta en su quehacer su insercidon en las comunidades que en su entorno
social participan.

Especial importancia se le asigna a la educacién y prevencién en relacién a los riesgos
de accidentes laborales, existiendo politicas y planes de accién especificos sobre el
particular.

Por su parte, la preocupacion por el medio ambiente en que su actividad se desenvuelve
es prioritaria, no sélo manteniendo el debido cuidado por su preservacion, sino que a
través de ser conscientes de nuestro rol e incidencia en lo relativo al cambio climatico,
con iniciativas como la medicién de su huella de carbono, proyectando escalar sus
acciones en este ambito, y siendo conscientes del impacto en nuestra actividad de este
fendmeno, tanto en sus efectos directos, como los efectos derivados que en la transicién
puedan emanar de las politicas de ajuste que globalmente se adopten.

De esta forma, un actuar sistémico y consistente en estos ambitos contribuye a acotar
en lo que de nosotros depende los riesgos asociados a estos aspectos.

Estos riesgos forman parte de la Matriz de Riesgos que es gestionada por la Sociedad
Matriz.

En la Nota de Gestion de Riesgos de los Estados Financieros Consolidados se incluye
mayor detalle sobre esta materia.

|
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Estados Financieros Resumidos
Correspondientes a los periodos terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Contenido

Centro de Investigacién Aplicada del Mar S.A. (CIAM)
Astilleros Arica S.A.

Comercial Anigsa Ltda.

(En MUSS Miles de ddlares estadounidense)
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Centro de Investigacion Aplicada del Mar S.A.
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022

a) Estados de Situacion Financiera Resumidos

Al 31 de Al 31 de
ACTIVOS Diciembre de Diciembre de
2023 2022
MUS$ MUSS$
Total de activos corrientes 110 33
Total de activos no corrientes 74 107

Total de Activos

Al 31 de Al 31 de
PATRIMONIO Y PASIVOS Diciembre de Diciembre de

2023 2022

MUS$ MUS$
Total de pasivos corrientes 48 40
Total de pasivos no corrientes 100 84
Total patrimonio neto controladora 36 16
Total patrimonio participaciones no controladora - -
Total de Patrimonios y Pasivos 184 140

b) Estados de Resultados Integrales Resumidos

Al 31 de
Diciembre de
2023
MUSS

ESTADO DE RESULTADOS POR FUNCION

Ingresos de actividades ordinarias

2022
MUSS$

Ganancia Bruta

Ganancia (pérdida) antes de impuesto

Al 31 de
Diciembre de

557
(45)
(45)

Gasto por impuesto a las ganancias -_

Ganancia (pérdida) antes de impuesto 31

Ganancia (pérdida) atribuible a los propietarios de la controladora

(45)
(45)

Ganancia (pérdida) atribuible a participacién no controladoras
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c) Estados de Flujos de Efectivo Resumidos

Al 31 de Al 31 de
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DIRECTO Diciembre de  Diciembre de
2023 2022
MUS$ MUSS
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de 79 (12)
operacion

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de
financiacion

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de
inversion

Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y (1)
equivalentes al efectivo

Incremento (disminucion) neto de efectivo y equivalentes al
efectivo

79

Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo

Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 94 15
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Astilleros Arica S.A.
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022

a) Estados de Situacion Financiera Resumidos

Al 31 de Al 31 de
ACTIVOS Diciembre de Diciembre de
2023 2022
MUSS MUSS
Total de activos corrientes 1.971 2.004
Total de activos no corrientes 3.217 3.352

Total de Activos

Al 31 de Al 31 de
PATRIMONIO Y PASIVOS Diciembre de Diciembre de
2023 2022

B Muss MUsS
Total de pasivos corrientes 613 552
Total de pasivos no corrientes 1.097 1.201
Total patrimonio neto controladora 3.478 3.603
Total patrimonio participaciones no controladora - -

Total de PatrimoniosyPasives 5.188 5.356

b) Estados de Resultados Integrales Resumidos

Al 31 de Al 31 de

ESTADO DE RESULTADOS POR FUNCION Diciembre de  Diciembre de
2023 2022

MUS$ MUS$

Ingresos de actividades ordinarias 4.196 3.605

Ganancia Bruta 90 (247)

Ganancia (pérdida) antes de impuesto (258) (412)

Gasto por impuesto a las ganancias 271

Ganancia (pérdida) antes de impuesto 13 (301)

Ganancia (pérdida) atribuible a los propietarios de la controladora 13 (301)

Ganancia (pérdida) atribuible a participacién no controladoras - -
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c) Estados de Flujos de Efectivo Resumidos

Al 31 de Al 31 de
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DIRECTO Diciembre de | Diciembre de
2023 2022
MUS$ MUS$
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de (291) 397
operacion
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de 5 )
financiacién
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de (47) (47)
inversion
Efectos de la variacidon en la tasa de cambio sobre el efectivo y (11) 2)

equivalentes al efectivo

Incremento (disminucion) neto de efectivo y equivalentes al (344)
efectivo

Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo m

Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 146
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Comercial Anigsa Ltda.
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022

a) Estados de Situacion Financiera Resumidos

Al 31 de
Diciembre de

ACTIVOS
2023

MUSS

Total de activos corrientes

32

CORPESCA S.A.

Al 31 de
Diciembre de

2022
MUS$

379

Total de activos no corrientes
Total de Activos

89

117

Al 31 de Al 31 de
PATRIMONIO Y PASIVOS Diciembre de Diciembre de

2023 2022

MUS$ MUS$
Total de pasivos corrientes 7 37
Total de pasivos no corrientes - -
Total patrimonio neto controladora 114 459
Total patrimonio participaciones no controladora - -
Total de Patrimonios y Pasivos 121 496

b) Estados de Resultados Integrales Resumidos

Al 31 de Al 31 de
ESTADO DE RESULTADOS POR FUNCION Diciembire de S| SDiciembre de
2023 2022
MUS$ MUS$
936 1912
Ganancia Bruta 5 10
Ganancia (pérdida) antes de impuesto 13 9
Gasto porimpuestoalasganancias | |
Ganancia (pérdida) antes de impuesto 13
Ganancia (pérdida) atribuible a los propietarios de la controladora 13 9
Ganancia (pérdida) atribuible a participacién no controladoras - -
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c) Estados de Flujos de Efectivo Resumidos

Al 31 de Al 31 de
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DIRECTO PHALEE A DIl b
2023 2022
MUS$ MUS$
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de (193) 55
operacion
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de (96) .
financiacion
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de ) 11
inversion
Efectos de la variacidon en la tasa de cambio sobre el efectivo y (51) 12

equivalentes al efectivo

Incremento (disminucion) neto de efectivo y equivalentes al
efectivo

Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo

Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo
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INDICE DE CONTENIDOS NORMATIVOS

Numero ‘ Contenido

Capitulo Memoria

Seccion Memoria ETALE]

Misién, vision, propésito y

2.1 2. Perfil de la entidad Principios corporativos 12-14
valores
2.2 Informacién histérica 2. Perfil de la entidad Informacién histdrica / Hitos 15-23
destacados 2023
2.3 Propiedad 2. Perfil de la entidad Propiedad 26
2.3.1 Situacion de control 2. Perfil de la entidad Situacidn de control 26-28
2.3.2 Cambios importantesenla |, o, 6 4o |a entidad | N/A N/A
propiedad o control
Identificacion de socios o . . -
2.3.3 - o 2. Perfil de la entidad Accionistas 29
accionistas mayoritarios
5 3.4 Acciones, sus caracteristicas > Perfil de la entidad Acciones, sus caracteristicas y 79
y derechos derechos
23410 Des_crlpuon de las series de 5> Perfil de la entidad Acciones, sus caracteristicas y 59
acciones derechos
2.3.4ii. Politica de dividendos 2. Perfil de la entidad Politica de dividendos 30
2.3.4iii. a. |Dividendos 2. Perfil de la entidad Dividendos pagados 30
2.3.4iii. b. | Transacciones en bolsas 2. Perfil de la entidad Transacciones en bolsas 30
2.3.4iii. c. | NUmero de accionistas 2. Perfil de la entidad Accionistas 29
2.3.5 Otros valores 2. Perfil de la entidad Otros valores 30
3.1 Marco de gobernanza 3. Gobierno Corporativo | Marco de gobernanza 31
3.11. Buer.1 funuonamletho 3. Gobierno Corporativo | Marco de gobernanza 31
Gobierno Corporativo
3.1ii. Enfoque de stostemblhdad 3. Gobierno Corporativo | Marco de gobernanza 31
en los negocios
Deteccidn y gestidon de . .
3.1 ii. . . . 3. Gobierno Corporativo | Marco de gobernanza 31
conflictos de interés
3.1iv. !nterc}ases de los grupos de 6. Modelo de negocios Grupos de interés 97
interes
3.1v. Promocién de la innovacion | 3. Gobierno Corporativo Innovacion, Investigacion y 35
Desarrollo
31 vi. Reduc'uor) de barreras N/A N/A N/A
organizacionales
Identificacion de
3.1 vii. capacidades y 5. Personal 5. Personal 72
conocimientos
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Contenido

Capitulo Memoria
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Seccion Memoria ETANE]

Organigrama 3. Gobierno Corporativo |Organigrama 37
3.2 Directorio 3. Gobierno Corporativo | Directorio 38-39
. Identificacion de los . . . .
3.21. . meacl . . 3. Gobierno Corporativo | Directorio 38-39
miembros del Directorio
, Ingresos de los miembros . . .
3.21i. & . . I 3. Gobierno Corporativo | Remuneraciones 40
del Directorio
Politica de contratacion de Politica para la contratacién de
3.2 iii. 3. Gobierno Corporativo |asesorias / Asesoria estados 41-42
expertos . .
financieros
390y, Matriz d.e conocimientos del N/A N/A N/A
Directorio
Procedimientos de
3.2v. inducciéon de nuevos 3. Gobierno Corporativo | Procedimiento de induccién 40-41
miembros del Directorio
Periodicidad de reuniones Reuniones con Comité de
3.2 vi. . ., 3. Gobierno Corporativo L ., . 42
v con unidades de gestién ! P v Auditoria y Gestién de Riesgos
Cémo se informa respecto a
materias ambientales
3.2 vii. . L N/A N/A N/A
vi sociales y de cambio / / /
climatico
3.2 viii. Visitas a terreno N/A N/A N/A
39 ix. Mejc.)ramie.nto continuo del N/A N/A N/A
funcionamiento
. < . . . C itacio direct
3.2ix. a. Areas de capacitacion 3. Gobierno Corporativo gpau. acion a directores y 41
ejecutivos
D . .
32ix b, etecciony reslucc'lon de N/A N/A N/A
barreras organizacionales
Contratacion de asesoria
3.2 ix. c. externa para la evaluacion | N/A N/A N/A
del Directorio
3.2 x. Num.ero m|n|rT10 d.e 3. Gobierno Corporativo |Sesiones del Directorio 43
reuniones ordinarias
39 xi. Campio ant.e situ:.:\c.iones de N/A N/A N/A
contingencia o crisis
3.9 xi. Sistema de informacion 3. Gobierno Corporativo S|§tema .de informacion al 43
remoto a: Directorio
Sist de inf ion al
3.2 xii. a. Actas y documentos 3. Gobierno Corporativo I.S ema' € informacion a 43
Directorio
3.2 xii. b. I\{Ilnut.a ° documen'F(? de 3. Gobierno Corporativo Sl'stema .de informacion al 43
sintesis de cada sesion Directorio
3.2 xii. c. Canal de denuncias 3. Gobierno Corporativo | Canal de denuncias 34
3.9 xii. d. Actfa’deflnltlva de cada 3. Gobierno Corporativo Sl.stema 'de informacion al 43
sesion Directorio
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Contenido Capitulo Memoria Seccion Memoria Pagina

Informacioén del Directorio a

3.2 xiii. 3. Gobierno Corporativo | Diversidad del directorio 40
reportar:
El nimero total de

3.2 xiii. a. |directores separados por 3. Gobierno Corporativo | Diversidad del directorio 40
sexo

Numero de directores por
3.2 xiii. b. | nacionalidad separado por |3. Gobierno Corporativo | Diversidad del directorio 40
sexo e independencia

El nimero de directores
3.2 xiii. c. |segun rango de edad 3. Gobierno Corporativo | Diversidad del directorio 40
separados por sexo

El nimero de directores por
3.2 xiii. d. |antigliedad enla 3. Gobierno Corporativo | Diversidad del directorio 40
organizacién

Numero de directores en
3.9 xiii. e. situacion de discapacidad N/A N/A N/A
separado por sexo e

independencia

3.2 xiii. f. | Brecha salarial por sexo N/A N/A N/A
33 Comités del Directorio 3. Gobierno Corporativo | Comités del Directorio 44
330 Descripcion del rol y 3. Gobierno Corporativo Comité de Auditoria y Riesgos / 44 - 47

funciones de cada comité Comité de Etica

| ficacid |
3.3ii. dgntl icacion de los L 3. Gobierno Corporativo | Miembros del Comité 44, 46
miembros de cada comité

Ingresos de los miembros
3.3 iii. de cada comité en forma N/A N/A N/A
comparativa

Identificacion de las
3.3iv. principales actividades de 3. Gobierno Corporativo
cada comité

Comité de Auditoria y Riesgos /

Comité de Etica 44-47

Politicas para la
3.3v. contratacion de asesoriasy | N/A N/A N/A
gastos de cada comité

Periodicidad con la que el

33 i Colmlte de Dlrect.ores se 3. Gobierno Corporativo Com!tc? de Agdltorla y Riesgos / 44 - 47
redne con las unidades de Comité de Etica
gestion

3.3 vii. Per|9d'|C|dad con qu.e cada. 3. Gobierno Corporativo Com!t(? de ,‘i‘Lfdltorla y Riesgos / 44 - 47
comité reporta al Directorio Comité de Etica

34 Ejecutivos principales 3. Gobierno Corporativo | Ejecutivos principales 48
Inf i6n basica d d

34 nformacion basica de cada 3. Gobierno Corporativo | Ejecutivos principales 48

ejecutivo
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Numero ‘ Contenido Capitulo Memoria Seccion Memoria Pagina

Remuneracion de los
3.4ii. ejecutivos en forma 3. Gobierno Corporativo | Remuneraciones 49
comparativa

Planes de compensacion o Planes de compensacion y

3.4 iii. - . 3. Gobierno Corporativo . . 49 -50
beneficios especiales revisidén de estructuras salariales
Porcentaje de participacién
3.4 iv. en la propiedad c?el erTusor 3. Gobierno Corporativo | Participacion en la propiedad 40, 49
que posean los ejecutivos y
directores
35 Adherencia a.cédigos. 3. Gobierno Corporativo Ac.jherenci.a a cddigos nacionales 39
nacionales o internacionales o internacionales
3.6 Gestion de riesgos 3. Gobierno Corporativo | Gestion de riesgos 52 -58
Directrices del Directorio
3.6i. sobre las politicas de 3. Gobierno Corporativo | Gestion de riesgos 52 -58
gestion de riesgo
Descripcion de riesgos de
3.6ii. Riesgos y oportunidades 3. Gobierno Corporativo |seguridad de informaciony libre |59
competencia
Riesgos y oportunidades Descripcion de riesgos de
3.6ii.a. inherentes a las actividades | 3. Gobierno Corporativo |seguridad de informaciony libre |59
de la entidad competencia
. . Descripcion de riesgos de
3.6ii. b. _R|esg05 d.E: seguridad de la 3. Gobierno Corporativo |seguridad de informaciény libre |59
informacién .
competencia
Riesgos relativos a la libre Descripcion de riesgos de
3.6ii.c. 3. Gobierno Corporativo |seguridad de informaciony libre |59

competencia .
competencia

Riesgos referentes a la salud
3.6ii. d. y seguridad de los N/A N/A N/A
consumidores

Otros riesgos y
3.6ii. e. oportunidades derivados de | N/A N/A N/A
las operaciones la entidad

Deteccidn y jerarquizacion

3.6 iii. ) 3. Gobierno Corporativo | Gestion de riesgos 52 -58
de riesgos
Rol del Directorio y alta

3.6iv. gerenue.llen la d(.a'fecuon, 3. Gobierno Corporativo | Gestidn de riesgos 52 -58
evaluacidn, gestidn y
monitoreo de los riesgos

3.6v. U'nldad de gestion de 3. Gobierno Corporativo | Unidad de gestién de riesgos 42
riesgos

3.6 vi. Unidad de auditoria interna | 3. Gobierno Corporativo |Auditoria interna 42

3.6 vii. Cédigo de Etica 3. Gobierno Corporativo | Cédigo de Etica 32

Programas de divulgacidn . . . L
3.6 viii. 3. Gobierno Corporativo |Programa de divulgacion 59

de informaciény
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Numero ‘ Contenido Capitulo Memoria Seccion Memoria Pagina

capacitacién sobre la
gestidn de riesgos

Canal de denuncias para
3.6 ix. personal, accionistas, 3. Gobierno Corporativo | Canal de denuncias 34
clientes, proveedores

Procedimientos para Plan

3.6 x. .,
de sucesion

3. Gobierno Corporativo | Plan de sucesion 50

Procedimientos para
. revision de estructuras . . Planes de compensacion
3.6 xi. . 3. Gobierno Corporativo ., P Y .
salariales por parte del revisién de estructuras salariales

Directorio

49

Procedimientos para
aprobacion de estructuras
salariales por parte de los
accionistas

3.6 xii. N/A N/A N/A

Modelo de Prevencion de
3.6 xiii. Delitos conforme a Ley 3. Gobierno Corporativo | Modelo de Prevencion de Delitos | 32 -33
N°20.393

Relacion con los grupos de
3.7 interés y el publico en 6. Modelo de negocios Grupos de interés 97
general

Unidad de relaciones con
3.7 los grupos de interés y 6. Modelo de negocios Grupos de interés 97
medios de prensa

Procedimiento de
mejoramiento continuo en
procesos de difusion de
revelaciones

Procedimiento de mejoramiento

3.7ii. 6. Modelo de negocios . 98
continuo

Procedimiento para que
accionistas se informen

7 iii. . . N/A N/A N/A
3.7 i sobre diversidad de / / /

capacidades de candidatos

3.7 v Mecanis.mo.de voto remoto N/A N/A N/A
para accionistas

4.1 Horizontes de tiempo 4. Estrategia Horizontes de tiempo 60
Objetivos estratégicos 4. Estrategia Objetivos estratégicos 60 - 62

4.2 Compromisos estratégicos Objetivo de desarrollo
para cumplimiento de los 4. Estrategia sostenible/ Compromisos 63 - 66
OoDS adquiridos

4.3 Planes de inversion 4. Estrategia Planes de inversion 70
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5.1 Dotacion de personal 5. Personal Dotacién de personal 73
Numero de personas por .
5.1.1 Seuxo P P 5. Personal Numero de personas por sexo 73
Numero de personas por Numero de personas por
5.1.2 . . 5. Personal . .
nacionalidad nacionalidad 73
513 Numero de personas por 5. Personal Numero de personas por rango 74
rango de edad de edad
NG
5.1.4 Antigliedad laboral 5. Personal um?ro de personas por 74
antigliedad laboral
Nu Nu
515 'umero .de personas con 5. Personal .umero ‘de personas con 75
discapacidad discapacidad
5.2 Formalidad laboral 5. Personal Formalidad laboral 75
5.3 Adaptabilidad laboral 5. Personal Adaptabilidad laboral 75
5.4 Equidad salarial por sexo 5. Personal Equidad salarial 76
5.4.1 Politica de equidad 5. Personal Politica de equidad 76
5.4.2 Brecha salarial 5. Personal Brecha salarial 76
5.5 Acoso laboral y sexual 5. Personal Acoso laboral y sexual 77
5.6 Seguridad laboral 5. Personal Seguridad laboral 78
5.7 Permiso postnatal 5. Personal Permiso postnatal 79
5.8 Capacitaciéon y beneficios 5. Personal Capacitacién y beneficios 80
M I
5.81. on.to total de recgrsc?s 5. Personal Indicador capacitaciones 2023 80
destinados a capacitaciones
. Numero total de personal . .
5.8ii. . 5. Personal Indicador capacitaciones 2023 80
capacitado
P i Ideh P i Ideh
5 8 iii. romgdlq ?nua de horas de 5. personal romgdlq ?nua de horas de 30
capacitacion capacitacion
Identificacion de las
5.8 iv. materias que abordaron las | 5. Personal Curso de capacitacion impartidos | 81
capacitaciones
Descripcion de los
5.8 iv. beneficios y dependencia 5. Personal Capacitaciéon y beneficios 80
del vinculo laboral
5.9 Politica de subcontratacién |5. Personal Politica de subcontratacion 82
6.1 Sector industrial 6. Modelo de negocios Sector industrial 83
Naturaleza de | duct
6.11. atura e.zfa € 10s pro . uctos 6. Modelo de negocios Naturaleza de los productos 92
y/o servicios de la entidad
Competencia que enfrenta
6.1 ii. la entidad en el sector 6. Modelo de negocios Competencia 93
industrial
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Contenido

Capitulo Memoria

CORPESCA S.A.

Seccion Memoria ETANE]

Marco legal que regule la

6.1 iii. . . 6. Modelo de negocios Marco legal 86 -90
industria
Entidades reguladoras

6.1 iv. nacionales o extranjeras con | 6. Modelo de negocios Entidades regulatorias 91
atribuciones fiscalizadoras

6.1v. !'OS plrlnC|paIes grupos de 6. Modelo de negocios Grupos de interés 97
interés
Afiliacion a gremios, Gremios, asociaciones

6.1 vi. asociaciones u 6. Modelo de negocios . 4 91

N organizaciones

organizaciones

6.2 Negocios 6. Modelo de negocios Negocios 92
Principales bienes

621 producidos y/o Se.I’VI.CIOS 6. Modelo de negocios Impulsando la mdus.tlrla 83-84
prestados y los principales pesquera / Produccién 2023
mercados

I : I :

6.2 i CanaT es.de Y?nta y métodos 6. Modelo de negocios Cf‘:\na. es de venta y métodos de 92
de distribucion distribucién
Numero de proveedores

f 7. i6

6.2 iii. .que. r.epresenten enforma Gestion de 7. Gestidn de proveedores 112
individual, al menos el 10% | proveedores
del total de compras
Numero de clientes que
concentren en forma

6.2 iv. individual, a lo menos, un 6. Modelo de negocios Clientes 95 -96
10% del ingreso del
segmento
Principales marcas utilizadas

6.2 V. en la comercializaciéon de los | 6. Modelo de negocios Marcas 96
bienes y servicios

. Patentes de propiedad de la
.2 Vi. . N/A N/A N/A

6.2vi entidad / / /

Principales licencias,
.. franquicias, royalties y/o . Licencias transables de pesca

6.2 vii. . . 6. Modelo de negocios N : 103 -104
concesiones de propiedad afio 2023 / Concesiones
de la entidad
Otros factores del entorno
externo gue fueran Renovacion de recursos /

6.2 viii. relevantes para el desarrollo | 6. Modelo de negocios . 105

. Arriendos otorgados

de los negocios de la
entidad

6.3 Grupos de interés 6. Modelo de negocios Grupos de interés 97

6.4 Propiedades e instalaciones |6. Modelo de negocios Propiedades e instalaciones 99-101
Caracteristicas mas

6.4 1. relevantes de las principales | 6. Modelo de negocios Propiedades e instalaciones 99 -101
propiedades

Memoria Anual 2023 [N,




O

CORPESCA

Contenido

CORPESCA S.A.

Numero ‘

6.4 ii.

Areas de concesién y/o los

terrenos que posee (para
empresas de extraccién de
recursos naturales)

Capitulo Memoria

. Modelo de negocios

Seccion Memoria ETANE]

Concesiones

104

6.4 iii.

Identificar si la entidad es
propietaria o arrendataria
de dichas instalaciones

6.

Modelo de negocios

Propiedades e instalaciones

99 -101

6.5

Subsidiarias, asociadas e
inversiones en otras
sociedades

. Modelo de negocios

Subsidiarias y asociadas

106 - 111

6.5.1

Subsidiarias y asociadas

. Modelo de negocios

Subsidiarias y asociadas

106 -111

6.5.11.

Individualizacidn, domicilio
y naturaleza juridica

. Modelo de negocios

Subsidiarias y asociadas

106 -111

6.5.1i.

Capital suscrito y pagado

6.

Modelo de negocios

Subsidiarias y asociadas

106 - 111

6.5.1 iii.

Objeto social e indicacion
clara de la o las actividades
gue desarrolla

6.

Modelo de negocios

Subsidiarias y asociadas

106 - 111

6.5.1iv.

Nombre y apellidos del o los
directores y del gerente
general

. Modelo de negocios

Subsidiarias y asociadas

106 - 111

6.5.1v.

Porcentaje actual de
participacién de la matriz o
entidad inversora en el
capital de la subsidiaria y
variaciones

. Modelo de negocios

Subsidiarias y asociadas

106 - 111

6.5.1vi.

Porcentaje que representa
la inversién en cada
subsidiaria o asociada sobre
el total de activos
individuales de la sociedad
matriz

. Modelo de negocios

Inversiones sobre total de

activos

111

6.5.1 vii.

Identificacion del director,
gerente general o ejecutivos
principales de la matriz que
tengan cargos en la
subsidiaria

. Modelo de negocios

Subsidiarias y asociadas

106 -111

6.5.1 viii.

Descripcion de las
relaciones comerciales
habidas con las subsidiarias
durante el ejercicio

. Modelo de negocios

Subsidiarias y asociadas

106 - 111

6.5.1ix.

Relacidn sucinta de los actos
y contratos celebrados con

las subsidiarias

. Modelo de negocios

Subsidiarias y asociadas

106
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Numero ‘ Contenido

O

CORPESCA

Capitulo Memoria

CORPESCA S.A.

Seccion Memoria ETANE]

Cuadro esquematico en que
se expongan las relaciones

6.5.1 x. de propiedad directa e 6. Modelo de negocios Malla societaria 106
indirecta entre la matrizy
las subsidiarias
Inversién en otras
6.5.2 sociedades (mas del 20% del | N/A N/A N/A
activo total de la entidad)
. Individualizacién de ellas . e .
6.5.2 1. viau IZ. I, . 4 6. Modelo de negocios Subsidiarias y asociadas 106 - 111
naturaleza juridica
6.5.2 ii. Porcentaje de participacién |6. Modelo de negocios Subsidiarias y asociadas 106 - 111
Descripcion de las
6.5.2 iii. principales actividades que | 6. Modelo de negocios Subsidiarias y asociadas 106 - 111
realicen
Porcentaje del activo total
individual de | . | . |
652 iv. individual de la sociedad 6. Modelo de negocios nvgrsmnes sobre total de 111
gue representan estas activos
inversiones
7 Gestiénd
7.1 Pago a proveedores estion de Pago a proveedores 112
proveedores
711 Numero de Facturas 7 Gestidn de Pago a proveedores 112
pagadas proveedores
. Monto Total (mill d 7 Gestiénd
7.11i. onto Total (millones de estion de Pago a proveedores 112
pesos) proveedores
Monto Total intereses por 7 Gestion de
7.1 iii. mora en pago de facturas Pago a proveedores 112
. proveedores
(millones de pesos)
7 —
7.10v. Numero de Proveedores Gestion de Pago a proveedores 112
proveedores
Numero de acuerdos
inscritos en el Registro de
7.1v. N/A N/A N/A
v Acuerdos con Plazo / / /
Excepcional de Pago
., 7 Gestiénd .,
7.2 Evaluacién de proveedores estion de Evaluacién de proveedores 113
proveedores
C limiento legal
8.1 ump Ir.men clegaly 8 Indicadores Cumplimiento legal y normativo | 114
normativo
8.1.1 En relacidn con clientes 8 Indicadores En relacidn con clientes 114
En relacid , .
8.1.2 nre 'aC|on con sus 8 Indicadores En relacién con sus trabajadores | 114
trabajadores
8.1.3 Medioambiental 8 Indicadores Medioambiental 114 -118
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Numero

CORPESCA

Contenido

CORPESCA S.A.

Capitulo Memoria Seccion Memoria ‘ Pagina

8.1.4 Libre Competencia 8 Indicadores Libre competencia 119

8.1.5 Otros 8 Indicadores Otros 119
Indicadores de . .

8.2 sostenibilidad por tipo de 8 Indicadores Indicadores de sostenibilidad por 120-134

industria

tipo de industrias

Hechos relevantes o
esenciales

Comentarios de accionistas | 10. Comentarios de

y del comité de directores

Informes financieros

9. Hechos relevantes o 9. Hechos relevantes o
esenciales esenciales

o 10. Comentarios de accionistas | 136
accionistas

11. Informes financieros 11. Informes financieros ‘
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13.  SUSCRIPCION DE LA MEMORIA

Los directores y el Gerente General de la sociedad abajo firmantes suscriben la presente
Memoria y asumen la responsabilidad por la veracidad de la informacién contenida en
ella.

Roberto Angelini Rossi Jorge Andueza Fouque
/ PRESIDENTE VICEPRESIDENTE
/RUTN® 5:625652-0 RUT N°5.038.208-5
/ .
; .
: ;/.'/:’;//‘. 7
=7 SN
5 2
*‘:;’:‘ — ’.._A,/,‘: /,/ /« /.
Claudio Elgmm@r«z Rodn}pﬁu lidobro Alvarado
DIRECTOR —— / / _PIRECTOR
RUTN®$.547.0197 RUTN® 10.181.179-4

{ " 1A ‘
; o~ : ,
uardo NavarfoBeltran &~ icio TapiaCosta-
DIRECTOR DIRECTOR
RUTN® 10485 719-9 RUTN°6.871.1977
")
Y " 4 4’
/ ’L’ (/
~y,
1 é"
7~
Eduardo Bunster Betteley Felipe Zaldivar Prado
DIRECTOR " GERENTEGENERAL
RUT N®6.061.257-% w7 RUTN® 8.012.636-0
-
L
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