| N FO RM E Artesanales semi-industriales

Mas de 35 afios de complementariedad econdémica y social

Valor Social Corpesca @ es provisto pora pesc

EN PLANTA

artesanal peldgica.

de descarga y compra de pesca.
—

Fuerza laboral

Ti‘ 1.732 empleos directos ‘

a artesanales por su pesca.

para capital de trabajo,apoyo
técnico y administrativo,
construccion y reparacion de
embarcaciones.

(Considerando su giro pesquero SIN INTERESES
f'ri! y de sus filiales y coligadas de las
Regiones XV, | y ) %

de cuota de pesca cuando se les

CESIN GRATUITA )
mgs  acaba la propia.

d d 2.500 empresas proveedoras
d d (60% de estas pymes) (%
f*i*ifi 26.000 habitantes
ptititd del Norte Grande se Favarecen
de su operacion.(¥

Corporacion Norte Pesquero

« Cuenta con 27 organizaciones sindicales de pescadores
artesanales, ademds de Asipnor.

Aporte anual ) la actividad ® |ntegraa 1.211 pescadores artesanales.
econdémica del norte grande « En 2018 realizé 129 acciones de ayuda social y 46
proyectos de fomento y empleabilidad.
son
[~ remuneracionesy
US$ 89,6 | pagos por compra
e MRIONES o pescas
MILLONES artesanales. (s Apoyo a la pesca artesanal

No peldgica (botes amarillos, mariscadores, buzos y algueros) y peldgica

equivalente a la suma de los presupuestos de inversion del

_ Fondo Nacional de Desarrollo Regional de las regiones XV,
Iy 1l, y al 70% del presupuesto combinado de los Servicios
de Salud de Iquique y Antofagasta.

Donaciones para infraestructura,
embarcaciones e implementos de trabajo.

-1,5%
& . delasventas
destinadas a investigacion y desarrollo, con foco
en la preservacién de los recursos. Chile, como
referendia, invierte el 0,39% de su PIB en I&D.(%

Becas de estudios y ayudas para enfrentar
enfermedades.

Impuestos Pesqueros

En el periodo 2015 - 2018, la empresa pago impuestos
pesqueros (que se pagan a todo evento, independiente
de la pesca) por USS 25,1 millones, a pesar de registrar

Entrega de canastas familiares en periodos
pérdidas en el trienio 2015-2017.

de baja o nula pesca pelagica.

i X

Sello ProPyme

Millones de USD

2015 2016 2017 2018

= En diciembre de 2017
se otorgo a Corpesca el Sello Pro Pyme

|

Calidad de Empleo ®m  En diciembre de 2018 fue recertificado.
—— promedio de remuneracién = El 60% de los 2.500 proveedores de
con contrato indefinido. mensual de sus trabajadores. COFaE S FEa

es la edad promedio
de sus trabajadores,
superior a la del
mercado.

horas de
capacitacion en
88 cursos, 2.943
asistentes en
total.

son los sindicatos es |a tasa de sindicalizacién,
vigenktes. g ', Tasa media en Chile es de 16%
A%

(*) Corpesca y filiales con operacién en el Norte Grande. Fuente: “Informe Social Corpesca Abril 2018", Gemines consultores, "Memaria Anual Corpesca 2018."




